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5. DECISION EMPIRICA ENTRE DEFINICIONES
DE CLASE RIVALES

En este capitulo trataremos de decidir empiricamente entre definicio-
ines rivales dentro de la teoria marxista de las clases. Tal como afirmé
‘en el capitulo 2, el problema de la “clase media” ha estado en el cen- -
“tro del moderno replanteamiento de las concepciones marxistas sobre
-la estructura de clases. La investigacién empirica presentada en este:
- capitulo se centrar4 asf en los debates en torno a la linea de demarca- .
-¢ién entre asalariados de clase obrera y asalariados de “clase media” L.

Mis concretamente, voy a proponer una estrategia para sopesar empi-

-ricamente los méritos relativos del enfoque para especificar la clase
obrera que he desarrollado en el capitulo 3 y de dos importantes alter-

 nativas: la simple identificacién de fa clase obrera con el trabajo asala- -
‘riado manual, y la mas compleja conceptualizacién de la clase obrera

‘propuesta por Poulantzas. No son éstas, desde luego, las Gnicas alter-
‘nativas que existen, Muchos sociélogos marxistas adoptan una defini- -
- cidn considerablemente laxa de la clase obrera que incluye a todos los
. trabajadores manuales no supervisores mds los trabajadores de cuello
.blanco “proletarizados” {especialmente los trabajadores de oficina). Tal -
-definicién se acerca muchisimo al concepto centrado en la explota- -
+cién que he propuesto en el capitulo 3, de tal mode que en la practica
- resultan casi indiscernibles. Asi pues, he decidido concentrarme eri -
. estas dos alternativas en particular, entre otras razones porque es de -
~presumir que Iz intervencidn empirica en el debate w_.,omzmom unos re-;
“sultados wm_mﬁﬁanm.ﬂm sdlidos e interpretables 2.

...} Por comodidad, & lo largo del presente cepitulo usaré de manera intércambi:
. ble Tas_expresiones “clase media” y “asalariados que ne son de clasé obrera®, aun
cugndo ia primera no sea utilizada necesariamente por los tedricos con los gue d
i tiremos. Poulantzas, por ejemplo, utiliza la expresion “nueva pequefia _ummmmnmﬂm pa
referirse a los asalariados que no pertenecen a la clase obrerz, y yo 3530 wm pre
mo la expresién “posiciones contradictorias”.

2 He considerade también la posibilidad de decidir m%@ﬁnmanim entre mi.p
mera conceptualizacién de las posiciones contradictorias y el actual marco, Esto dcas
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En la primera seccion del capitulo expondré la logica elemental
de mi estrategia empfrica. Seguird una discusion de la cuestidn précti-
ca de operativizar las variables que habran de usarse en ella. En la dl-
tima seccidn del capitulo examinaremos los resultados de un estudio
estadistico que utiliza tales operativizaciones.

LA ESTRATEGIA EMPIRICA

Las definiciones de las clases concretas se pueden considerar como
un tipo particular de proposiciones, Permaneciendo todo lo demds
igual, todas las unidades (individuos y/o familias, segin el problema
concreto que se esté examinando} incluidas en una clase dads deben
parecerse mas entre si que a otras unidades de otras clases en relacion
con lo que quiera.que la clase pretenda explicar. La cliusula “en relacién
con lo que quiera que la clase pretenda explicar” equivale a decir
que este tipo de proposiciones definitorias estin siempre en relacidn
con un objeto tedrico dado. Las disputas de las que hablamos no se
refieren a cudl es la mejor manera de usar las palsbras, aunque esto
pueda ser importante para evitar confusiones en las discusiones tedri-
«cas. El debate se refiere a cuél es la mejor manera de definir un con-
cepto aceptando que el concepto designa a un objeto tedrico sobre
el que existe un acuerdo bdsico. No es necesario, por ejemplo, que la
clase explique las preferencias dietéticas. No hay, pues, ninguna ra-

rrearia el problema de que las dos definiciones de la clase obrera se solapan tanto
que resulta dificil establecer una comparacién empirica, que ademads serfa muy vulne-
rable a los pormenores de las operativizaciones empiricas adoptadas. Sobre Ia base de
las operativizaciones empleadas en el presente capitulo, el 93.5% de los individuos
clasificados en la clase obrera segiin el concepto centrado en la explotacién son adju-
dicados también a la clase obrera segiin mi anterior conceptualizacion; y el 96% de
ios clasificados como obreros en mi primer enfogue se clasifican como obreres o
como obreros marginales en el concepto centrado en la explotacion. La conceptuali-
zacién por la explotacidn, en consecuencia, no representa tanto una ruptura empirica
decisiva con respecte al enfoque anterior como una reteorizacién de los criterios
previamente empleados. Valga como ejemplo que, en un andlisis explicativo que exa-
minaba las diferencias empiricas en cuanto a predicciones entre estos dos conceptos,
los resultados fueron sumamente equivocos 2 la hora de decidir sus méritos relativos.
Debido a lo pequefio de las cifras barajadas en las categorias en dispuza v a la sensi-
bilidad de los resultados a pequefios cambios en los criterios operacionales usados,
110 tengo ninguna fe en que esos resultados reflejen diferencias reales en la fuerza em-
o pirica de ambas conceptualizaciones.

Investigaciones empivicas :

Detisicn empivica entre definiciones de clase rivales

z0n para pensar que individuos que pertenecen a la misma clase pero
4 diferentes grupos étnicos se parezcan mis entre si en relacisn con-
tales preferencias que lo que se parecen individuos que pertetiecen al
mismo grupo étnico pero a clases diferentes. Por el contrario; a es.”
tructura de clases pretende explicar (junto con otros mecanismos) el
conflicto de clases. Asi, una definicién particular de la clase obreraes”
‘una proposicion referida a las lineas de demarcacién en el proceso .
.generador de conflictos. Hay que subrayar que esto #o es lo misma
“que decir que todos los obreros actuarin de la misma manera, pues
Ia tesis no es que la posicién de clase sea el ##ico mecanismo gue’
afecta a la accién de clase. Puede haber mecanismos étnicos, o de
sex0, o de otro tipo que varien de unos trabajadores a otros v que -
_produzcan resultados empiricos heterogéneos a despecho de la ho-
‘mogeneidad. del determinante de clase. Lo que se postula, no obstan-
.te, es que, permaneciendo todo lo demds igual, dos personas que cai-
“gan dentro de estas lineas de demarcacién de la.clase tendrdn mayor
probabilidad de comportarse de un modo similar en los conflictos de
clase que dos personas situadas a diferentes lados de la linea de de-
“marcacién. Por consiguiente, cada definicién rival de la misma clase
€s una proposicién implicita sobre la homogeneidad de los efectos
enerados por la estructura que la definicién intenta especificar,

-+ Silas definiciones son proposiciones acerca de lineas de demarcacién
-de efectos homogéneos, esto sugiere que la estrategia apropiada para de-
‘cidir disputas sobre a definicién de las clases consiste en concentrarse en
los casos en los que una definicién sitda a dos posiciones en diferentes
lados de Ia linea de demarcacién mientras que la definicion rival las trata
‘como homogéneas. Esos son los casos en los que las diferencias en Ja de-
finicion tienen diferentes implicaciones empiricas.

. CUADRO 3.1, Categorias pard la decision entre definiciones rivales de Ja clase obrirg

Definicion A "
Asalariados dé

Clase obrera “tlase media”

(1] 21, .
. Ciase clase obrera categofia
Definicion B o.cﬁms coincidente conflictiva 1
. (3) [4
Asalariados de categoria clase “med
“clase media” conflictiva 2 - coincidente
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dos. Es, por tanto, més adecuado incluir formalmente a tales breros
. marginales en la tipologia de decision. Esto se ilustra-en-el cua-
dro 5.2. Aunque el grueso del andlisis para la decisién se centrard-en-
las esquinas de este cuadro, la inclusion explicita de las categorfas
marginales nos permitird acometer un andlisis mds Bmﬁwm&o ncmnmo .
“ello sea necesario. S

. Tales casos conflictivos se pueden identificar mediante una senci:

“ lla tabulacién cruzada de las dos definiciones. Esto es lo que ilustra’
“el cuadro 5.1 para el caso de dos definiciones rivales de la clase
obrera. ) :
La casilla 1 del cuadro contiene las posiciones que ambas definic
ciones definen como clase obrera. La casilla 4, por su parte, contiene
las posiciones asalariadas que ambas definiciones ven como de clase’
“media”. Las casillas 2 y 3 representan las categorias conflictivas. La
definicién A sostiene que la casilla 3 deberia ser mucho mds wmmmn&m
a la casilla 1 que 2 la 4, y que [a casilla 2 deberia parecerse mas a ld
casilla 4 que a la 1, mientras que la definicién B defiende que la
casifla 3 deberia ser bdsicamente similarala 4 ylacasilla2ala 1. La

CUADRO 5.2. Categorias para la decision entre ¢l concepto de clase- nmm%.m&o én E
: explotacicn y los conceptos de trabajo manual y trabajo Nﬁaamxn:%

Definicién Definiciories rivales
cenfrada .
en la explotacion Clase obrera “Clase media”

decision empitica entre estas definiciones rivales de la clase obrera: . [1] 2]
consiste en ver si las categorias conflictivas estdn mas cerca de la cla Ciase obrera clase obrera categoria
.. « .. . . coincidente condlictiva 1
se obrera coincidente o de la clase “media” coincidente segin crite- )
rios de demarcacidén entre clase obrera v clase “media” en los que ' Clase obrera marginal {3 o (4]
ambas definiciones estén de acuerdo. : ambigua ambigua
Nétese que la logica de esta estrategia de decisién no 5%78 . . i5]2 (61
que la categoria conflictiva deba ser indiscernible de la clase en la - “Clase media” : categorfa “clase media®
. .. . . : conflictiva 2 coincidente
que una definicidn pretende colocarla. Tomemos el caso de 1a identi- :

ficacién de la clase obrera con el trabajo manual. Incluso si se recha-
za la tesis de que ésta sea una manera correcta de definir a la clase
obrera, se puede seguir creyendo que, por diversas razones, la distin-
cién manual-no manual constituye una divisién interna dentro de fa -
clase obrera. Esto podria implicar, por ejemplo, que los trabajadores
de cuello blanco serfan ideolégicamente menos proclase obrera que :;
los trabajadores manuales, y aun asi seguirian perteneciendo a la cla-
se obrera. Las hipotesis, por tanto, no dicen que la categoria conflicti- :
va sea indiscernible de una u otra categoria coincidente, sino que es- -
14 significativamente mds cerca de una que de otra. ;
En las comparaciones concretas gue realizaremos a lo largo del
capitulo, la formulacién precisa de tales hipdtesis diferivd algo del
modelo simple del cuadro 5.1. En concreto, se dardn dos modifica-
ciones. Primero, el concepto de clase centrade en la explotacidn
comporta el reconocimiento especifico de ciertos tipos de posicion
de clase *

& |a casilla [5] esta vacia en la comparagidon con la definicion de Poulanizas am
- clase obrera en términos del trabajo improductivo.

Una segunda modificacién con respecto al cuadro 5.1 es- que;
" en las comparaciones con la definicion de Poulantzas de la clase
/ obtera, no existen casos en la esquina inferior izquierda del cuadro
. (casilla 5): no hay ninguna posicién que Poulantzas consideraria de
~ clase obrera y que un concepto centrado en la explotacion considera-
* ra externa sin ambigiiedades a ella. Por lo tanto, el debate con la de-
finicidén de Poulantzas se cifie estrictamente a clertas posiciones que
_-son de clase obrera segin el marco elaborado en este libro y que €l
ubica en la “nueva pequefia _uﬁmcm&m en especial los asalariados

improductivos. o
Es importante subrayar que, incluso si una definicién se muestra.
inequivocamente inferior a otra de acuerdo con este procedimiento
ello no demuestra concluyentemente que sea “incorrecta”. Siempte
- existe la posibilidad de que esté operando algin mecanismo.inde-
pendiente que confunda los resultados. Supongamos, por ejemplo,
que las mujeres son en su mayoria empleadas subordinadas adminig:

“marginales”, en especial asalariados con bienes de creden- °
_ciales marginales y asalariados con bienes de organizacién masgi-
. nales. Tales posiciones no deberfan amalgamarse sin mas con los
~-obreros o con los no-obreros en las decisiones empiricas, ya que esto
- “'podria tener efectos significativos a la hora de interpretar los resulta- -
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trativas, y que decidimos utilizar los ingresos como variable “depen.
diente”
de hecho es el-caso, que existe una discriminacién salarial sistemdtica
en contra de las mujeres en general. En esta tesitura, la relacién entre

el sexo y los criterios de clase en pugna podria producir el efecto de

disminuir el ingreso medio global de la casilla 2 del cuadro 5.2, apro-

ximandola mucho mds a la casilla 1, incluso si fa distincién manual-

mental entre los hombres y las mujeres tomados separadamente es muy

acentuada y la casilla 2 estd mucho mis préxima a la casilla 6. El par-

tidario de la definicion basada en el trabajo manual podria entonces
demostrar que la decision estaba perturbada por el efecto de meca-

nismos relacionados con el sexo. El veredicto de la decisién inicial, -
que ignoraba los efectos de tales mecanismos, deberiz en consecuen-

cia revocarse en este segundo andlisis. Por todo ello, las diferencias
empiricas deben considerarse estrictamente como una base provisio-
nal para elegir entre definiciones contrapuestas

Estas hipétesis decisorias conformaran la base del andlisis empiri-
co desplegado en el presente capitulo. Desde luego, no es un proble-

ma trivial el de determinar con precisién qué significa tedrica o em-

piricamente la expresion “mds parecido” en estas hipétesis. Para ello -

es preciso definir el contenzdo del objeto de la explicacion (por ejem-
plo, consciencia, formas de accién colectiva, ingresos, etc), asi como
el patrén adecuado para definir la similitud. Una vez que esto se ha
logrado, empero, el test empirico procede de modo directo. De esta
tarea de transformar esas proposiciones generales en hipotesis “testa-
bles” mds concretas pasamos a ocuparnos a continuacion.

COMO HACER OPERATIVAS LAS DECISIONES

Una cosa es describir la 16gica de una decisién empirica entre defini-
ciones rivales y otra muy distinta producir el tipo necesario de datos

y de procedimientos estadisticos para Hevar a cabo ese propésito de
manera convincente, La dificultad reside en que la mayoria de los

? El caricter provisional de las conclusiones alcanzadas mediante este tipo de de-

_ €isién empitica claramente no es algo exclusivo de las disputas definicionales. Todos

los “rests” empiricos de proposiciones son provisionales debido 2 la posibilidad de

- que'existan mecanismos perturbadores como ef indicado mds arriba,

) datos sociolégicos existentes que resultarian relevantes a estos efec-
en nuestro proceso de decisién. Y supongamos ademds, como

4 Véase capitulo 2, nota 36,
© su sentido estadistico convencional, aun cuande normalmente implique una disti
"' ¢ién mds bien rigida entre “causas” (variables independientes) y “efectos” (variables

* dependientes). Esto choca con la visién mds “dialéctica” de la causacién que se ‘tiene

‘" 'nen una importancia central,

écisidn enmpivica entre definiciones de clase rivales

tos han sido recolectados desde un marco conceptual no matxista y
con fines completamente diferentes. Existen muy pocas investigacio:
nes sociales que contengan la informacion necesaria para operativizar’
el concepto de clase centrado en la explotacién o que sirvan para
abordar el tipo de problemas en los que se hace uso del no:nmﬂﬂ.o ”
marxista de consciencia de clase,

Esta fue la razén por la que en 1978 me embarqué en lo amo rm

terminado por convertirse en un proyecto de investigacion compara-
“tiva a gran escala sobre la estructura de clases y Iz consciencia de cla-

se. Tal proyecto suponia elaborar primero el cuestionario de una en-

-cuesta que midiera adecuadamente una variedad de conceptos de
'+ clase alternativos, tanto marxistas como no marxistas, junto con una
- serie de cuestiones mids, parz aplicarlo después a muestras de adultos
- de ambito nacional en diversos pafses . Los datos obtenidos en la
~-encuesta de los Estados Unidos dentro de este proyecto nos servirdn

de base para la decisién empirics de los debates que zhora estamos

- considerando.

‘Examinaremos pritnerc las variables “dependientes” en relacion a las
" cuales se realizarin las comparaciones entre conceptos, antes de pa-
- sar al problema de especificar las diversas categorias de estructura de
- clases de las dos decisiones y de los procedimientos estadisticos que
- se van a emplear >. Aunque los pormenotes de estas operativizacio-
‘nes puedan parecer mds bien tediosos, con todo son importantes, ya

que la credibilidad de las comparaciones finales depende en buena

~medida de que las decisiones operacionales tomadas en la prepara-
. cidn del andlisis resulten convincentes. Por ello, examinaré cada uno
de los pasos muy cuidadosamente. Aquellos lectores que estén impa-

cientes por llegar al meollo del asunto pueden saltarse el resto de
esta seccidn y pasar directamente a los resultados estadisticos que se
ofrecen después,

.. % Alo largo de esta discusidn, consideraré la expresién “variable n_nmn:m_mnﬁ en

dentro del margismo, donde los efectos reciprocos entre estructuras w Emnnnmm
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Variables dependientes para la decision
Por muchas -razones, el momento mds delicado en la decisién con-
ceptual lo constituye la especificacién de las “variables dependientes”
del anilisis. La eleccién que agui propondremos sélo tiene sentido
porque se supone que, al menos en parte, las definiciones rivales pre-
tenden explicar las mismas cosas. Resulta, pues, crucial seleccionar
variables apropiadas para llevar a cabo la comparacion. .
Esta tarea plantea un problema bastante serio. a la decisién entre
definiciones con que nos enfrentamos. En la teorfa marxista, la estruc-
tura de clases debe explicar por encima de todo una serie de procesos
macrosociales: la formacidon de clase, las alianzas de clase, el conflicto
social, las trayectorias histdricas del cambio social, etcétera. Por su-
puesto, los marxistas 2 menudo hacen afirmaciones sobre las conse.
cuencias que la posicién de clase tiene para los individuos (por ejem-
plo, en las explicaciones de la consciencia individual), pero tales
afirmaciones suelen estar infrateorizadas, y en cualquier caso no cons-
tituyen el nicleo de la teoria en la que se inscribe el concepto de es-
tructara de clases. Asi, un partidario de la actitud general de Poulant- -
zas hacia la estructura de clases podria argiiir, no sin parte de razén,
_que las variables de nivel micro que investigaré tienen a lo sumo una
itnportancia secundaria para la teoria marxista, de modo que no pue-
den tomarse como una base decisiva para comparar las definiciones.
Pese a ello, voy a proponer un cierto mimero de variables de
nivel individual para usarlas en la resolucién de los debates con-
ceptuales que venimos examinando, Lo haré asi por dos razones.
En primer lugar, aunque el anilisis de clase marxista sea, ante
todo, una teoria macro de las relaciones sociales y del cambio so-
cial, para que tal teoria sea completa tiene que conectarse con una
teorfa micro sobre las consecuencias para los individuos. Para que
la estructura de clases explique el cambio social, ha de tener efec-
tos sistematicos sobre la accion individual. Con esto no se prejuzga
la cuestion de en qué medida las pricticas de los individuos son
explicables por las relaciones de clase o por otros determinantes,
pero resulta dificil imaginar como podria la estructura de clases ex- -
plicar la Jucha de clases y el cambio social si los comportamientos
individuales fueran aleatorios en relacién con la clase. Esto hace
pensar que las variables de nivel individual constituyen criterios
-adecuados para comparar conceptos de clase, aun cuando no sean

-tina base suficiente para emitir un juicio definitivo sobre sus BmmSmm
un andlisis comparative muy amplio de la relacién entre estructura’

“las estructuras de clases, tanto a lo largo del tiempo como entre dis-

~de clases que su rival. Esta es a todas luces una tarea empitica mu-
“cho més ardua que un enfoque mds centrado en el nivel micro

“carezca de importancia, pero si que excede mi actual nm@mn&mm de
: Sﬁwmﬁmmﬁon

8 mcnmﬂmm me centraré primordialmente en variables dependientes que
“estin directamente unidas a individuos, en particular en actitudes
orientadas por la clase y en los ingresos personales. A continuacién
“justificaré brevemente el uso de estas variables en concreto y explica-
1€ como se van 4 medir.

“Actitudes:

-Hay dos objeciones cruciales que podrian plantedrsele a la propuesta
-“de usar actitudes como criterio para decidir entre definiciones de cla-
se: primero,
“valido de la consciencia de clase; y segundo, que incluso si las actitu-
" :des reflejaran a la perfeccion la consciencia de clase, la propia cons-

© -que general en ¢l andlisis de las estructuras de clases, junto con aquellos gue adoptan -
“definiciones basadas en el trabajo manual, no dudan en utilizar Ia clase en la explica:
= ¢ibn de procesos de nivel individual. Aunque él evita usar la expresién “consciencia
“de clase”,

consecuencias para la subjetividad y las practicas individuales, de manera qué inten::

" plicativos,

:Decisidn empirica entre definiciones de clase rivales

HmwmﬁEOm 6, iy
En segundo lugar, plantearse la decisién entre oOUnQWSm mm.mmﬂ
tructura de clases usando datos macrohistéricos es algo queiexige:

de clases, por un lado, y formacién de clase y lucha de clases, por
otro. La i6gica de una decision basada en datos macroestructurales

serfa que una determinada manera de especificar las variaciones en

tintos casos, explicard mejor las variaciones en la formacién y lucha

como el que usamos aqui. No estoy diciendo que semejante tarea

- En definitiva, en la eleccién entre definiciones de clase contra:

justificacién

que las actitudes no pueden considerarse un indicador

¢ En cualquier caso, asi Poulantzas como otros wedricos que suscriben su enfo- |

”»

Poulantzas sostiene que la ideologia de los agentes estd conformada siste:
mdticamente per su posicidn en las relaciones sociales de produccidn. Aunque nosse :
ésta su EmancwmnSb principal, aki estd la repetida indicacién de que las clases tienign

far una comparacion en estos términos no resulta “desleal” para con sus eEQEo e
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ciencia se relaciona s6lo laxamente con la accién de clase, y ésta es el ©

tinico criterio valido para evaluar los conceptos de clase.

Las respuestas a una encuesta sobre actitudes, por muy bien que

se disefi¢ el cuestionario, tienen que ver a lo sumo vagamente con el
concepto marxista de “consciencia de clase” 7. Como a menudo han

sefialado los criticos de las encuestas, las opiniones que expresan los .
individuos dependen marcadamente del.contexto, y no hay duda de -
contexto peculiar de una entrevista con cuestionario —un in- -

que el
dividuo aislado hablando con el representante de una institucién
cientifica/de elite— prefigura la pauta de las respuestas. Bien puede
suceder, por efemplo, que los obreros expresen puntos de vista mu-

cho mds conservadores como respuesta a los cuestionarios que se les -
pasan en tales entrevistas que los que expondrian en una conversa- -

cién con sus compafieros de trabajo 8,

No hay nada en las preguntas que manejaremos para construir -

las variables de actitud que evite estos condicionamientos potencia-
les,
traigamos de los datos. Pero es importante recordar que el condi-
cionamiento de los datos no invalida por sf solo su uso para “testar”
hipétesis, ya que dichos condicionamientos pueden ser neutrales con
respecto a las expectativas asociadas a una proposicién, o incluso
-pueden hacer més dificil, en lugar de mds facil, establecer la plausibi-
lidad de la hipétesis. En el caso de nuestras decisiones definicionales,
los tests empiricos cruciales se refieren siempre a las diferencias entre
diversas categorias. A menos que los condicionamientos varien entre
las categorias de clase que se van a comparar de un modo que influ-
va en los tests crucialés, las comparaciones pueden ser perfectamente
vilidas aunque Jos datos estén muy distorsionados. Asi, por ejemplo,
nos encontraremos verdaderamente con un problema si el condicio-

7 Para una discusidn sustentiva més completa del problema de la consciencia de
clase, véase més abajo el capitulo 7.

& Este argumento es tipico de los eriticos marxistas de las encuestas, que parten
de Ja idea de que la ideclogia burguesa "hegeménica” tiende & expresarse mds siste-
mdticamente en situaciones atomizadas v tefiidas de autoridad como son las entrevis-
tas. No es, 2 pesar de todo, obvio que el condicionamiento se mueva en esa direc-
cién. No es impensable que la presién hacia un consenso burgués resulte mayor en el
contexto colectivo de las asociaciones de clase obrera, en tanto que los obreros indi-
viduales se sientan mas libres para expresar puntos de vista “desviados” en el marco
privado y anénimo de una entrevista. Tengo la impresién de que Ia suposicién habi-
tual probablemente es la correcta, pero hay gue verificarla, y hasta donde yo sé esto
no se ha hecho.

Investigaciones empivicas

los cuales pueden ciertamente influir en las conclusiones que ex- -

ecisicn empirica entre definiciones de clase rivales

‘namiento de las respuestas sigue direcciones opuestas en los emplea::
dos administrativos proletarizados y en los obreros manuales. Esto
podria hacer que esas dos categorias parezcan tener una oosmnwm.snmm. :
e clase similar (medida por las preguntas sobre actitudes) cuandé de
echo su consciencia “real” es muy diferente. A falta de razones de .
peso para pensar que se vayan a producir estas interacciones tan
‘complejas entre condicionamiento y clases, supondré que, pese a la
indudable existencia de condicionamientos importantes de diversos
tipos en las respuestas a las preguntas sobre actitudes, éstos resultan
aleatorios con respecto a las comparaciones que vamos a realizar.
Una objecién mds seria al uso de actitudes como criterio para de-
¢idir entre definiciones de clase contrapuestas es que la consciencia
de clase, al menos si entendemos que designa formas estables de
‘creencias comprendidas conscientemente por los individuos, tiene
‘una conexién muy débil con el comportamiento de clase real. De
“¢ste modo, e independientemente de los problemas que comporta
Jisar actitudes para medir la consciencia de clase, aquéllas no sirven
“¢omo criterio de decisién porque las distintas especificaciones de la
cestructura de clases pretenden explicar practicas/luchas de clases, y
_porque fa consciencia no es un determinante muy importante del
-comportamiento real. Con esto no se quiere dar a entender que los
‘agentes de clase sean autématas que reproducen inconscientemente
un guidn dramético; quiere decir sélo que la accidn de clase estd de-
“terminada mucho més firmemente por las decisiones y presiones con-
“cretas a que se enfrentan los individuos en situaciones dadas que por
cualquier pauta estable o permanente de consciencia {creencias, es-
tructuras cognitivas, valores, etc) que manifiesten ante esas decisio-
nes. Por consiguiente, el tnico criterio de eleccién adecuado serfan
Jas decisiones que de hecho se tomen, es decir, las pautas de la con-
“ducta de clase. .
. Por tanto, al adoptar las actitudes como criterio estoy suponien-
do que en realidad éstas no son “epifenoménicas”, que tienen conse-
‘cuencias reales para la accién de clase y que estin determinadas, en .
“cierta medida al menos, por la posicion de clase. Esto implica que mi
“so de las actitudes oculta un argumento causal sobre la relacién en-
tre las formas de subjetividad consciente, la accidén de clase y la posi-
¢ién de clase individual. G
La posicién de clase es un determinante bésico de la matriz de
posibilidades objetivas a2 que se enfrentan los individuos, de mmm..mm.ﬂ.nm.. .
nativas reales que las personas tienen frente a si al tomar decisiones.
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e-los intereses de los agentes y que las personas son lo suficiente:
snente racionales como para llegar a conocer esos intereses. Debe: rm-.
ber, pues, en aquellos aspectos de la consciencia que giran entorno.a
los intereses de clase cuando menos una tendencia a estructurarse mm-_
gan la posicidn de clase. : i
Si se acepta esta [inea de razonamiento, entonces se wﬁmmm consi- -
%w.mn a la consciencia de clase como un criterio adecuado para deci-’
ir entre definiciones de clase contrapuestas, y las respuestas al cues-
tonario de una encuesta se pueden tomar como un indicador
propiado de la consciencia de clase. De nuevo, como ya dije antes,
ésto no es afirmar que la clase sea el determinante énico de Ia cons-
¢iencia, sino sélo que produce unos efectos lo suficientemente siste-
dticos como para que ésta pueda servir de base para evaluar pess-
pectivas rivales sobre aquélla.

Por una parte, esto tiene que ver con lo que Weber denominé las
“oportunidades de vida” de un individuo, la trayectoria global de po--
sibilidades con que se enfrentan los sujetos a lo largo de su ciclo vi
tal. De-modo mds cercano, se refiere a las decisiones cotidianas de Hm.
gente sobre qué hacer y cémo hacerlo.

Ahora bien, las alternativas objetivas con que se encuentran Mom
individuos no se transforman directamente en decisiones o practicas
reales. Esas alternativas objetivas deben ser percibidas, hay que cal
brar las consecuencias (materiales y normativas) de cada eleccion, 'y
hay que elegir una alternativa concreta a la luz de todo ello. Tal pro:
ceso es producto, en parte, de calculos y valoraciones que tienen lu
gar en la mente de manera consciente y activa; en parte, de lo que
Giddens denomina “consciencia practica”, los procedimientos rutini
zados por los que los individuos negocian y comprenden su mundo:
social; y, en parte, depende de determinaciones psicoldgicas en bue
na medida inconscientes. En cualquier caso, esta subjetividad medis-
tiza el modo en que las condiciones objetivas de las distintas @oﬂﬁo
nes de clase se traducen en las decisiones activas de la accién de:
clase. Si bien el contexto social objetivo de la eleccién es a todas lu-"
ces importante para la explicacién, yo mantendria que la mediacién’
subjetiva de las decisiones -—el proceso real de elegir— es mwBEm.n..
una parte esencial. .

Para nuestros actuales propésitos, el vinculo crucial dentro del:
argumento es el que conecta las posiciones de clase con formas de
subjetividad estable y que resulten relevantes a efectos de clase. Po:
dria suceder, por efemplo, que aunque las formas de consciencia fue-:
ran muy importantes para explicar la lucha de clases, los mecanismos:
que determinan esa consciencia no estuvieran localizados en las rela:
ciones de clase como tales {0, cuando menos, que no se localizaran
ahi en algdn sentido importante). Escuelas, iglesias, familia, medios
de comunicacién, podrian ser determinantes mucho mds significati-
vos de las formas de consciencia que la ubicacién dentro de la es:
tructura de clases. Si fuera asi, entonces la consciencia de clase —no
digamos ya las actitudes, que derivan sélo indirectamente de esa
consciencia— no resultarfa un criterio muy efectivo para mmﬁ%m una
discusion entre definiciones de las estructuras de clase. :

Presupongo, por tanto, que [a posicién dentro de la estructura; mm :
relaciones de clase es un mecanismo importante de determinacién de -
. las formas de consciencia. Este presupuesto se basa, al menos en par-
- te,en la idea de que las posiciones de clase estructuran objetivamen-

=

Actitudes: medida

La mayor parte de las preguntas sobre actitudes usadas en nuestro
‘andlisis responden a lo que se llama items “de Likert”, A los encuesta-
dos se les lee un enunciado y se les pide que indiquen si estdn muy
conformes, algo conformes, bastante disconformes o muy disconfor-
mes con €l. La encuesta sobre estructura de clases contiene un gran
fiimero de tales preguntas que abarcan muchas cuestiones distintas.
‘Con el fin de decidir entre definiciones de clase contrapuestas, redu-
¢ité el analisis a los items de la encuesta que tengan un contenido de
lase mis claro, ya que ése serd el tipo de actitudes mds sistemdtica-
mente conformadas por la posicion del individuo dentro de ia estruc-
tufa de clases:

1. Las empresas benefician a los propietarios a costa de los
obreros y consumidores. o
2. Durante una huelga, la ley deberia prohibir que la direccion
.contrate trabajadores para cubrir el puesto de los huelguistas. .
‘3. Los obreros en huelga por lo general tienen derecho a iripe--
m:. fisicamente que los esquiroles accedan al lugar de trabajo. .
“wo 4. Las grandes empresas tienen demasiado mommn en Mm moﬂm-..._.
- dad norteamericana actual. =
3. Una de las principales causas de la pobreza es que Hm mnoc
mia se basa en la propiedad privada y el beneficio.
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26, Si se les diera la oportunidad, los empleados no directivos’
del lugar donde usted trabaja llevarian los asuntos con eficacia pres:
cindiendo de los jefes. :
7. Una sociedad moderna puede funcionar eficazmente sin la
motivacién del beneficio.

los encuestados se les formul$ primero la siguiente pregunta: «;Pieti-
sa que usted pertenece a alguna clase social en particular?s. Si contes:
taban «si», entonces se les hacia la siguiente pregunta abierta; «;Cual:
es'esa clase?s. Si contestaban «no» o «no sé», se continuaba con una.
pregunta cerrada: «Muchas personas dicen que pertenecen a la clase:
obrera, a la clase media o 2 Ia clase media-alta. Si tuviera usted que’
elegir una, ¢a cudl dirfa usted que pertenece?s. Con esta serie de pre-
_guntas podemos distinguir a las personas con una fuerte identifica-
cién de clase {los que coniestaron que sf a la pregunta inicial) y los

que poseen una identificacién de clase débil 12 Dado que usaremos

‘esta variable para decidir entre definiciones estructurales contrapues-

:tas de la clase obrera, la codificaremos sencillamente como una «va-

riable de identificacién con la clase obreras.

Hay todavia un octavo item:

8. Imagine que los obreros de una gran industria estin en huel-
ga a causa de los salarios y las condiciones de trabajo. Cual de los si-
guientes desenlaces le gustaria a usted que se produjera: 1) los obr -
ros obtienen sus demandas mds importantes; 2) los obreros obtienen
algunas de sus demandas y hacen algunas concesiones; 3) los obreros
obtienen sélo una pequefia parte de sus demandas v hacen grandes
concesiones; 4) los obreros vuelven al trabajo sin obtener ninguna de
sus demandas. :

Ingresos: justificacion
Cada uno de estos items se codificd como +1 si el encuestado
adopt6 la posicién de la clase obrera, como —1 si adopt6 fa posicién’
proclase capitalista, y como 0 si dijeron que no sabian qué contesta
0, en el caso del ftem 8, si contestaron con la opcidn 2) °. Se sumaron’
entonces estas ocho respuestas, dando lugar a una escala que va de’
—8 (mdximamente procapitalista) a +8 (mdximamente proobrero) y.
que mide la orientacion neta proobrera o procapitalista respecto de
esta baterfa de preguntas: un valor negativo significa que el encuesta
do adopta la posicién procapitalista més frecuentemente que [a pro
obrera, un valor positivo indica lo contrario 1. i
Ademds de usar esta escala de la consciencia conformada, exami-
naremos también la relacién entre la estructura de clases y una varia:
ble bastante convencional que mide la identificacién de clase 1. A

En algunos aspectos, los ingresos son una variable menos satisfactoria
que las actitudes a la hora de decidir entre definiciones de clase co
trapuestas dentro de un marco marxista, incluso contando con los
problemas que ya hemos discutido sobre el uso de la consciencia y
Ias actitudes. Asi como la teoria marxista hace afirmaciones sistemdti-
cas sobre la distribucién de ingresos entre el capital y el trabajo, estd
‘mucho menos elaborada en relacién con el analisis de Ia desigualdad
de ingresos entre asalariados. Ya que fos debates en cuestion se refie-
ten todos a problemas de definicién entre categorfas de asalariados,
los ingresos podrian considerarse como un criterio més bien débil
para la decision definicional.

ma una dimensién tan saliente de la consciencia dentro de la teoria marxista, como
pofque ha recibido mucha atencién en la literatura socioldgica. La mejor panordmica
erieral del problema de la identificacidn de clase desde una perspectiva no marxista
esla de Mary Jackman y Robert Jackman, Class Auareness i the Untted States, Berkeley,
1983, _
42 Jackman v Jeckman, bid, sostienen que las versiones cerradas de las preguntas

sibre identificacion de clase son superiores 2 las versiones ablertas, dado que las ca:

tegorias cerradas resultan esenciales para especificar el significado del término “clese”

. para los encuestados. El formato que nosotros hemos adoptado trata de retener las -
--virtades de cada estrategia, ya que a los encuestados se les permite inicialmente decir -
que no se ven & si mismos como miembros de ninguna clase, y séle entonces se -,

les pide que adopten una identificacién de clase a partir de una lista de categorias
cerradas, .

? La opcidn 2) constituye el case puro de respuesta de “compromiso de clases”,;
al afirmar que ni obreros ni capitalistas deberfan quedar claramenee por encima en’
un conflicto. Esta es 1a razén de que le asigndramos un 0 en Ia escala, .

10 Este simple procedimiento aditivo presupone que debe dirseles a los ochio ;
ftems el mismo peso a {a hora de construir Ia escala, Naturalmente, existen estrategias
estadisticas mds sofisticadas {por ejemplo, el andlisis factaria)) para asignar peso a las
varizbles dentro de las escalas. He optado por un enfoque mds simplista en el presen
te contexto para que el significado de [a métrica de [a escala sea relativamente trans
parente. o

i Para una buena parte de la sociologia dominante, [a identificacién de clase e5
consciencia de clase. 5 la incluyo aqui en el aniliss no es tanto porque sea en si mis:
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~.:No obstante, he decidido adoptar los ingresos como criterio se-
cundario. Todas las definiciones de la clase que vamos a explorar cas
tacterizan 2 los asalariados de “clase media” como una categoria so-:
cial privilegiada. Ademads, dado que todas las decisiones que vamos
considerar implican comparaciones con un concepto de clase centra-;
do en la explotacién, y un concepto semejante sin duda tiene impli--
caciones sistemdticas en las diferencias de ingresos, es oportuno tener
en cuenta los ingresos en esas decisiones.

Como hacer operativas las variables de estructura de clases™

El concepto de estructura de clases
centrado en la explotacién

El mapa conceptual de las relaciones de clase adoptado en este tra:
“bajo resulta bastante complejo. Se basa en tres dimensiones princi-
“pales de las relaciones de explotacién —explotacién basada en el
~control de capital, en la organizacion y en las credenciales/cualifi¢a-
ciones— combinadas de diversas maneras. La tarea principal ala ho-
‘ta de construir una tipologia de clases consiste en operativizar nmmm.
“una de estas dimensiones para después combinarlas.

= Mi estrategia ha sido clasificar la relacion de cada encuestado con
los bienes relevantes en las tres categorias: 1) claramente explotador
con respecto a ese bier; 2) claramente explotade con respecto a ese
“bien; y 3) ambiguo. La categoria de ambiguo, en este contexto, lo es
por una de dos razones: o bien el encuestado realmente parece ocupar
‘ung posicidn marginal dentro de las relaciones de explotacién en rela-
.cion con ese bien, o bien carecemos de datos suficientemente precisos
‘para definir la posicion del encuestado. Asi, los casos ambiguos son
una combinacién de posiciones “intermedias” —posiciones que pueden
‘1io ser ni explotadoras ni explotadas con respecto al bien en cues
tién— y de errores de medicion. Por ello, a lo largo del anilisis nos
toncentraremos m4s en las posiciones polarizadas que en las ambiguas.

* Los criterios operacionales bdsicos usados en cada una de las tres
dimensiones de la explotacidn se presenitan en el cuadro 5.3. Sin lle-
‘gar a entrar en grandes detalles, serd conveniente hacer algunos co-
‘mentarios para clarificar estas operativizaciones 13.

—

Ingresos: medida

A los encuestados se les preguntd por el total bruto ‘de sus ingresos’
personales a lo large del dltimo afio natural. En esta cifra debfan in-
cluirse los ingresos procedentes de toda clase de fuentes: salarios y
retribuciones, transferencias del estado, intereses de ahorros e inver.
siones, etcétera. E

Esta variable presenta tres fuentes potenciales de error que po-
drfan influir en nuestro anilisis. Primero, como en casi todas las en-
cuestas, hay un indice relativamente alto de negativas a contestar :
sobre los ingtesos, en torno a un 15%. Segundo, los datos sobre in-
gresos corresponden al dltimo afio y no al empleo actual del en”
cuestado, mientras que nuestras asignaciones de clase se basan en
datos de su posicién actual. Tercero, el hecho de que la variable in-
cluya rentas no salariales significa que no es estrictamente una me-
dida de los ingresos asociados a las posiciones, sino de los ingresos’
que van a los individuos, mientras que nuestra 16gica de decisidn
concierne directamente 2 las posiciones mismas. Al usar la variable -
de los ingresos en la decisién entre definiciones de clase contra-
puestas, debemos presuponer que estos posibles errores de medida !
son aleatorios en relacién con las categorias criticas que usamos en’
el analisis. Si sucediera, por ejemplo, que hubiera una movilidad de
ingresos mucho mayor en una de las categorias de clase usadas en
la decisién que en las demds, con el resultado de que los ingresos
de esa categorfa quedaran subestimados, es posible gue esto afecta-
ra a las conclusiones que hayamos de extraer. No creo que tales des-
equilibrios representen de hecho un problema, pero deben tenerse
en cuenta.

1. Bienes en medios de produccion. La posesion diferencial de bie-
..mmm en medios de produccion da lugar a dos clases principales en el
-capitalismo: los obreros, quienes al no poseer medios de produccion”
“deben vender su fuerza de trabajo en un mercado laboral para peder
‘trabajar, v los capitalistas, quienes al poseer cantidades sustanciales :
de medios de produccién pueden contratar asalariados que useri esos

o713 Puede encontrarse una discusién mis pormenosizada de los mBom&m:m:Sw
“pata la construceion de variables que hemos usado en estos andlisis en el mwmzﬁrnm Ik
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medios de produccién y no necesitan trabajar ellos mismos en abso:
uto 4, Estas dos categorias representan las clases polarizadas tradi-
cionales del modo de produccion capitalista. e

.. Estas clases polarizadas, empero, no agotan las posiciones dé cla-

CUADRO 5.3. Criterios para operativizar el concepto de estructura de clases basads
en la explotacicn de bienes :

L Biengsen medios de produccicn

1. Burguesfa m._camm_&mmqo Nam. de empleadas se generadas por la desigual distribucién de los bienes de capital,:
2. Pequefios empleadores N 5 S%Aﬁmmm Hay otros tres tipos de posiciones de clase gue también son poten: -
3. Pequefia burguesia Si 0-1* cialmente importantes. Ante todo, hay personas que poseen justa:
4, Asalariado No y

mente los medios de produccién suficientes para reproducirse a si
mismos, pero 1o para contratar a alguien mds. Esta es la “pequefia
burguesia” tradicional. En segundo lugar, otras personas poseen algu-
“nos medios de produccitn, suficientes para proveer parte de su sub-
sistencia pero no para reproducirse a si mismos, lo que les fuerza a
vender también su fuerza de trabajo en un mercado laboral. Este es
¢l clasico “asalariado semiproletarizado” del capitalismo temprano

* ogomnfm”_amam. la pequefia burguesia deberfa reducirse a propietarios de medios
de produccion que no tienen empisados. Sin embargo, debido a una ambigliedad inve:::
luntaria en el disefio del cuestionarie, una proporcién desconocida de encuestados que
afirmaron tener un empleade en realidad no tenfan ningunc (esto es, se consideraron &
i mismos como empleados), de modo que hemos definide a la pequefia burguesia por
la posesién de no mas de un empleado. :

ii. Bienes en confrof de la organizacion

_ Directamente Supervisor : ' -
. S.E__comm% enla con m\som%u {y los campesinos a tiempo parcial de muchos paises del Tercer Mundo
ecision de la politica reai sobre Ty . .
o de 1a organizacion subordinadas mo hoy). % por dlimo hay personas que poseen suficientes medios de
w. W_aom_ém 57 st produccidn para contratar trabajadores, pero no los bastantes como
. Cﬁﬂgwmwmmm No S ) . . 2
3 No directivos o o para tener realmente la oportunidad de no trabajar nada, Este es el

pequeiio empleador —patronos artesanales, pequefios granjeros, ten-
~deros, etc.—, el cual trabaja junto con sus empleados, a menudo ha-
. ciendo el mismo tipo de trabajo que las personas a las que contrata. .
. Con los datos que usamos en este estudio no se pueden distin-

guir rigurosamente todas estas categorias. En particular, el dnico dato

Nota: Los criterios reaimente usados fueron alge mas complejos de io indicado agui, ya
que se usaron varios criterios mas para resolver clertos casos problematicos {por eiem

plo, un encuestado que afirma tomar directamente decisiones politicas perc gue no lies
ne autoridad real sobre subordinados). Véase apéndice Ii, cuadre .3 para los detalles. -

I Bienes en cualificacionés/dotes escasas

Ocupacin Credencial umwm.wﬁw .disponible que nos permite distinguir a los pequefios empleadores de
1. Expertos Profesionales “los capitalistas propiamente dichos es el ntimero de empleados del
Profesores encuestado, y éste es a lo sumo un indicador débil, ya que no mide
Directivos B.A. o superior * -verdaderamente la cantidad de capital poseida por el capitalista 15,
Técnicos B.A. 0 superior S
2. Marginales Maestros S
Mwﬂﬂﬂﬂmm%%om 14 La expresién “no necesitan trabajar ellos mismos” es conceptualmente impor-
o ) taite en este punto. La cuestién es que los capitalistas poseen capital suficiente como
MMMMMMAW _ﬁﬁmmmm w mw {'pata ser capaces de alcanzar al menos el nivel de vida medio en la sociedad sin traba:
: . o jat en absoluto: son capaces de reproducirse a si mismos y a sus familias enteramente
mewﬂﬂ_m%_mmw os M» m M“mmw mw“ Mw%mwﬁo sobre el trabajo de otres. Esto no implica que los capitalistas siempre se mvmnmmm»w. de
3. No credencializados  Comerciales _:.ﬁ .w. A+ G tiabajar —esto es, m.n Mm:mnww.mw en el trabajo maﬁm_Bnng m»ommoﬂwo,%_ 5inio .mm:n._:m»_, :
Administrativos _E«Mwmwﬁm BA oo MM M%Mmmﬁm mente gque no necesitan vam_mn para mmnwnnmw el nivel de vida ﬁn\&o en E sociedad:’, 2
Trabajadores o G b Dependiendo de a SHQ.ER.F& de capital de la wwo&:nnpom.. un ndmero .mmﬂma....
manuales { minado de empleados puede indicar que se trata de un pequefio empleador —al-

" ‘guien que tiene que trabajar junte con sus empleados— o de un capitalista propia-
mente dicho, Habria side de desear obtener datos sobre la divisidn dei trabajo .
dentro de los.pequefios negocios para ver en qué medida un pequefio empleador real-"
‘fente participa en el trabajo productive del negocio, pero no recogimos esa-infor::
macion. . i

*

[Bachelor ogaﬂ = Licenciado} El criterio adoptado en Suecia fue el de (a fitutacion de -
Escuela mmeoc:am:m {High School] o superior debido a las diferencias en ia estructyra
de la ensefianza universitaria de los dos paises v a la verdadera preparacion implicita -
en la ensenanza media de Suecia. .
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Para nuestros fines, por tanto, adoptaré una convencidn més bien 2
bitraria y definiré a todos los empleadores que empleen a diez o mas
personas como capitalistas en toda la extensién de la palabra, y a los
empleadores que empleen entre dos y nueve empleados como pe:
quefios empleadores. La pequefia burguesia se define como cualquie
persona autoemplieada que no tenga mds de un emplesdo. En el pre
sente anslisis de datos no intentaremos distinguir entre asalariados
plenamente proletarizados y trabajadores semiproletarizados, st bie
podemos introducir esta distincién en un trabajo ulterior apoyand
nos en-los datos sobre segundos empleos y empleos de otros miem
bros de la unidad familiar.

i ‘parecer satisfactorio utilizar sencillamente cualificaciones acadé.
micas ‘formales. Esta estrategia presenta dos problemas bésicos: en:
primer lugar, 2 causa de la rdpida expansion de la educacién en las”
o5 dltimas generaciones y del cambio en los requisitos educativos
formales exigidos en determinados tipos de empleos, cualquier varias
bleformal de credenciales tendria que agrupar las credencialesien
‘bloques generacionales concretos y prever de algiin modo su devas
- Inacion en el tiempo. En segunde lugar, una credencial formal s6lo
e convierte en base de una relacidén de explotacion si se aparefa a vn
empleo que exige esa credencial. Una persona con un doctorado én
lengua inglesa que conduce un taxi no es un explotador de creden-
ciales. Lo que esto implica es que, para especificar adecuadamente
las relaciones de explotacién sustentadas en los bienes de credencia:
l¢s, debemos incluir informacién sobre el verdadero empleo que tie-
e la: persona, ¥ no moHo sobre sus certificados académicos forma-
Jeg 18,

- Esto al punto plantea un problema adicional: el nombre de mu-
‘chos empleos y ocupaciones es sumamente vago respecto de las cre-
denciales que exigen. Tal cosa no representa un problema particular
‘en-las ocupaciones profesionales, pero con certeza si en el amplio
‘campo de los empleos “directivos” e incluso de los “comerciales” [sa-
les] v “administrativos” [clerical]. Algunos empleos de comercial exi-
“gen titulaciones técnicas y vienen a ser en la practica mds asesores
técnicos que meros vendedores; por el contrario, algunos empleos di-
ctivos no exigen ninguna credencial en particular. Estos dltimos
‘plieden seguir siendo explotadores en relacién con los bienes de orga-
fiizacion, peto no en relacidn con las credenciales o cualificaciones:
‘Algunos empleos agrupados como ocupaciones “administrativas” su-

2. Bienes en lg organizacion. Los bienes de organizacidén consisten
en el control efectivo sobre la coordinacién e integracidn de fa div
sion del trabajo. Lo caracteristico es que estos bienes tengan una espe:
cial relevancia para definir las relaciones explotadoras de la direccion;
si bien no todos los empleos que formalmente se tildan de “directivos’
implican un control sobre bienes de organizacién. Algunos empleos
“directivos” pueden cortesponder simplemente a expertos técnicas
que asesoran a los verdaderos controladores de la planificacién y coor:
dinacién organizativa. En términos de nuestro concepto de clase cen-
trado en Ia explotacidn, tales “directivos” _.uoam\mn ser explotadores de*
credenciales, pero no explotadores de organizacion.

Distinguiremos tres posiciones bdsicas en refacién con'los gmnmm
de organizacién:

1} Directivos: posiciones que estdn directamente implicadas en
las decisiones sobre la politica dentro del lugar de trabajo y que po-
seen autoridad efectiva sobre subordinados.

2)  Supervisores: posiciones que tienen autoridad efectiva sobre
subordinades, pero que no estin mm.%:nm&mm en las decisiones de ld
organizacién. Consideraré que estas posiciones tienen bienes de orga-
nizacién matginales. .

3)  No directivos: posiciones sin ningtin bien de organizacién den:
tro de la produccion.

16 El uso de datos ocupacionales para especificar las relaciones de explotacién, v’
por tanto come un criterio que forma parte de la especificacidn de las posiciones de .
‘clase, significa un apartamiento respecto de mis trabajos anteriores, donde insistia-en
que el concepto de “ocupacion” designaba posiciones dentro de la divisién técnica
“del trabajo mas gue en la divisidn social del trabajo. Véase en especial mi articulo
#4Class and Occupation», Theory and Society, vol. 9, ndm. 1 (1980). La medificacién’
conceptual s basa en la tesis de que la instalacidn en una posicién técnicamente de- .
“finida implica, en condiciones de «propiedad privada de credencialess, un tipo espé::
cifico de refacion de explotacién. Sigue sucediendo, desde luego, que las ubicaciones’™
“ocupacionales no constituyen por si mismas “clases” especificas, va que la explotacién
de credenciales es sélo una entre las varias formas de relaciones de explotacién: deti::
1o de las sociedades capitalistas que se combinan de modo concreto para maﬂﬁm: T
a estructura de clases.

- 3.... ‘Bienes en credenciales. Los bienes en credenciales son muy dt:
ficiles de operativizar de una manera matizada. En vista de ello, po-
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Reuniendo estos tres bloques de criterios de bienes de explota:
i se genera el mapa global de posiciones de clase desplegado ow.&”
“¢cuadro 3.3 del capitulo 3. R
. Nuestro interés en el presente capitulo no se centra en la totali-
dad de esta matriz de posiciones de clase, sino en la definicion de los:
ctiterios de demarcacién que distinguen 2 la clase obrera de la “clase: -
thedia” 19 Como ya dijimos antes, esto suscita la pregunta de ¢6mo -
tratar a estas categorias “marginales’ en nuestras decisiones —en es-
pecial aquellas casillas del cuadro 3.3 denominadas :ﬁmw&m.mo.umm
tharginalmente credencializados” y “supervisores no nm&wmﬂmmﬁm,
dos™. El procedimiento que adoptaré serd incluir en el analisis a estas
‘dos categorias marginales como una categoria independiente. Si re-
sultara que, a efectos pricticos, estas categorias pueden considerarse
como bésicamente similares a los obreros, entonces estard justificado
que en subsiguientes andlisis las fundamos con la clase obrera defini-
“da m4s restrictivamente,

ponen un elevado nivel de formacion y experiencia, mientras que
otros exigen muy poco 7. Incluso los titulos ocupacionales detallado:
no siempre distinguen estas circunstancias de un modo satisfactorio.

Resolveremos este entramado de problemas usando una com
binacidén de titulos ocupacionales, credenciales formales y caracte-
risticas de los empleos como base para distinguir a las persons
que tienen empleos et los que determinadas credenciales son ini-
prescindibles —posiciones, por tanto, que implican explotacién de
bienes en credenciales— de los que no tienen ese tipo de empleos.
Como en los otros bienes, definiremos también una situacién inter:
media en la que resulta ambiguo exactamente qué bienes de cre
denciales controla realmente el individuo. Esto da lugar a las tres
categorias siguientes:

1) Expertos: Aqui se incluyen: a) todos los profesionales; b) los:

técnicos y directivos {segan el titulo ocupacional, no segin los crite

tios usados para definir los bienes de organizacidon especificados mas-

arriba) con titulacidén universitaria.

2} Empleados cualificados: a) maestros v trabajadores especializa:
dos; b} directivos y técnicos con titulacidn inferior a la universitaria; -

c) comerciales o administrativos con nivel universitario y.cuyos em-
-pleos gozan de autonomia real 18, .

3) No-cualificados: ) vendedores y administrativos que no satis-
facen el criterio de credenciales o autonomia de los empleados cuali-:
ficados; b) ocupaciones manuales no especializadas vy ocupaciones de

servicios.

7 Por ejemplo, en los codigos del Censo ocupacional oficial de los EE dd._..wm :

persona que se ocupa del departamento de admisiones en un hospiral —el “oficial de
admisiones”™— aparece clasificado come “recepcionista” en los c6digos ocupacionales
de tres digitos, una etiqueta en la que también se incluyen las personas que reciben a
los clientes en una oficina. Nosotros tenfamos 2 una oficial de admisiones en nuestra
mugstra (motivo por el que este efemplo atrajo nuestra atencién} ue era una enfer-
mera diplomada con veinticinco afios de experiencia en el hospital en cuestién y para
la que su puesto de “recepcionista” representaba una promocién importante. Al prin-
cipic pensamos gue su clasificacién come recepcionista era un error de codificacién,
pero cuando investigamos el asunto descubrimos que realmente €se era el modo en
que el «Diccionario de titulos ocupacionaless clasificaba su empleo.

18 El criterio de “autonomia” se usa en este caso, no porque la autenomia como
tal se considere un bien de explotacidn, sino porgue se considera un indicador de
que un empleo comercial o administrativo desempefiado por una persona con una
elevada credencial académica es en realidad una posicién credencializada semiprofe-
stonal,

‘Definiciones de la clase obrera por el trabajo manual

“Aun cuando las definiciones de la clase obrera por el trabajo manual

ciertamente son las mds simples, no estd de mds que definamos rigu-

“rosamente cudles son los criterios adecuados para distinguir el traba-
jo “manual’ del “no manual”. El enfoque convencional consiste en

equiparar esta distincién a la puramente ideolégica de ocupaciones

“de cuello azul” y “de cuello blanco”, tal como se definen en el dis-

curso vulgar, Pero esto produce el efecto de situar dentro de la “clase
media” a una variedad de empleos administrativos sumamente rutini--

zados —operadores de teclados [key-punch operators] y mecandgrafos
‘en grandes oficinas semiautomatizadas, etc.— que, en términos rea-

Jes, suponen menos “trabajo mental” que muchos empleos artesanales .

" cualificados. Es precisamente a causa de este tipo de ambigiiedades
= por lo que muchos tedricos dudan en adoptar la distincién simple -

mental-manual como base para definir a la clase obrera. e
Pese a estas reservas, adoptaré el criterio convencional del cuello.”

* azul para definir el “trabajo manual”, y por ende la clase ov.nﬂm._Um._..
" do que esta definicién es la menos conscientemente ﬂmoaum.mm.. de

¥ La estriuctura completa serd el objeto de investigacion de los capitulos “subsi
guientes. o




.ﬁommm las que vamos z considerar y que, de hecho, descansa por com
. pleto en categorfas dadas en el discurso cotidiano, creo que esta ope
rativizacién es fiel al uso comiin. :
Definiciones de la clase obrera por el trabajo productivo .+

mum.m discusiones de Poulantzas sobre las clases son complejas v no
siempre resultan consistentes. No es, pues, tarea facil proveer una bue-

dos tedricos como calibrar la adecuacion de dos tipos de definiciones
de la clase enfrentadas. En este sentido, los esfuerzos de Poulantzas r

trarse, entre otros lugares, en el trabajo empirico de Adam Przeworski
ceptuales no sean idénticos a los que hallamos en Poulantzas.

. Poulantzas gira en tomno a la especificacién de cuatro criterios centra-
les: trabajo productivo-improductivo; trabajo mental-manual; trabajo

supervisor-no supervisor; decisor-no decisor,

1 ﬁaw&.c. productivo-improductive. El trabajo @womznmqm se mmmnm
como trabajo que produce plusvaliz; el trabajo improductivo es el

manufacturas, etcétera.

.:m Investigaciones empivices. Decisicn empivica entre definiciones de clase rivales
gados de la produccién de mercancias fisicas. Los trabajadotes de
sérvicios, insiste él, siempre son improductivos. No obstante; entre
los trabajadores productivos si se cuentan los trabajadores técnicos
Gue tienen que ver con el disefio y la planificacién de la. produccién
(ingenieros, proyectistas, etc). Por contraste, muchos marxistas - afir+
man que cualquier persona que se ocupe de la produccion de-mer-:

Marx parece suscribir esta opinidn al describir a los artistas y 4 los
‘maestros como productivos cuando trabajan para el capital. :

na especificacién operacional de su concepto de clase. No obstante,:
los propésitos de nuestro ejercicio simplifican un poco la labor. La
cuestién no es tanto decidir de manera fehaciente una discusién entre:

en la comparacién entre definiciones alternativas de la clase obrera
se ve afectado significativamente por la eleccion de uno u otro crite-
tio de trabajo productivo/improductivo. En consecuencia, y a efectos
del presente anélisis, dnicamente plasmaré los resultados obtenidos

presentan un ejemplo particular de una intuicién mds general entre los:
margistas, a mmvm.ﬁ que la clase obrera estd formada por asalariados cualquiera que se ocupe de la produccién de mercancias.
manuales subordinados y productivos. Esta definicién puede encon- :
. del censo industrial v ocupacional en ocupaciones productivas-im-
y en algunos escritos de Géran Therborn, aun cuando los detalles con’ productivas y en industrias productivas-improductivas 2. Para que

Por consiguiente, la tarea de hacer operativa la definicién de: tener una ocupacién productiva y estar empleado en un sector pro-

2. Trabajo mental-manual, Esta distincidn es mds clara que la de tra-
“bajo productivo-improductivo. Poulantzas define formalmente el
“trabajo mental” como aquellas posiciones que poseen realmente el “co-
‘nocimiento secreto de la produccién”, con lo que se refiere al control
intelectual sobre el proceso de produccién. Poulantzas afirma explici-
- “tamente que trabajo manual no equivale a “trabajo con las manos” ni

trabajo que se paga con la plusvalia. Existe un acuerdo general entre
los marxistas (2l menos entre los que aceptan el marco-de la teorfa
del valor-trabajo) en torno al hecho de que los empleados en-el 4mbi--
to de la circulacion (finanzas, detallistas, seguros) y la mayor parte de
los empleados pblicos son improductivos, mientras que los trabaja- -
dores de la produccién de manufacturas, minerfa y agricultura son -
productivos. Hay mucho menos acuerdo sobre una amplia gama de -
otras posiciones: posiciones administrativas dentro de la produccién, -
diversos tipos de trabajadores de servicios (por ejemplo, los trabaja- -
dores de la sanidad), posiciones técnicas y cientificas dentro de las

‘Diebe observarse que el que un titulo ocupacienal determinado esté involucrade o
" no en la produccién de mercancias no siempre es algo libre de ambigiiedad: Un espe-

“mente las ocupaciones en tres categorizs: productivas, ambiguas, improductivas. Esto -
- permitié construir variables operacionales parz el trabajo produetivo que podian ser
‘mds o menos restrictivas. Como pudimos comprobar, ningin resultado estadistico de-’

6 restrictive, asf que a lo largo de este capitulo me apoyaré en la definicién mis res
“trictiva del trabajo improductivo (esto es, las ocupaciones ambiguas se ‘conisideratin
‘como productivas). denid

S ‘Poulantzas adopta una postura bastante extrema a propdsito de
- estos problemas. Sostiene que sélo son productivos los agentes encar. -

ancias, ya sean fisicas o no fisicas, es un trabajador productivo:

- Como pudimos comprobar, ninguno de los resultados empiricos

sando la definicién mds amplia de trabajador productive como

La construccion de esta variable supone reclasificar las categorfas

Una persona cuente como trabajador productivo 2 la vez tiene que

ductivo de la economia.

% La codificacién precisa de esta variable puede consultarse en el apéndice IL

cialista en informdtica, por ejemplo, puede estar envuelio en los asuntos financiéros
de la compafifa o en la propia produccién (o en ambos). Por ello codifiqué inicial-"

pendia en absoluto de que usdramos una clasificacion de las ocupaciones restrictiva o
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trabajo mental a “trabajo con el cerebro”. Mis bien la distincién tiene
que ver con el control cognitivo sobre el proceso de trabajo.

“No obstante, si aplicdramos este criterio el resultado serfa que
muchos empleos administrativos pasarian a set no mentales, y esto’
contradice la intuicién general defendida por muchos marxistas de.
que Jos empleados administrativos, asi como otras ocupaciones “de
cuello blanco”, no son realmente trabajadores “manuales” propiame
te dichos. Para evitar esta eventualidad, Poulantzas recurre al argu
mento mas bien ad hoc de que todos los empleados administrativos’
participan de la condicidn ideoldgicamente definida de los “trabaja
dores manuales” independientemente de su situacion concrets, y et
virtud de ese factor ideoldgico deben considerarse come no obreros
En la préctics, por tanto, Poulantzas adopta para la categoria ocupa
cional el criterio simple del estatus ideolégico mental-manual, en lu
gar del control real sobte las dimensiones conceptuales del empleo
especifico. Esto significa que su distincién puede operativizarse .de’
modo efectivo utilizando la distincidn socioldgica convencional entre
ocupaciones de cuello blanco v de cuello azul.

‘pot ende parte de la nueva pequefia burguesia, Emw@mn&mnmﬁmmﬁm :
e si estdn o no envueltos también en las tareas de supervisidn y va
lancia. .
- Asf pues, y estrictamente hablando, si hubiéramos mm mmmﬁm al
pie'de la letra las especificaciones tedricas de Poulantzas, distinguiria
mos dentro de los asalariados directivos entre aquellos que forman -
parte de la burguesia y los que se sitdan en la nueva pequefia bus- -
guesfa. Sin embargo, muchos marxistas que se mueven en un enfo-
que del tipo del de Poulantzas excluirian de la burguesia propiamen-
te dicha a todos los ejecutivos de las grandes corporaciones salvo a
los de nivel mds alto. Como no era impensable que estas maneras al-
ternativas de tratar a los directivos pudieran generar resultados dife-
rentes, en el andlisis de los datos exploré las dos estrategias para cata-
logar a los directivos. Después se demostré que no habia diferencias
sustantivas en los resultados. Por lo tanto, y para simplificar la expo-
sicién, slo presentaré los datos en los que se considera a todos los
directivos como parte de la nueva pequefia burguesfa.

Tomando conjuntamente estos cuatro criterios, podemos construir la
operativizacion de la definicion de Poulantzas de la clase obrera tal
como se muestra en el cuadro 5.4,

3. Supervisién. El concepto de supervisién de Poulantzas se centra
en el control y la vigilancia. Excluye, pues, lo que podria denominar
se supervisores nominales: personas que transmiten informacidn pero
no tienen la capacidad de imponer sanciones sobre los subordinados
En consecuencia, lo que necesitamos es un criterio que identifique a
los individuos con control real sobre sus subotdinados. A efecto
précticos, éste es idéntico a la categoria “bienes de organizacién mar-

CUADRO 5.4. Operativizacidn de la definicidn de Poulantzas de la clase obrera

¢ . Trabajo Trabajo Sancidn Toma de :

ginales” que adoptamos en la omﬁ.mmﬁumnmo: del concepto de clase improductivo mental supervision  decisiones  Interpretacicn
centrado en la explotacidn.

P No No No No Obreros seglin

N ) la definicion
4. Toma de decisiones. El planteamiento de Poulantzas sobre [a tom de Poulantzas
de decisiones resulta menos .Emmo que el de la supervision como ﬂ.&. si o si o Si o 50 Nueva pequefia
El argumenta que los directivos que tienen que ver con las decisio burguesia

nes bdsicas sobre presupuestos e inversiones —decisiones bdsicas so
bre el beneficio y 1a acumulacién— deberfan considerarse realmente
como patte de la burguesia propiamente dicha, ni siquiera de la nue-
va pequena burguesia. Sin embargo, en ningtn sitio se ocupa explici
tamente de la amplia gama de decisiones sobre la produccion, la or
ganizacién v la comercializacion que llenan casi todo el tempo dé:
. una gran mayoria de los directivos. Me atrevo a suponer que const

“deraria basicamente a estas posiciones como trabajadores mentales,

. wmmOwEGFwQOZ DE LAS HIPOTESIS

.mmmﬁm ¢l momento hemos sido muy vagos a la hora de mm@wﬁmmmm
qué significa “mds parecido” en la formulacion de las predicciones so-
- bre las distintas definiciones de la clase obrera. Habremos mm for
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lizar ese concepto si verdaderamente queremos realizar tests estadis

Decisicn empirica entre definiciones de clase rivales

“CUADRC 5.5.

Hipdtesis formales para la decision entre definiciones rivales™

ticos de esas hipdtesis.

Para ello, primero es necesario notar que, en todas las mmmm:uomnm.
que estamos considerando, lo que hay no es simplemente una afirma-
cién de que existen diferencias sistemdticas entre clase obrera y clase
media en relacién con los ingresos y la consciencia de clase. Todos los’
conceptos llevan también aparejadas afirmaciones acerca de la direc-
cionalidad de las diferencias en cuestién. Mas concretamente, pode-
mos formular dos hipétesis empiricas gue son comunes a todas las de--
finiciones sometidas a investigacion (véase el cuadro 5.5, parte ). Por:
consiguiente, el andlisis de las categorias conflictivas en s decision en-
tre definiciones rivales debe hacerse con respecto a este conjunto co-
mun de expectativas referidas a las categorfas no conflictivas.

En cada una de las decisiones habrd varias series de pares de r%o-
tesis. En cada par, las expectativas de cada definicién quedan especifi-
cadas en el cuadre 5.5. Nuestra tarea, pues, serd siempre la de compa-
rar el respaldo relativo de una hipétesis dada dentro de cada par de
ellas, v no meramente “testar” una hipdtesis “frente a los datos” 2L Aun-
que esto da lugar a una lista bastante extensa de hipétesis formales que -
testar, formalizarlas de esta manera ayuda a poner orden en la investi-
gacién empirica. Dado que las decisiones resultan algo mas simples con
Ja definicién de Poulantzas de la clase obrera que con la definicién ba-
sada en el trabajo manual (pues en la definicién de Poulantzas sélo hay
una categoria en disputa, mientras que en la definicion del trabajo ma-
nual hay dos), examinaremos primero aquéllas para pasar después aj

LA
1118,

24,

- 1A,
problema de la definicién.de la clase obrera desde el trabajo manual.
1B,
NOTA SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ESTADISTICOS *
Muestra 2A
Los datos de los Estados Unidos se recogieron mediante una encues- -
ta telefonica nacional dirigida por el Survey Research Center de la Uni-
2 Fsto concuerda con la actitud metodologica general anteriormente enunciada :
:de que las decisiones empiricas siempre lo son entre coneeptos o proposiciones riva- 3A.

Jles, o directamente entre una proposicién y el “mundo real” como tal.
- * "Agradezco 2 Maria Amérigo su asesoramiento en la traduccién de algunos tec-
“hieismos [N del T, S

‘Hipétesis comunes:

. Los asalariados de la clase “media” coincidente (casilla 8)2 ferdran Unos ingre=
sos medios superiores a los de los asalariados de la clase obrera 859%;6.
{casilla 1}: {casiila 8) =~

2. Los asalariados de la clase "media” coincidente tenderan & ser menas pro:
obreros v mas procapitalistas que los asalariados de id clase ocaﬂm oo_zo_-..
dente: (casilla 8) —

Décisicn sobre las hipdtesis® de fa definicién segun el trabajo productive

. La diferencia de actitudes de clase entre |la categoria conflictiva v los obre<

II. Decision sobre las hipdtesis de la definicion segin el trabajo manual

. La diferencia de Em@mom entre la categoria conflictiva 2 Anmm_ la mv < _Om.

. La

easilia 1 — casilla 2] — {casilla 2 — casilfa 6] <0

{casilia 1} > C.

{casilla 1) <0.

La diferencia de Smawom entre la categoria conilictiva {casilla 2} v los oca-
ros coincidentes serd significativamente menor que la-gue hay entre ésios y
la ciase "media” coincidente:

[casilla 1 — casilla 2} — {casilla 2 — casilla 6] <G

La diferencia de ingresos entre la categoria conflictiva vy los ouﬂmam coingi-
dertes serd significativamente mayor que la que hay entre éstos v ia clase
"media” coincidente:

[casilla 1 — casiila 2} — {casilla 2 — casilla 6] > C

La diferencia de actitudes de clase entre la categoria conflictiva v los obre-
ros coincidentes serd significativamente menor que 1a que hay entre éslos v
la clase "media” coincidente:

[casilla 1 — casiila 2} — icasilla 2 — casilla 6] <G

ros coincidentes seré significativamente mayor gue la que hay entre éstos y
la clase “media” coincidente: )
[casilla ¥ — casilla 2] — [casilla 2 — casilla 81> 0

La diferencia de ingresos entre la categorfa conflictiva 1 (casilia 2} v los
obreros coincidentes sera significativamente menor que ia gue hay entre
éstos v ia clase "media” col
fcasilla 1 - casilla 2] - {casilla 2 - casilla 6] <

La diferencia de ingrescs entre [a categoria conflictiva 1 v los cbréros coin-
cidentes sera significativamente mayor que ia gue hay entre éstos v la. Qm-. :
“media” coincidente: i

se
feasilla 1 ~ cagilla 8] —

fcasilla 2 - casilla 6] > 0

cbreros coincidentes serd significativamente mayor que la que ym< mg:m
éstos v ia clase "media” coincidente: i
feasilla 1 - casilla 5] - [casiila § - casilla 6] > ¢

diferencia de ingresos entre ia categoria conflictiva 2 y ios ocwmaw coin="-
cidentes serd considerablemente menor que la gue hay entre mwﬁow < _m cla
se "media” coincidente;

fcasilla 1 — casilla 5] - [casilla § - casilia 6] <0

ia diferencia de actitudes de clase enire la categorfa confiictiva 1y
cbreros coincidentes sera significativamente menor que Wm n:m :m m::m
éstos y ia clase “media” coincidente:
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CUADRO 3.5. Continuacion
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_.o.”EBEmP se contactaba con ellos por teléfono 23, El m&ﬁm ma ﬂm
puesta mﬂog rondé el 76%.

.38 La diferencia de actitudes de clase entre la categoria confiictiva 1 v ios
i éstos y a clase “media” coincidente:

liL4A.

.48,

+Es preciso decir algo acerca de las entrevistas ﬁnmeoEomm ya
que las personas poco familiarizadas con la investigacién de encues-.
fas mzmﬁwob mostrarse algo escépticas sobre su validez. Una investi-
gacién comparativa de las entrevistas telefénicas y personales ha”
mostrado que no existen diferencias sistemdticas en las respuestas a-
las preguntas por cada una de estas técnicas 24 Hay, no obstante,
clertas ventajas vy desventajas en cada una de ellas. Por una parte,
las entrevistas personales permiten formular preguntas mucho mds
complicadas, en particular aquellas que requieren algin tipo de

ohreros coincidentss sera significativamente mayor que la que hay entre

{casifia 1 — casilla 2] — [casilla 2 — casilla 8] >0

La diferencia de actitudes de ciase entre ia categoria conflictiva 2 y mow.
.ocEmom coincidentes sera considerablemente mayor que la que hay m::m
éstos y la clase "media” coincidente;

[casilta 1 — casilla 5] ~ [casilld & ~ casilla 8] >0

La diferencia de actitudes de clase entre |z categoria conflictiva 2 y los:
obreros coincidentes sera considerablemente menor que la que hay enire:
éstos y la clase "media” coincidente:

[casilla 1 - casilla 5} - {casilla & ~ casilla 6] <0

@ Todas las referencias a “casillas” en estas hipdtesis remiten a la tipologia de de-
cisién det cuadro 5.2.

v Ep

da comc A) represenia la prediccién desde el concepto cenfrado en la explota-

cién,

cion desde la definicidn rival.

versidad de Michigan en el verano de 1980. Los encuestados se se-
leccionaron mediante bloques de nameros telefénicos correspon
dientes a los Estados Unidos (excepto Alaska y Hawai) tratados sis+
‘temdticamente por un procedimiento convencional en dos fases. La
primera fase consistia en formar los bloques de nimeros telefénicos.
En la segunda fase los ndmeros de los blogues se seleccionaron al !
azar.
miembros de las familias 22, La muestra resultante consistiz en un to-
tal de 1499 adultos mayores de dieciséis afios trabajando como fuer-
za de trabajo, 92 como fuerza de trabajo desempleada y 170 amas de
casa, para un total de 1761 encuestados. El indice de respuesta fue
del 78%, una tasa bastante normal para este tipo de encuesta. A lo
largo del libro analizaremos tan sélo la muestza de los empleados en
la fuerza de trabajo :

La muestra de Suecia {que no usamos en este capitulo) constaba
de 1145 adultos comprendidos entre los dieciocho y sesenta y cinco
afios seleccionados al azar en un listado nacional de poblacion. A los
encuestados se les envid primero un cuestionario por correo v, si no

... 22 Puede encontrarse una descripeién completa del disefio de la encuesta en Ro-:

bert

Journal of Marketing Research, 15 (1979}, pp. 622-631.

“ayuda visual. Las entrevistas telefénicas tienden a reducir el cuestio-
‘nario a preguntas bastante simples. Por otra, las entrevistas persona-
les son muchisimo mds caras que las telefonicas, requieren estrate-
-gias de muestreo mucho mds sintéticas y, en ciertos aspectos (al
menos en los Estados Unidos), pueden producir una muestra mds
sesgada, ya que muchas personas que estdn dispuestas a hablar con
un extrafio por teléfono no lo estarian a dejarle entrar en sus casas.
En cualquier caso, para bien o para mal, los datos de este estudio
correspondientes a los Estados Unidos proceden en su totalidad de
entrevistas telefonicas.

cada par de hipdtesis formales del cuadro 5.5, la primera hipétesis (designa:’

mientras gue la segunda hipétesis: {designada como B) representa la predic- -

Ponderaciones
Por tltimo, se eligi6 a los encuestados también al azar entre los .
 Por razones que no estan del todo claras, la distribucién de educa-
cién-por-ocupacién de los encuestados en la muestra de los Estados
Unidos est4 algo m4s sesgada hacia ocupaciones de estatus superior y
‘hacia niveles de educacién més altos de lo que cabria esperar en una
“encuesta de este tipo. En parte, esto es caracteristico de las encuestas
telefénicas, pues sélo en torno al 95% de los norteamericanos tienen
teléfono en su vivienda, v la falta de cobertura ciertamente no se dis-
tribuye equitativamente en términos socioecondémicos; pero la sobrerse-
- presentacion de encuestados de nivel alto resulta mayor en nuestra’

o B Del rotal de encuestados suecos, ¢l 60% respondié al cuestionasio postal, ¢l
7. 27% respondié a un segundo cuestionario que se les envio después de una flamada
- telefénica, y el 139 respondié mediante entrevista por teléfono.

# Véase Robert M. Groves y Robert L. Kahn, Surveys by u.&%&oxa Ozmumo cm,._?
rida), 1979,

M. Groves, «An Empirical Comparison of Two Telephone Samples Designn,
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...mBSm pero que, debido a variaciones aleatorias en la Hmnom&w de
atos, observemos en ellos una diferencia. Cuando decimos- que la
diferencia observada es “significativa al nivel de 0.01%, lo que girere-
‘tos decir es que, basindonos en clertos supuestos omﬂm%mﬂoo@ con:
“jefuramos que sélo en una de cada cien encuestas observarfamos una
diferencia de esa magnitud cuando la diferencia real es cero. . ¥
- El procedimiento técnico para realizar este tipo de test mc@omn
calealar lo que se llama un “estadistico #. Para ello, tenemos que di-
vidir nuestra estimacion de la diferencia entre las medias de los dos
gtupos por lo que se denomina el “error tipico” de esa diferencia.
'Cuanto mayor sea €l error tipico relativo a la diferencia entre las me-
dias, menos confianza debemos tener en que la diferencia entre las -
‘medias observada refleje una diferencia real. ;Cémo se mide el error
tipico mismo? Se basa en dos informaciones: primero, ¢l tamafio de
la-muestra sobre la que hemos realizado las observaciones; y segun-
do, 1o que se llama las “desviaciones tipicas” de cada una de las me-
dias. Una “desviacién tipica” es basicamente una medida de la &5@@7
sion de los valores en torno a la media. S$i todos en una muestra
tienen idénticos ingresos, por ejemplo, la desviacién tipica seria cero;
cuando los ingresos estdn muy dispersos, la desviacion tipica serd
grande. Cuanto mayor es el tamafio de la muestra y/o cuanto meno-
tes son las desviaciones tipicas {relativas a las diferencias entre las
Bmmﬁmy menot serd el etror tipico.
. En términos mas técnicos, el estadistico f usado para nom%mo_umm
la significatividad de las diferencias de medias entre dos grupos.se
n&n&m como sigue: :

encuesta que en casi todas las demds 2%, Dado que este sesgo podria
afectar en parte a las comparaciones transnacionales que realizaremos’
en los capftulos 6 v 7, y como también podrian tener efectos sobre €l
andlisis-de: datos del presente capitulo, he aplicado una serie de pon-:
deraciones post boc tras las cuales los datos que usaremos reproducen
las distribuciones de educacién-por-ocupacién del censo de 1980
Las ponderaciones estin disefiadas de manera que el total N de la
muestra no se vea afectado pot el sistema de ponderacién. A partit
de ahora usaremos siempre los datos ponderados. .

Tests estadisticos

A todo lo largo del andlisis 'me apoyaré en tests estadisticos bastante
simples. Examinaremos en primer lugar las diferencias entre las me
dias de los distintos grupos, por lo que usaremos “ftests” conven:!
cionales para comprobar el significado estadistico de las diferencias
observadas. Como no todos los lectores estaran familiarizados con ta
les tests, algo debemos decir brevemente sobre el modo de interpre::
tarlos y de calcularlos.

Supongamos que recogemos informacién de una muestra dé
obreros y supervisores y, sobre la base de esa informacién, calcula
mos que los obreros tienen unos ingresos medios de 13 000 délares y:
los supervisores de 16 000 délares. Lo que queremos comprobar es i
la diferencia entre estos ingresos observados —3 000 ddlares— es
“significativa”. La significatividad, en este contexto, es un enunciado’
sobre en qué medida estamos seguros de que la diferencia observada’.
es realmente diferente de cero. Después de todo, siempre es posible
que, al comparar dos grupos, éstos tengan en realidad los mismos in-

{media det grupo 1} — (media del grupo 2)

{desv. tipica grupo 1H? {desv. tipica grupo 2)?

# Me inclino a pensar que buena parte de este sesgo se debe 2 negativas a parti--
cipar en la encuesta. Entre las personas que inicialmente se negaron a participar, perc |
que finalmente accedieron después de las llamadas de seguimiento (ef 3095 de las ne-"
gativas iniciales, ¢ el 9% de 1z muestra final), las distribuciones de educacién y ocupé- |
cidn se acercan mucho mds a las cifras del censo. Suponiendo que los “retractados”
posiblemente presentan caracterfsticas demograficas intermedias entre los participan-
tes iniciales y los no retractados, esto sugiere que habia una menor proporcién de in-
dividuos de estatus alto entre las personas que se negaron a participar en la encuesta
que entre los que si participaron. Ignoro por qué las personas menos educadas y con
ocupaciones de estatus mds bajo son més proclives a negarse a participar en esta en- =
cuesta ¢n particular que en otras encuestas telefénicas claboradas por el Survey Re-

(tamano muestra grupo 1) (tamafio muestra Grupo 2)

Cuanto mayor es el valor de este estadistico 4 mds confianza po--
- ‘démos tener en que las diferencias observadas entre grupos reflejan
suténticas diferencias en el mundo y no diferencias aleatorias:en
nuestras medidas. De la férmula se sigue claramente que hay dos mo-
‘dos en los que nuestra confianza en una diferencia observada ‘entre
“medias puede ser alta: primero, si las desviaciones ‘tipicas.de cada.
grupo son pequefias, y segundo, si los tamafios de la muestra-en cada
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cado sustantivo de los resultados estadisticos. Los tests de significa-
tividad son estrictamente mediciones de nuestra confianza eti-qué
1os resultados observados no son aleatorios, pero siguen siendo los
resultados mismos los que deben tener interés tedrico. Por mi pars:
¢, aunque en algunos momentos me apoyaré bastante en los tests
estadisticos para aumentar la persuasion de determinados argu-
mentos, el verdadero peso de la discusion recaerd sobre los resulta- .
dos sustantivos mismos v no sobre los niveles de significatividad
tomo tales.

grupo son grandes, Con una muestra muy grande, aun cuando los va
lores dentro de cada grupo estén muy dispersos, podemos tener mu
cha confianza en que una diferencia en las medias relativamente pe
guefia no es sélo un resultado aleatorio del muestreo.

Los rtests se pueden usar en los denominados tests csmmﬂmn&mm.
[one-tailed tests] v en los bilaterales [fvo-tailed tests]. Se utiliza un test:
bilateral cuando simplemente queremos ver si hay una diferencia ert
tre dos medias, pero no tenemos ninguna expectativa previa sobre 12
direccion de esa diferencia. Por el contrario, un test unilateral esta
pensado para comprobar si la media de un grupo es mayor (¢ menot).
que la de otro. En general, en nuestros andlisis usaremos tests unila
terales, puesto que tenemos unas expectativas fuertes g priori sobre M
direccionalidad de las expectativas en cuestién.

Lz mayor parte de las hipdtesis que aqui estudiamos no se Bmm
ren simplemente a diferencias entre las medias de distintos grupos
sino que se ocupan mds bien de diferencias en las diferencias entre
grupos {las hipétesis de los apartados II v III del cuadro 5.5). En:
estos casos, el uso del #test se vaelve algo mds complicado. Y ello
porque el presupuesto habitual de un #test es que los grupos compa:
rados son independientes el uno del otro. Tal presupuesto vale para
las comparaciones entre la categoria conflictiva v los obreros y entre:
la categoria conflictiva v los no obreros en nuestra decision de la de-
finicién de clase obrera, pero no vale para la comparacién entre lasd
dos diferencias, ya que la categoria disputada aparece en ambas. Lo
que esto significa técnicamente es que, al calcular el error tipico para
la diferencia entre diferencias, tenemos que incluir un término par
la “covarianza” de las dos diferencias. Esto se consigiue mediante la si-
guiente formula (en donde e.t. significa ‘error tipico’) 26;

. RESULTADOS EMPIRICOS

Decisicn de la deftnicion de la clase obrera
por el trabajo productivo

Los resultados bdsicos de la comparacidn entre la definicion de Pou-
lantzas de la clase obrera y la definicién centrada en la explotacién
se ofrecen en los cuadros 5.6, 5.7 v 5.8. Comenzaremos por examinar
las dos hipdtesis comunes a ambas definiciones de la clase obrers,

para pasar luego a la sustancia de la decision usando las predicciones
empiticas de cada definicidn,

goria conflictiva correspondiente como categoria “excluida” {left-oud] de la regresion),
entonces todo lo que tenemos que hacer es calcular la siguiente ecuacién de regre-
sién:

Y=a+B W+M+B, WM

- Puede mostrarse mediante un simple reordenamiento de los términos que: a) sila
categoria conflictiva cae enire las dos categorias coincidentes, entonces el coeficiente
B, equivale a dos veces la diferencia entre las diferencias, y que: b} si fa nmnnmcwm» .
Sbmﬁém no estd entre las categorfas coincidentes, entonces el coeficiente B, equi-
“vale a dos veces la diferencia entre las diferencias. (La razdén para este carbio en cudl
de los dos coeficientes comprueba la hipétesis ¢s que estamos interesados en las difes
tencias entre los valores absolutos de las diferencias originales, y, dependiendo.de i’
la categoria conflictiva cae o no entre las categorias coincidentes, sélo uno de los coe
ficientes B, o B, serd ¢l adecuado) De este modo, los errores tipicos de estos coefi
“cientes de regresion nos permiten calcular ¢l estadistico ¢ mencionado mds arsiba;
* Agradezco a Robert Hauser y Charles Halaby el haberme ensefiado el mumog&mwﬁwn
‘sencillo para realizar estos tests. I

[(diferencia 1)] — {(diferencia 2}]

<  {ei dedif. 1}% + (et de dif. 2)%) — 2 (covarianza de las diferencias)

Los socidlogos con frecuencia estdn prestos a fetichizar los tests’
de significatividad, poniendo mds atencién en ellos que en el signifi

% Técnicamente, lz manera mis facil de calcular los términos de esta ecuacion es -
analizar las diferencias implicadas usando ecuaciones de regresion con variables ima--
ginarias [dummry variables]. $i W es una variable imaginaria para los obreros coing-
dentes y M una variable imaginaria para la clase “media” coincidente (dejando la cate
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c_»wwo 5.7. Decisicn sobre la definicion de lg clase obrera h&. el hﬁw&c w@m&n

. m...mm.u.@nmmwm comunes s1v0: escala de actitudes de clase”

““Contenido de las casilias:
Medias

.. (Desviaciones tigicas)

Numero de casos (ponderados)

Una condicién previa para que la estrategia de decisién funcione és
que los obreros coincidentes y la clase “media” coincidente difieran de
la manera esperada respecto de las variables que van a usarse para las
decisiones. Obviamente no tiene ningdn sentido decidir la posicién de
clase de las categorias conflictivas sobre la base de un criterio que no

Déf. centrada en Def. por &l trabajo
la explotacion® productivo

Totales
diferencia adecuadamente entre las categorias no conflictivas 27, Clase obrera Ciase "media” de fila
] (2}
CUADRO 5.6. Decisitn sobre la definicidn de la clase obrera por el trabajo produc- 1.04 -0.81 0.74
{v0: tHgresos (3.18) {3.39} {3.33)
_ 167 405 572
Contenido de las casiilas: [3] {4]
Medias 1.02 0.36 051
{Desviaciones tipicas) {3.54) {3.29) (335) "
Ndmera de casos (ponderados) ) 211 271.
Def. centrada en , Def. por ef trabajo 5] : {6]
ig explotacion® productivo T [casilia - 127 —127 :
. Totales vacia] {3.20) (3.20}
Clase obrera Clase “media” de fila . 218 218
(1] (2] | E Totales - 1.04 —0.15
Clase o $13027 $10 241 110685 © de columna (3.27) (3.52)
obrera ¢ (7 952) (6921) (7 344) i A 297 904
143 340 483 =
131 [4] 2 tos valores en la escala de actitudes de clase van de +8 {méximamente uao_m.
) ‘se'obrera) & -8 {méximamente proclase capitalista).
ow_vmmm mmm&mmm mwmﬂmwm ?mmmwN b:Clase cbrera = casilla 12 del cuadro 3.3; Clase obrera marginal = casillas 9 a 11;
bt (8 441 (72N (8217) ‘Clase media’” = casillas 4-8 y 10
marginal 55 192 247 ase media. = casilias 4-g y 14, ‘
[5] {6] $19 843
Clase [casilla $12 422 ©(12422) ERT R
“medi vacia} 335 335 - Las dos primeras filas del cuadro 5.8 indican que las dos varia-

“bles dependientes principales que estamos utilizando —ingresos y ac-

Totales $14 760 ' $14744 it ) _
de columna (8 543) (10 478) titudes de clase— efectivamente se comportan del modo esperado.
’ 188 867

- La clase obrera coincidente, en promedio, gana 6 815 délares menos

al afio que los asalariados de la clase media coincidente, mientras
que sus valores en la escalz de actitudes de clase obrera es 2.3 pun-~
tos superior (esto es, de ocho items combinados en la escala, los
~obreros coincidentes adoptan como promedio una actitud proclase
-obrera en mds de dos items que los asalariados de “clase media”).:El-
elevado “nivel de significatividad” de estos resultados indica que po
demmos estar muy seguros de que las diferencias observadas nio son
- producto del azar. En consecuencia, si se estd de acuerdo sobre und

* Clase obrera = casilla 12 def cuadro 3.3; Clase obrera marginal = casillas 9 y 11;.
“clase media” = casiltas 4-8 y 10.

21 Bl falle de una varisble determinada a la hora de diferenciar entre la clase
obsera y los no obreros coincidentes puede deberse a varias razones: la variable ope-
racional puede ser una mala medida de la variable tedrica; la expectativa tedrica de
que las categorias coincidentes difieran respecto de esta variable teédrica puede ser in:
corrects; -0 Ia tesis de que las categorias coincidentes son realmente clases distintas®
- puede ser falsa.



192 Investigaciones empirices Decisidn empivica entre definiciones de clase rivales
- base tedrica en que estos criterios ciertamente son adecuados para
decidir entre las definiciones rivales, entonces podemos suponer qué’
hay al menos un presunto caso empirico en el que nuestras medici

CUADRO 3.8, Test de las hipdtesis de decision: definicion por el g@&o HS&& 0
versus definicion por la explotacion

P Nivef de
nes concretas son también adecuadas. Besultados significatividad i
Hipdtesis? empiricos t (unilateral) Conclusion o

Decisié los i HIPOTESIS COMUNES
LDecision por los ingresos “Ingresos . L

P & Qﬁmv —(1)>0 $6 185 7.2 0.600 respaidada ..
Los resultados m.m ._w_. \amnmm&n usando la variable de los mmmwm.%um no’ ..%zmmmmm_wmyw.mmm obrera _23g 76 0000  respaldada’
respaldan la definicién de Poulantzas de la clase obrera, mientras :
que si son muy consistentes con la definicién que vengo proponien HiPOTES!S DE DECISION
do. Si realmente hubiera que clasificar a la categoria conflictiva con® E Emwmmmwm 2]~ [26] <0 fuerte respaldo
la clase a,n.ﬁ&ms coincidente, entotices esperariamos que, al igual que 1B {1—2] — [2—6]> 0 —$6815 70 0000 | YA sobre 1,18
Otros no ovzw.nm. sus ingresos fueran mayores que los de los obreros; . Actitudes proclase obrera
por el contrario, si son una parte propiamente de la clase obrera,- l2A {1—2] — (2—8] <0 _145 34 0.001 M_MMM mMme__ww
debemos esperar que sus ingresos sean menores que los de los no | 28 {1—2] —[2—-61>0 - .

obreros. Tal como indican los datos, los ingresos medios de los in-
dividuos de la categoria conflictiva suponen mds de 9000 délares
menos que los ingresos medios de los asalariados de “clase media”. -
Ademds, entre las categorias que serfan clasificadas como “clase obre- .
ra marginal” por la definicion centrada en la explotacién {casillas 3y 4 :
del cuadro), aquellas posiciones que Poulantzas consideraria de clase
obrera tienen unos ingresos medios virtualmente indiscernibles de los
ingresos de los no obreros coincidentes, mientras que aquellas a las que
Poulantzas consideraria como nueva pequefia burguesia tienen ingre-
sos practicamente idénticos 3 los de los obreros coincidentes. Si se
aceptan los ingresos como un criterio adecuado para esta decisién,
tal criterio respalda fuertemente la definicién centrada en la explota-
cién por encima de la definicion basada en el trabajo productivo que
propone Poulantzas,

2% | os nimeros de las hipdtesis se corresponden con jos del cuadro 5.5.
2| os nimeros entre paréniesis se refieren a ias casillas de los cuadros 5.6 ¥ 5.7.

“menor que el de los obreros coincidentes, estd claramente mds cerca
‘del de éstos que del de la clase “media” coincidente 28, Incluso la
“casilla 4 del cuadro 5.7 —obreros marginales segiin el concepto de la
-explotacién v nueva pequefia burguesia de acuerdo con Poulant-
“zas— estd mds cerca de los obreros coincidentes que de la clase “me-
"dia” coincidente. De nuevo, si estamos dispuestos a aceptar las actitu-
“des de clase como una base legitima para decidir entre definiciones
“rivales de Ia clase obrera, entonces estos resultados apoyan con con-
“siderable fuerza el concepto centrado en la explotacién por encima
del concepto centrado en el trabajo productivo. :
Una objecion a los resultados del cuadro 5.8 podria ser que g
. Hus ‘en torno a una escala agregada. Siempre es posible que este tipo
" de escalas distorsionen las diferencias reales. Por ejemplo, podrfa su:-
- ¢eder que las diferencias entre categorias vayan en direcciones -
-opuestas para la mayoria de los ftems, pero que uno o dos de estos

ftems se inclinen tanto en una direccién particular que produzean un

Decision por las actitudes de clase

Los datos sobre las actitudes de clase respaldan también Ia definicidn
de la clase obrera centrada en la explotacién sobre la definicién de
‘Poulantzas. Sobre la escala de actitudes de clase obrera, los obreros
coincidentes tienen un valor medio de algo mds de +1, los asalaria-
“dos de “clase media” coincidente tienen un valor de alrededor de
—1.3, v la categoria conflictiva de +0.6. Si bien este valor de +0.6 es

©-. % Flestadistico £ para la diferencia entre los obreros y la categorfa conflictivaés
144, lo que tiene una probabilidad de 0.073 en un test unilateral, mientras que-elies-:

“tadistico ¢ para la diferencia de las diferencias es 3.1, lo que tiene una ﬁwovm?_&mm

de menos de C.001.
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efecto desproporcionado sobre las medias pertinentes de la escala
Es, pues, importante mirar los valores de las preguntas por separado
para asegurarnos de que tal cosa no sucede. Esto es lo que hacemo
en el cuadro 5.9. Los resultados de este cuadro son ciertamente nota
bles. En la pregunta sobre la identificacién de clase y en todos Io
items incluidos en la escala excepto el némero ocho, los valores mie
dios de la categoria conflictiva estin mds cerca de los de los obreto
coincidentes que de los de la clase “media” coincidente. Aunque na
turalmente uno puede cuestionar la validez de estos ftems como me
dida de la consciencia de clase o la relevancia misma de la con
ciencia de clase para una decision entre definiciones de clase, l4
diferencias observadas en las mediciones agregadas no pueden expli
carse por peculiaridades en las diferencias de los ftems individuales.

UADRO 5.9, Respuestas a los itewms individuales segin la escala de a&aﬁm_&. pari
la decisién sobre las definiciones por el trabajo improductive

C. obr. Categoria Comn
coincidente conflic. coincidente:

l.as corporaciones benefician a

los propietarios a expensas de : e
otros? 0210 026 . - 004
Habria que prohibir a los patro-

nos contratar a esquiroles en

as huelgas 0.35 .12 - -0.20

.*Log huelguistas tienen derecho
& usar la fuerza

Las grandes corporaciones tie- .
nen hoy demasiado poder 0.58 G.58 051

Una causa fundamental de la
pobreza es que la economia se
basa en ios beneficios privados - 022 0.18 ~0.25

Las no directives podrian Hevar ,
{.un centro de trabajo sin jefes -0.03 0.08 =033

Una seciedad moderna pueds
uncionar con- eficacia sin ia
‘motivacidn del beneficic - ~0.34 - ~0.37 - ~0.52

8- En -una huelga, en general es
deseable que los huelguistas
ohiengan casi todas sus de- )
mandas © 0147 0.04 0.01
9 Autoidentificacion con la clase

“obrera {% que dijo pertenecer :
alac obr) 355 310 185

-0.14 -G.27 -0.53

Los efectos del sexo y la sindicacion

Una réplica obvia a estos resultados es que son el producto de 4l
gun otro determinante de los ingresos y las actitudes que se correl
ciona con las categorias objeto de decisién. Dos candidatos a pr
ducir este tipo de nmchm&om espurios son €l sexo y la sindicaciéa
La categorfa conflictiva dentro de la comparacién entre la defini
cién de Poulantzas de la clase obrera y el concepto centrado en la
explotacién que yo he propuesto estd formada primordialmente po
mﬁvwmmmom de cuello blanco y empleados publicos de nivel infe
rior. Este es el tipo de posiciones que se considerarfan improduc
vas y/o trabajo mental en-el anélisis de Poulantzas de las relaciones:
de clase {y, por ende, parte de la nueva pequefia burguesfa), pero
que, por la carencia de bienes de credenciales o de organizacién, se
considerarian como obreros desde mi andlisis. Tales posiciones tam-
bién son, como sabemos, desproporcionadamente femeninas y estén
mucho menos sindicadas que los obreros coincidentes. El 619 de
los obreros coincidentes y el 68% de la clase media coincidente soni”
hombres, en comparacion con sélo el 309 de la categoria conflicti:
va; el 45% de los obreros coincidentes estdn sindicados, en compa-
racién con el porcentaje inferior al 15% de la categoria conflictivay
del 11% de la clase media coincidente 2. Bien pudiera suceder que

Para el enunciado exacto de los ems, véase la discusion en ef texto.

' Las.entradas representan las medias de los items individuales tal como se pro-
cesan en la escala de actitudes de clase (+1 = procbrerg; =1 = proburgués; 0 =
10 sabe).

° En'este ftem debe notarse que entre ef 65 y el 82 % de los encuestados dé lag
istintas categorias de decision apelaron a la posicion del compromisc de clase a
Q%ommo de esta variable, por lo gue recibieron un valor ¢ en este item.

Bn&mm consecuencia de estos factores v no fueran efectos mo mm ammmm
como tal, -
Los datos que presentamos en el cuadro 5.10 indican’ que Em re-
mm_ﬂmmom de nuestros analisis de decisién no se pueden mﬁzwc:., m Ta

. cidn de la posicion de clase de las mujeres. Segdn la definicién de Poulantzas, m.@o én
i 2 Merece la pena sefialar que el debate sobre las dos definiciones de la clase torno al 159 de todas las mujeres presentes en la fuerza de trabajo estén en-la’ clase:
obrera que estamos considerando aqui tiene especiales consecuencias para la valora: obrera; segiin el concepro centrado en la explotacion, la cifra es de mas del mch .
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composicién por sexos y sindicacidn de las diferentes categorias. La
pauta bdsica observada en los cuadros 5.6 y 5.7 se mantiene cuando
examinamos por separado a hombres y mujeres, o a empleados no
sindicados y a empleados sindicados, de acuerdo con la variable de
los ingresos. La unica excepcion respecto de las pautas anteriores se
da entre los asalariados sindicados en la decision segtin las actitudes
de clase. En estos encuestados, la categoria conflictiva alcanza indices:
significativamente mds altos en la escala de actitudes proclase obrera’,
que los obreros coincidentes o la clase “media” coincidente, en tanto’
que estas dos categorias coincidentes no difieren significativamente. .

¢Cdmo interpretar este resuitado? Lo primero que hay que notat .
es que la pertenencia a un sindicato afecta mucho menos a las actitu

10 es nada mds que una medida indirecta de la carga proletatia de la
posicion. Sélo el 109 de las personas situadas en la casilla de 1a tipo: -
logia correspondiente a la “clase media” coincidente estdn sindicada
en comparacion con el 45% de los obreros coincidentes, y es perfec:
_tamente posible que en ese 109 haya un niémero desproporcionado’
@n individuos que, salvo por un error de medicién, deberian haber
sido emplazados desde un principio en la clase obrera. El mismo tipo

€ argumento se podria aplicar a la categoria conflictiva. et

E,Umowme. G.@S@&S&%& Ncﬁammgwc:%nwa&oN&n&mmawmammquoeam-..
: dicacidn: decision sobre el trabajo productivo

des de los obreros coincidentes que a las de las otras categorias en® ngm%m.ﬂm& Qw%m%%m C. waﬁ.
. . . . . . . . . i1 :
estudio: los obreros coincidentes sindicados y no sindicados difieren = comaiaente
en sélo 0.7 puntos en la escala de actitudes proclase obrera, mientras " wMMMM_Ome PoR SEX0 .
que en la categoria conflictiva y en la categoria “clase media” coinci- ..Imagmm $15 103 $14 271 $02 870
dente, la pertenencia a un sindicato eleva la puntuacion en esa escala: Mujeres $0 742 $8 429 $13 551
en2./y29 mzmﬁom ﬁmvm.nwﬁmb._mbﬁw. . I {Actitudes proclase obrera :
Esto sugiere varias interpretaciones posibles. Una posibilidad es ‘Hombres 1.22 0.73 —1.43
que esté operando agui algin mecanismo de autoseleccién: que, en Mujeres 0.77 057 —092
tre wo,m mm&mzm&nm no obreros, justamente aquéllos con &%c%ﬁon@.. Tamadio de fa muestra®
- ideolégicas particularmente fuertes en contra de la burguesia sean, Hombres 102 122 258
para empezar, los mas susceptibles de sindicarse. O, lo que quizis se . Mujeres 85 283 123
t ) n .s hombres &1 30 67
mds probable, los resultados de los asalariados de “clase media” su s
gieren que, cuando las posiciones de clase contradictorias se agrupan: COMPARACIONES FOR SINDICACION
en sindicatos —una forma de organizacidn caracteristica de la clase: Ingresos e
obrera-, su consciencia empieza a parecerse mucho mds a la de los: ..mwm__mm_nno%aom mww mwm mmw mmw wwm wmw. .
obreros. Esto es precisamente lo que el concepto de posiciones con -
tradictorias pretende sugerir: tales posiciones tienen un cardcter in- Actitudes proclase obrera s
i ; ; ) i 1 indicados 1.43 2.88 130
ternamente contradictorio, por ser al mismo tiempo explotadores y No sindicados b 298 180
explotados, ¥, en consecuencia, es mds probable que sus actitudes’ . . |
se vean afectadas més fuertemente por mediaciones organizativas v mﬂﬂwwm NM Ia muestra ” o
politicas, como por ejemplo la sindicacién. Lo que la sindicacion in No sindicados 9 mmm mmm :
dica es que tales posiciones de hecho han pasado a “formar” en o’ % sindicados 45 15 11

clase obrera y, una vez asi formadas, el perfil de su consciencia se
aproxima mucho mds al de los obreros. Este es un tema que estudia- .
temos mucho mds a fondo en el capitulo 6. Una ditima interpreta-
-cién de estos resultados seria que son las posiciones mds proletari-:
zadas dentro de la categoria “clase media coincidente” las que se’
sindican, y que, por lo tanto, la variable de sindicacién en realidad

“# Valores ponderados.

- Independientemente de cudl de estas interpretaciones -adopte
uno, teniendo en cuenta la tarea empirica que tenemos entre manos
os resultados de los sindicados en el cuadro 5.10 no respaldan él
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‘coricepto de: Poulantzas frente al concepto centrado en la explota:
¢ién: Es mas, el hecho de que dentro de los empleados sindicados no
haya una diferencia significativa en la escala entre obreros coinciden:
‘tes y clase “media” coincidente contradice la hipétesis L1 comin'a
ambas-definiciones.
= . Tomados en su conjunto, estos resultados indican que el trabajo:
productivo/improductivo no constituye un criterio legitimo para dé
finir los limites de la clase obrera. Por lo menos, cuando se usan ld
actitudes de clase v los ingresos como ctitetios para decidir entre fa;
especificacién de Poulantzas de la clase obrera como trabejo manual;
no supervisor y productivo, y la definicidn rival de los obreros en té
minos de las relaciones de explotacidn, esta ultima responde mucho
mejor empiricamente; |

“¢ién son o no un criterio adecuado para decidir entre ammﬁnwoﬂﬁ
contrapuestas de la clase obrera, o
El supuesto que subyace al uso de la mwn%nmn&m como 9&8 .
“de"decisién ‘es que las personas que pertenecen a la misma clase .
“.por ejemplo, dos obreros— tendrdn una mayor probabilidad-de-
compartir el mismo estatus de sindicacién que dos personas de clases -
diferentes. Las cifras globales de sindicacién son por cierto consisten:
tes con esta idea. Podria suceder, no obstante, que la razén por:ia -
cual la categoria conflictiva se parece mucho més a los no obreros
~coincidentes en o que se refiere a nivel de sindicacién no esté en los
determinantes de clase de la sindicacién, sino en zlgin otro determi-
nante de la sindicacién que esté estrechamente asociado a la catego-
tia conflictiva, por ejemplo, el sexo.

St nos fijamos en los indices de sindicacién por sexos de las tres
categorias de la tipologia de decision, veremos que dentro de la clase
“media” coincidente hay relativamente poca diferencia entre hombres
(12.5% de sindicados} y mujeres (7.5% de sindicadas). De manera si-
milar, dentro de los cvnﬁom coincidentes ia diferencia es sélo modes-
ta entre [os hombres (46,096) v las mujeres (41.596) que estan sindica-
dos. La diferencia importante aparece precisamente en la categoria
conflictiva, donde el 20.29 de los hombres estan sindicados frente a
s6lo el 12.49% de las mujeres. El resultado de esto es que, para las
- ‘mujeres, la categorfa conflictiva y la clase “media” coincidente pre-
sentan un indice similar de sindicacién, mientras que, para los hom-
“bres, la categoria conflictiva queda aproximadamente a mitad de ca-
mino entre los obreros coincidentes y la clase “media” coincidente.
Esto-es, entre los hombres el criterio de sindicacién no apoya ningu-
-na de las definiciones de la clase obrera {la decision es indeterminada
en sus conclusiones}), mientras que entre las mujetes es formalmente
mas consistente con la definicién de Poulantzas.

¢Qué podemos hacer con todo esto? Los resultados sugieren,

pienso, que las variaciones en los niveles de sindicacidn de las cate-
“‘gorfas particulares de asalariados subordinados estén conformadas-en
-medida significativa por ias estrategias de los sindicatos y por distin--
105 tipos de obsticulos estructurales para [a organizacion de determi--
nadas categorias de trabajadores. Hay una multiplicidad de razones :
por las que los sindicatos, al menos en los Estados Unidos, se han
-concentrado en el trabajo manual manufacturero antes que :én'los
rempleados de cuello blanco (el nicleo de la categotia contlictiva): el
sexismo, tanto en los sindicatos mismos (preferencia por organizat.a

El partidario de la definicién general de Poulantzas de la clase

obrera dispone de una tltima linea de defensa. He venido tratando

a la sindicacién como una mediacién organizativa en el proceso-de

produccién de la consciencia. Pero resulta iguslmente plausible

considerar a la sindicacién como un efecto directo de la clase mis:
ma, y entonces los indices de sindicacién en las diferentes catego-
rias que estamos discutiendo podrian convertirse en un criterio vl
.do de decisién. Si se adopta esta posicidn, entonces la categoria
conflictiva de nuestro andlisis resulta parecerse mucho mis 2 los no

obreros coincidentes (sindicados en un 15 y un 109 respectivamen:

te), en tanto que ambas pasan a diferir drasticamente de los obrercs

coincidentes (sindicados en un 45%). Es presumible que otras préc-

ticas econdmicas de clase ademds de la sindicacién —participacién

en huelgas, actividad sindical, etc.— seguirdn una pauta aproxima-

damente similar. En consecuencia, los indices de sindicacién asocia

dos a las diferentes categorias de nuestro anilisis de decisién presta-

rian apoyo a la definicién de Poulantzas de los obreros frente a la

propuestz en este libro.

Tales resultados, desde luego, no tienen nada de wo%ﬂawmmﬁmm.

No hay que molestarse en realizar un estudio estadistico minucioso

-para demostrar que los empleados de cuello blanco y/o improducti:
-vos estén menos sindicados que los obreros industrizles no supetvi:
‘sores y maruales. Ahora bien, lo que esta situacion demuestra es lo
dificil que resulta tomar este tipo de decisiones definicionales, ya que
- “las conclusiones pueden variar en funcion de los criterios de decisidn
" “adoptados. La cuestion pasa a ser entonces si los indices de sindica-




¢ - definicién basada simplemente en el trabajo manual considerarfa que:
-~ son de clase obrera (principalmente asalariados de cuello azul con’
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- los hombres en lugar de a las mujeres) como en la situacién de em-
~ pleo (mayor vulnerabilidad de las empleadas a distintos tipos de con-;
trol .por parte de los empleadores); la fragmentacion y dispersién de
los empleados de cuello blanco en oficinas; las limitaciones legales 4:
la organizacion del sector publico; etcétera. Los empleados subordina-:
dos no manuales podrian pertenecer plenamente a la clase obreray:
aun asi, debido a estos factores, tendrian niveles de sindicacion enot::
memente diferentes. El hecho de que en algunos paises, como en’

Decisidn empirica entre definiciones de clase rivales

“mera como la categoria conflictiva 1 y a la segunda como la categoria
conflictiva 2. Nuestra tarea, por tanto, v de acuerdo con ¢l listado dél
cuadro 5.5, consiste en examinar €l campo de hipétesis wmmm estds
dos decisiones.

oc>UwO 5.11. Decisidn de la definicion de la clase obrera por el Nﬁw&o Sﬁ\ﬁsw E
andlisis de los ingresos

Suecia, el indice de sindicacién entre los empleados no supervisores’
de cuello blanco sea pricticamente el mismo que el de los obreros’
manuales abona lz idea de que las variaciones en los niveles de sindi-:
cacién entre asalariados manuales no supervisores y asalariados no
manuales es mds el resultado de determinantes politicos e ideoldgi--
cos que de posibles diferencias en su posicién de clase.

Si esta interpretacion de los resultados relativos a la sindicacién es:
correcta, entonces el nivel de sindicacién no es un criterio de decisiéa’
demasiado satisfactorio. Por consiguiente, si bien los valores de sindi y
cacién si introducen cierta ambigiedad en el andlisis, no obstante el hmmmm
peso en conjunto de los resultados empiricos confiere un escaso apo-’ oprera
yo a las definiciones de la clase obrera construidas en torno al criterio
del trabajo productivo e improductivo.

Decision de las definiciones por el trabajo manual

Volvimonos ahora hacia la comparacién entre la definicién de la
se obrera como asalariados manuales-de cuello azul y el concepto
centrado en la explotacion. Si bien esta definicion es conceptual vy’
operacionalmente muy simple, la decisién es mds compleja que en el
caso de la definicién de Poulantzas de la clase obrera. En el analisis’
de esta tltima habia sélo una categorfa conflictiva —las posiciones:
que yo reclamaba como de clase obrera pero que Poulantzas situaba*

Totales
'de columna

Contenido de las casiflas:
Medigs
. {Desviaciones tipicas)
Nimero de casos (ponderados)

Def. por ef trabajo

Clase obrera

Clase "media”

[l @
¢. obrera cat. conflic.
coincidente num, 1
$10 733 511756
(7 523) (7 040)
290 209
[3] 4]
$16 326 $13 350G
(8 995) (7 098}
138 118
(5] 6]
cat. conflic. ¢. “media”
nom, 2 coincidente
$16 434 $21 238
(7 791} (13 530}
103 243
$13 287 $16 134
{8 446) (11 284)
531 570

Totales
de fila

$11 161
(7 335)
499

$14 953
(8 293)
256

$19 812
(12 347)
348

en la nueva pequefia burguesia. En el caso de la definicién por el tra
bajo manual existen dos categorias conflictivas: posiciones que yo
postulo son de clase obrera pero que la definicién rival sitda en la
clase “media” (empleos de cuello blanco proletarizados, principal-
mente) y posiciones que yo considero de clase “media” pero que una:

n

“clase media

puestos de supervisién y de toma de decisiones). Me referiré a la pri- & cuadro 5.13.

"% Clase oprera = casilla 12 del cuadro 3.3; Clase cbrera marginal =
: = casillas 4-8 y 10

:Los resultados bisicos se presentan en los cuadros 5.11.9' 5. _HN. v
“los tests estadisticos de las distintas hipétesis de decision umumnmnmm en .

casiltas 9 < ._.:




7 la de actitudes proclase obrera.
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CUADRO 35.12. Decision de la definicion de Ia elase obrera por el trabajo manudl:,

escala de actitudes de clase* ecision por los ingresos

os. resultados de la decisién por ingresos son esencialmente los mis
mos para el caso de la categoria conflictiva 1 que en la decisién'de la -
definicién por el trabajo productivo: esta categoria estd n_mmmagﬁ
més cerca de los obreros coincidentes que de los no obteros coinci-

Contenido de las casilias:
. Medias
" {Desviaciones tipicas)
‘Ndmero de cases (ponderados)

.Mmmxww%wm% en Det por Mw Mmc&.o éntes. Los resultados de la categoria conflictiva 2, sin embargo, son .
o Totales inconsistentes con las dos definiciones sometidas a examen: los ingre-
Clase obrera,. ~ Clase "media” de fila 508 medios de esta categoria quedan casi exactamente a medio cami- -
o . 2] no entre los ingresos de los obreros coincidentes y los de la clase
Clase c.obrera, cat. confiic. Em&ms coincidente. .
obrera coinciderite ndm. 1
112 .27 0.76
(317) (3.42) 3.20) CUADRO 5.13. Test de lus \u%oh&a de decision: definicicn por el .m.awﬁg manual
344 250 533 versus definicion por la explotacion
(3] i4] ,
Cia ] - Nivel de
ocﬂwwm m MMW ao%% Am.wwv Resuitados significatividad
marginat 154 130 584 Hipctesis? empiticos t {unifaterai} Congclusién
Hm_ mmw POTESIS COMUNES
Clase - conflic, “media® fngresos .
e cat conflc S media 1 (6)°~1>0 $10505 108 0000  respaldada
T (.28 —1.62 —1.24 Actifudes proclase obrera
{3.13) . (3.57) (3.19) 2.8 —1<0 -2 T3 100 0.00C respaldada
111 280 391 L
T IPGTESIS DE DECISION
otales 0.95 -0.68 ing
Gresos .
de columna {3.26) (3.51) 1A [1—-2]—[2—6] <0 .| : fuerie respaldo
609 660 8 [1—2] - [2-6]>0 36459 53 0.000 74 sobre 118
A {1—5] — [5-6]>0 $896 04 s, ninguna hiptesis
* 105 vaiores de la escala de actitudes de clase van de +8 (méximamente procl 8 {1~5] ~[6—-6}<0 . . es respaidada
se obrera) 8 -8 (maximamente proclase capitalista). Actitudes proclase obrera . N
b Clase obrera = casilla 12 del cuadro 3.3; clase obrera marginal = casiltas 9y 11%; 13A [1—2] —[2—-61<0 -1.04 21 0.020 fuerte respaldo-
“clase media” = casillas 4-8'y 10, B [1—2] — (2—61>0 ‘ : _ HL3A sobre 1138
A [1—5]—[5—6]>0 1 pinguna hipdtesis
B [1—5] — [5—6] <0 0080 "% esrespaldada

2:Los ndmeros de las hipdtesis se corresponden con los del cuadro 55:

Hipétesis comunes .
Los niimeros entre paréntesis se refieren a las casilias de los cuadros 510 < m ﬁ

Como en la decision de la definicién de Poulantzas, los obreros coin:
cidentes y la clase “media” coincidente en fa decision de la definicién
basada en el trabajo manual difieren del modo adecuado; la clase
¢ ” coincidente ingresa en promedio mds de 10 000 délares mds

Decisién por las actitudes

‘media

‘La decisién por las actitudes reproduce bastante m&mﬁmam Hm de’ Hom
al-afio y alcanza una puntuacién media 2.73 puntos menor en la esca-

ngresos. Hay un respaldo sustancial a la hipdtesis de que la: catégoria -
conflictiva 1 estd significativamente mds préxima a los obreros coin-



-2~ de Poulantzas de la clase, no se da una pauta clara —mientras que la
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cidentes que a la clase “media” coincidente (hipétesis IIL3A), mien-
tras que no hay respaldo para ninguna de las dos hipotesis relativasa
la segunda categoria conflictiva. Una vez mids, el resultado se queda
casi exactamente en el medio de las dos categorias coincidentes. S
miramos el desglose ftem por ftem de la escala de actitudes que apa-
rece en el cuadro 5.14, observamos la misma pauta bésica. La prime:
ra categoria conflictiva claramente se parece mucho mds a los obre
ros coincidentes que a los no obreros coincidentes en cinco de los
items, estd mds cerca de los no obreros coincidentes sélo en un ftem
(el nimero ocho) y se queda mds o menos en el medio en otros tres
La segunda categoria conflictiva, por su parte, estd mis cerca de los
obreros coincidentes en dos de los items, mds cerca de los no obre:
ros coincidentes en tres de ellos y justo en el medio en cuatro.

ogwwo 3.14. Respuestas a los ftems individuales segin la escala de %&Q&E para
la decisidn sobre las definiciones por el trabajo manual

C. obr. Cat conf.  Cal. conf C. “m*s
coine. nam, 1 ndm. 2 coing.

-'Las corporaciones benefician a
los propietarios a expensas de
otrog @ 0.26® 0.20 Q.06

, Habria que prohibir 2 los patro-
nos contratar a esquiroles en
“las huelgas 0.3 0.04 =002

. 'Los huelguistas tienen derecho
-& usar fa fuerza -0.17 -0.29 ~0.31

4. Las grandes corporaciones tie-
- nen hoy demasiado poder G.54 0.64 0.65

£ Unz causa fundamental de la
pobreza es que la economia se
basa en los beneficios privados 025 0.13 0.01

.L'6s no directivos podrian lle-
var un centro de trabajo sin
jefes 008 -0.01 -0.23

‘Una sociedad moderna puede
funcionar con eficacia sin la
motivacion del beneficio ~(.30 -0.44 ~0.45

En una huelga, en general es
deseable que los huelguistas
-obtengan casi todas sus de-
‘-mandas © .15 0.02 0.05
9 Autoidentificacion con la clase
obrera (% que dijo pertenecer
alac. obr) 387 259 295

Los efectos del sexo y la sindicacién

El cuadro 5.15 presenta los resultados para la decision de la def
nicidén segiin el trabajo manual tomando separadamente a hombres
y mujeres y a sindicados y no sindicados. Estos resultados son bis-
tante complejos en algunos aspectos. Para las decisiones por los in-
gresos, la categoria conflictiva 1 estd mds cerca de los obreros coinci-
dentes en cada una de estas comparaciones, excepto en el caso de los
hombres, en el que esta categoria se encuentra en el punto medio en-
tre los obreros coincidentes v la clase “media”. En el caso de Ja cate-":
goria conflictiva 2, por su parte, los resultados son completamente in
consistentes de una comparacién a otra: en el caso de los hombres ¥
especialmente en el de las mujeres tomadas separadamente, esta cate-
gorfa estd mds cerca de los obreros coincidentes; en el caso de los
sindicados, esta categoria es idéntica a la clase “media” coincidente; y7
en el caso de los no sindicados queda entre medias de las dos catego
rias coincidentes.

Para las decisiones segtin las actitudes de clase, los resultados tal
vez sean todavia mds inconcluyentes. Mientras que, entre las mujeres;
la pauta es en buena medida la esperada (la categoria conflictiva 1 se
aproxima mds a los obreros coincidentes y la categoria conflictiva 22
la clase “media” coincidente), para los hombres.ambas categorias con-
flictivas quedan entre medias de ias dos categorfas coincidentes. En
tre los sindicados, como ya sucedia en la valoracién de la definicién

_uma el enunciado exacto de los items, véase ia discusién en el texto. :
% Las entradas representan las medias de los items individuales tai como se wwo-
cesan en {a escala de actitudes de clase (+ 1 = proobreros; - 1 = proburgués; 0 =
no sabel. )
*En este ftem debe notarse que entre el 65 y el 82% de los encuestados de _mm
stintas categorias de decisidn apelaron a la posicién del compromise de clase a
Eouom;o de esta variable, por lo que recibieron un valor 0 en este itern.

ategorfa conflictiva 1 recibe el maximo valor en esta variable, todas
las demds categorias tienen aproximadamente los mismos valores:
Entre los empleados no sindicados, por su parte, ambas nmnmmonmm.
contlictivas se quedan en torno al medio.
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proletarizados, pues, los datos no prestan ningtin apoyo a la:prete
sioh de que pertenecen a la “clase media” v si un apoyo considerable -

al postulado de que son parte de la clase obrera. Segundo, eniirela:

C. obr. C. conf, C. conf.
coine. nim. 1 . 2 6-con la categoria conflictiva 2, en casi todos los casos los resulta:
P ——— dos 'son noB@_mﬁwﬁmbmn Hbooﬂn.wﬂ.%n:ﬁnm. Por lo tanto, en cuantoial
Ingresos ; problema de decidir entre definiciones rivales, no respaldan ninguna
Hombres $13306 818413  $18120  $25 453 de‘las hipétesis que hemos estado barajando, de modo que no nos
Mujeres w $7 718 $9 567 $7813  $14710 permiten distinguir entre las dos definiciones sometidas a examen.:
Actitudes Eo&mmm ocaam . Conjeturo que hay dos explicaciones principales para los resulta:
Hombres 150 -0.83 -0.11 -2.15 dos que implican a la categoria conflictiva 2: primero, problemas en
Mujeres . 069 0.56 ~1.23 -081, Fm ¢riterios operacionales adoptados para construir las variables de
Tamafio de Ia muestra? . la‘clase centrada en la explotacidn, y segundo, la cuestion de la bio-
Hombres 183 51 94 170 . m_.mmm de clase.
Mﬁmwwam Amw Awm wm 4% Desde luego, .es ficil culpar de los resultados contradictorios :a
problemas de medicién y operativizacion. La universalidad de los
COMPARACIONES FOR SINDICAGION o problemas de medicidn es una de esas cosas que tiene la investigacién
Mmmmmmmom $16043  $13 540 o $20807 . $205 oo wn”n.w.owamwnm que animan a los investigadores a desentenderse de las
No sindicados $7 945 11304 . $15 447 $21 301 . dificultades. Con ‘”O&.Ov Creo gue se .@ﬂm&m defender razonablemente
. . = que algunas de las anomalias que hemos observado estdn conectadas
mﬂmmwmwwﬁo&mmm obrera 195 265 148 113" ¢on cuestiones de medicién, Podemos obtener algin indicio de ello
No sindicados - 075 -0.15 -0.85 -1.85 simiramos a la categoria “clase obrera martginal”, casillas 3 y 4 del
o C ¢uadro 5.12. La dernarcacién manual-no manual dentro de esta cate-
%:@MM@MM lamuestra. 108 37 19 ~poria presenta una acusada diferencia en sus resultados sobre la esca-
Mo sindicados 237 212 92 la'de actitudes: los obreros marginales de cuello blanco (en su ma-
% sindicados 31 i5 17

yoria supervisores de cuello blanco y empleados de cuello blanco

* Valores ponderadoes

Juicio general de Ia decision segin el trabajo manual

Qué sentido podemos darle a estos hallazgos apatentemente incon®
sistentes? Dos cosas deben notarse: primero, la dificultad concierne
principalmenie a la categoria conflictiva 2. En general los resultados
respaldan la proposicién de que la categorfa conflictiva 1 estd més
cerca de los obreros coincidentes que de la clase “media” coinciden
te. Aunque hay algunos casos en los que esta categoria conflictiv
queda cerca del punto medio entre las dos categorias coincidentes’
=—por ejemplo, en los resultados para la consciencia en el caso de los!
hombres—, no hay ningin caso en que esté mds cerca de la clase’
coincidente. Respecto de los empleados de cuello blanco’

i«

" “media

»

semicredencializados) tienen un valor de -0.50 en esa escala, mien-
tras que los obreros marginales manuales {en su mayoria obreros es-
- pecializados y supervisores manuales) obtienen una media de 1.44.
Esto parece indicar que muchas de las personas de la categoria tres
en'realidad pertenecen a la categoria de la clase obrera coincidente, y
tal vez que algunas de las personas de la categoria cuatro pertenecen
g'la clase © * ¢coincidente.

media WIS
Dos son las cuestiones de medicién implicadas en estos posibles
problemas de clasificacion. En primer lugar, estd el problema de dis-
“tinguir entre la supervisién que verdaderamente es parte del aparato
directivo, y en consecuencia participz, al menos en niveles margina-
les, de la explotacién de organizacion, y la supervision nominal, que -
. & ptincipalmente una correa de transmisién de las 6rdenes superio-:
‘res; Nosotros nos hemos apoyado en una serie de preguntas sobre
qué es lo que los supervisores pueden hacer con sus subordinados
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para especificar ese nivel marginal de explotacién de bienes de orga-
nizacién, argumentando que la capacidad de imponer sanciones a los
subordinados constituye la linea de demarcacién més importante
Este*podria no ser de hecho un modo satisfactorio de especificar el-
problema (suponiendo, naturalmente, que se acepta el estatuto con
ceptual bdsico de los bienes de organizacidn y de la explotacidn).
Puede que también sea necesaria alguna participacién minima en ld
toma de decisiones de coordinacion. Con un criterio mds exigente’
para la explotacién de bienes de organizacién, la mayor parte de los
supervisores de cuello azul que hemos incluido en la categoria d
“clase obrera marginal” va no serian considerados en absoluto como.
supervisores propiamente dichos y quedarfan situados, por tanto, en:.
la categoria de los obreros coincidentes. Esto llevaria también a una..
reclasificacién de buena parte de la categoria conflictiva 2 en las casi-
llas 1y 3 del cuadro. .
Un segundo problema de operativizacion se refiere a la atribu
cién al trabajo especializado [craft labour] de niveles marginales d
bienes de cualificacion/credenciales, lo que lo deja fuera de la clase
obrera pura. Si fueran también supervisores, se los emplazaria en un;
de las dos categorias inambiguas de no obreros. Si no hubiéramos
tratado al trabajo especializado de este modo, entonces la mayor par-
te de los individuos que ahora estdn en la casilla 3 estarian en la
casilla 1, y muchos de los miembros de la categoria conflictiva 2 esta
rian en la casilla 3. Una vez mds, esto habria afectado sustancialmen-
te a los valores de las variables dependientes en esas casillas y poten-
cialmente a las conclusiones arrojadas por el andlisis de decisién. .
Es improbable que los resultados desplegados en estos cuadros
sean enteramente el producto de errores de juicio a la hora de opera-
tivizar los conceptos. Probablemente reflejan también propiedades
destacadas de los mécanismos reales que operan en la relacién entre
estructura de clases y consciencia de clase. En particular, sospecho
que por lo menos algunos de los resultados se ven afectados signifi
cativamente por ¢l problema de las biografias de clase. La mayor pa
te de los ocupantes de posiciones en la categoria conflictiva 2 —em-
pleados de cuello azul en puestos directivos y supervisores— poseen
biografias intimamente ligadas a la categorfa de la clase obrera coinci-
dente. En muchos casos, su carrera se inicio en la casilla 1 de la tipo-
logia v pasé gradualmente a través de la casilla 3 hasta la 5, y sus
lazos sociales a través de la familia y los amigos probablemente se
vinculan estrechamente con la clase obrera. De manera similar, mu-

chos de los que estdn en la categoria conflictiva 2 —empleados de
cuello blanco proletarizados— es probable que tengan biografias uni-
das a posiciones de la “clase media” coincidente. De hecho, ésta po-
dria ser Ia razén de por qué su actitud ideologica es significativamen:
te-menos proclase obrera que fa de los obreros coincidentes: aun -
estando mucho més cerca de éstos que de la clase “media” coinciden:.
- te?. La consciencia de clase no emana de las propiedades relaciona: |
les de las posiciones que la gente ocupa en un momento del tiempo, -
Miés bien se forma por la acumulacién de experiencias de clase que .
constituye la biografia de una persona. En la medida en que tales tra-
yectorias biograficas varfen a través de las casillas de la tipologia de
decision, pueden confundir las decisiones mismas,

Los ejercicios llevados a cabo en este capitulo han sido wmmmwmo.m
para ofrecer una mediacién empirica sistemdtica en los debates en
torno al concepto de estructura de clases. Podemos extraer dos com-
clusiones basicas de la investigacion:

“+:1)  En el debate sobre Ia conceptualizacion de Poulantzas de Ia
estructura de clases, hay muy poco respaldo para la idea de que el tra-
bajo productivo resulta un criterio adecuado para distinguir a la clase
“obrera de los asalariados no obreros, Excepto en los indices de sindi-
cacién de las diferentes categorias de decision, la categoria conflictiva
.nmﬂmum mds proxima a los obreros coincidentes en todos Jos casos, Al
‘menos en lo que se refiere a esta decision especifica, hay mucho més
2poyo empirico para la definicién estructural de la clase obrera como
-empleados no directivos sin credencializar.
i 2)  En el debate sobre la definicidn de la clase obrera por el tra-
.T.m‘u.o manual, no hay casi ningin respaldo para considerar esta distin-
€ion como una division de clase. Los trabajadores de cuello blanco pro-
letarizados por lo general se parecen mds a los trabajadores manuales

.we El hecho de que la distancia entre los obreros coincidentes yla nm"mmom_‘.m con-.
flictiva 1 sea mucho mayor para los hombres que para las mujeres (véase el cugis
dro 5.15) apoya esta interpretacién, puesto que, por diversas razones, las mujeies de
cuelio blanco proletarizadas se enmarcan con menos frecuencia en trayectorias dé’
- ¢hase que Ias vinculen con la categoria de clase “media” coincidente. Ll
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proletarizados {esto es, a los obreros coincidentes del andlisis) que

‘los:empleados de cuello blanco no proletarizados. Cémo haya- gt
‘tratar & los asalariados manuales no proletarizados es algo que es
menos claro, pero sea como fuere los datos no respaldan la tesis nw
que formen parte de la clase obrera.

“Ya nos hemos enfrentado a este problema de la m&.mnoan mm a
qmﬁmmuﬂm del criterio de decisién en nuestra discusién de la-sindica: -
6n dentro del debate sobre el trabajo improductivo, v en' la :consi:
(deracién del problema del trabajo especializado v de supervision -
para la operativizacion del concepto de clase centrado en la explota-
: : : “cion. Este tipo de objeciones son importantes, y siempre resulta posi:
No hace mm#m decir que estos mnvﬁam dificilmente van a cerrarse con’ ble que otras variables y operativizaciones alternativas arrojen resul-
los datos v andlisis que hemos estudiado, Los partidatios de las pos tados muy diferentes. La carga de la prueba en tales acusaciones,
turas que he criticado. disponen de una variedad de vias abiertas par: ‘empero, recae en los criticos: ellos deben mostrar que mediciones al-
la réplica. En primer lugar, naturalmente, pueden rechazar el proyeé: -ternativas, bien de los conceptos rivales de clase o de los criterios de
to completo de la decision empitica entre definiciones. rivales, argu _decisién, producen de hecho resultados diferentes. Ademds, si esas
yendo que las definiciones son estrictamente convenciones v que la ‘mediciones alternativas efectivamente llevan a conclusiones distintas,
decisién entre ellas es, por consiguiente, una cuestién mmﬂ:nﬁmﬁmmﬁ. el hecho de la diferencia misma ha de ser estructuralmente explica-
de coherencia iégica. .do: ¢qué hay en los mecanismos que operan en la realidad que pro: -
En segundo lugar, se puede aceptar iz necesidad de una decisi6 mcmm diferentes decisiones dependiendo de las mediciones concretas
empirica, pero la i6gica microindividual de las investigaciones empiri: .empleadas? 3%, ;
cas de este capitulo puede verse como inadecuada para decidir entre - Por dltimo, podrian aceptarse los resultados del anslisis QBES-
conceptos de clase rivales. Si tales conceptos pretenden explicar las -co, pero podria pensatse que las conclusiones extraidas de €] no €s-
trayectorias histdticas de la lucha y el cambio, entonces, podria argiiir-- tin garantizadas. Ninguno de los resultados que hemos discutido és
se, los datos investigados en este capitulo resultan radicalmente inapro tan absolutamente inambiguo en sus implicaciones tedricas que no
piados para esa tarea. Esta es una objecion seria, y no puede despa’ pueda haber i interpretaciones alternativas plausibles. Por ejemplo, en
charse sin mds. La réplica a tales criticas es que, incluso si el concepto- las distintas decisiones que hemos estudiado, los datos ofrecen una
de estructura de clases se ocupa centralmente de tales problemas diné- evidencia clara de que las personas en la categorfa conflictiva de [a
micos y macrohistdricos, al fin y al cabo hay personas reales dentro de’ casilla 2 del cuadro 5.11 son ideolégicamente diferentes a los obre-
esa estructura de-clases, personas reales que se ven afectadas sistemati: “10s coincidentes, aun cuando se parecen mds a los obreros que a la
camente de distintas maneras por el hecho de pertenecer a una clase clase “media” coincidente. Un partidario de la posicién de Poulantzas
no a otra. A menos que se esté dispuesto a sostener que los efectos de” podria responder que la explicacién a su relativa proximidad a los
la clase sobre los individuos son completamente contingentes —esto’ ~obreros es que, en los Estados Unidos, los obreros en su conjunto es-
es; que no hay nada sistemdtico en esos efectos que los arraigue en la tan en general influidos por una &m&oﬁm pequetioburguesa, y por
estructura de clases misma—, los resultados tecogidos en este capftuls: tanto tienden a distinguirse menos marcadamente de los no obreros
requieren una explicacion, y ésta debe ser consistente con el mapa es: en general. La categoria conflictiva, pues, podria verse como aquella
tructural de las relaciones de clase empleado en la teorfa. : : parte de la nueva pequefia burguesia a la que los obreros estan Bmm
En tercer lugar, se puede aceptar la légica general de la estrategia .
aqui adoptada, pero puede considerarse que los indicadores y crite
rios empiricos concretos son defectuosos. Por una parte, podria afi
marse que las operativizaciones de las definiciones de clase rivales no
estan bien hechas y por tanto no sirven de base para los tests apro-:
piados; o, alternativamente, la seleccién o la medicién de las varia:
bles dependientes podsia ser insatisfactoria, y por tanto las conclusio
nes basadas en esas variables estarfan injustificadas.

3 Hno?mo si uno rechaza la metodologia de la encuesta como técnica ¢m:wm vmﬂ...
obtener informacién sobre la consciencia de clase, sigue siendo necesario explicér.
por qué los resultados de las encuestas resultan ser los que son en un anilisis de ‘este”
tipo. 8i los resuftados de las encuestas literalmente “carecen de sentido”, como algu
- nos criticos han dado a entender, entonces ne deberia haber mmmﬁgoﬁm sistemitica
importantes entre las categorias estructurales empleadas en un andlisis de decision
Como minimo es precisa una explicacion alternativa de esos resultados; una’ nxm.mmo
i cién que demuestre la falsedad de las conclusiones extraidas de los mmnom



" ra,la evidencia empirica respalda mdximamente el concepto centra:

212 Investigaciores empiric “Decisicn empirica entre definiciones de clase vivales
proximos. El contexto histérico de los datos podria tomarse como
base para explicar de qué modo los resultados pueden ser consisten-
tes con el concepto de clase en cuestion,

doen la explotacion, hay una variedad de resultados efi-¢l andlist
‘que sugieren que es preciso algin refinamiento adicional. Ante: todo,
‘hay sefiales de que la 16gica del criterio de explotacion.de credencia-
les tiene que trabajarse mds. Esta cuestién jugd un papel particula
‘mente importante en las ambigiiedades de la decision en torno a:la
~definicién manual/no manual de la estructura de clases, especialmen-
te por lo que se refiere al tratamiento de los trabajadores especializa-
dos como explotadores marginales de credenciales. i
En el nacleo de este problema sobre el estatuto de los bienes de -
“cualificaciones/credenciales para el andlisis de la estructura de clases
“se encuentra la falta de eriterios relacionales claros asociados 2 la po-
~sesion de credenciales. La posesion de capital se corresponde con
una relacion social entre empleadores y empleados; la posesion de
bienes de fuerza de trabajo en el feudalismo se corresponde con la
relacidn social entre sefiores y siervos; el control efectivo de los bie- -
nes de organizacin se corresponde con las relaciones de autoridad
- entre directivos y obreros. Pero no hay una tal correspondencia rela-
“cional para la explotacién de bienes de credenciales. Esta es una de
las razones por las que la ubicacion precisa de las personas en las po-
siciones de clase parece mucho mas arbitraria en el caso de estos bie-
nes que en el de los demds, y de por qué el tratamiento del tra-
- bajo especializado presenta problemas particularmente agudos. Es
_precisa una clarificacion teérica suplementaria para reducir esa arbi-
“trariedad en el uso operacional del concepto de explotacién de bie-
-nes de credenciales dentro del andlisis de clase.

Este tipo de explicaciones alternativas sugiere la necesidad &m. inves:
tigaciones histdricas y comparadas para profundizar en las mmnap.on\m :
conceptuales que hemos estudiado. Si los resultados de la decisién
fueran esencialmente los mismos en paises en los que la clase oHU.RS
tiene una mayor consciencia de clase, estd mds movilizada v més or-
ganizada que en los Estados Unidos, por Q.oBEP ello socavaria el ti-
po de criticas a que nos acabamos de referit. S, por el contrario, las
decisiones tienen un aspecto muy diferente en sociedades con con
textos histéricos distintos, entonces esto indicaria que las conclusio-
nes por mi extraidas necesitan ser modificadas.

Problemas y ambigiiedades con vistas a futuros trabajos

Como he venido subrayando a todo lo largo del andlisis, no es pos
ble la validacién absoluta de un concepto; las decisiones lo son slem?
pre entre cohceptos activamente enfrentados, entre H,?m;n.m que inten-
tan apresar los mismos objetos conceptuales. Por consiguiente, H.mm.
conclusiones alcanzadas en el presente capitulo son por necesidad
provisionales, tanto porque los defensores de los conceptos @cm.wn
criticado pueden responder de modo certero con ulteriores investiga-
clones y argumentos, como porgue pueden aparecer en el ?ES. al-
ternativas nuevas a las conceptualizaciones aqui propuestas. Un -
mo punto de discusion es, por tanto, si el andlisis de mmowm.wmmb que
hemos desplegado sefiala alguna direccidn para esa elaboracién con.-
ceptual futura. ¢Cudles son las anomalias que presentan los nmmﬁo.mw
¢Qué resultados apuntan hacia la necesidad de un mayor mm?mﬁo
conceptual? Estas ambigliedades v cabos sueltos se mam.amu@mb eft
dos categorias. Primero, el problema de especificar los criterios pard
la clase obtera, y segundo, la eleccidn entre conceptos de clase basa-
dos en trayectorias y conceptos basados en posiciones. .

Trayectorias de clase

Todas las decisiones que hemos explorado en este capitulo han teni-
do lugar entre definiciones posicionales de la estructura de clases,
esto es, definiciones que giran en torno a caracterizaciones esencial-
‘mente estiticas de la ubicacidn de las personas en las relaciones de
clase, Sin embargo, como prueban los resultados de Iz decision sobté
la definicion por el trabajo manual, la existencia de trayectorias .de .
clase puede influir significativamente en los resultados observados,
- En dltima instancia, yo creo que un concepto de clase basado e
las  trayectorias es preferible a un concepto posicional. El concepto
de intereses siempre implica algiin tipo de horizonte temporal por
_parte de los agentes que manifiestan esos intereses. Por tanto dos ir

La especificacién de la clase obrera

" Si bien creo que, en los debates sobre la definicion de la clase obre:



“7  miistias pueden cambiar con el tiempo a medida que cambian las estructuras social 1980.

214 Investigaciones empiric Decisicn empirica entre definiciones de clase rivales

cioties de clase, es preciso poder caracterizar los puntos de'déstino a
que se refieren las probabilidades. A menos que se entienda que Hmm :
posiciones directivas son estructuralmente diferentes de las posici
_1ie$ no ditectivas en términos de clase, no habria ninguna necesidad
- de considerar ¢l movimiento hacia esas posiciones como un problé:
ma de trayectoria de clase. Hay un sentido, por tanto, en el que el &+
-po-de andlisis posicional llevado a cabo en este capitulo es una pre-
ondicién idgica para el desarrollo de un acercamiento a las clases
desde el punto de vista de las trayectorias. No obstante, una expli-
acién completa de la “estructura de clases”, donde esta expresion
pretende designar el proceso generador de intereses ligado a la ex-
plotacién, tiene que reconocer de algin modo estas trayectorias
Brobabilisticas 24,

tereses centrados en la explotacion que constituyen la base para de
niif Jas clases deben considerarse insctitos en una dimension ﬂmbo
ral: La posicién de clase de un aprendiz explotado es diferente si éste
sabe que Hegard a ser maestro artesano que si tal posibilidad es remota
va que los intereses reales ligados a esa explotacion serdn diferentes
De la misma forma, los empleos de cuello blanco proletarizados que
constituyen en realidad empleos predirectivos no deben situarse
fa misma posicién dentro de las relaciones de clase que los empleo:
proletarizados que no forman parte de esa trayectoria profesional.
Semejante nocién de la estructura’ de clases basada en las trayeé:
torias implica que el cardcter de clase de una posicidn dada deb
verse en términos probabilisticos en un doble sentido. En primer lu-
gar, y como va he subrayado en la discusién sobre la formacion:de.
clase en el capitulo 4, las propiedades relacionales de una posicién
no determinan estrictamente consecuencias clasistas, sino sélo ten
dencias probabilisticas hacia tales consecuencias. Podemos ahora’
afiadir un segundo sentido en el que la clase es un concepto probabi
listico: las propiedades relacionales de una posicién determinan solo;
probabilisticamente la ubicacién relacional de sus ocupantes a lo- lar:,
go del tiempo. En algunas posiciones, hay una probabilidad extrema-
damente alta de que los ocupantes permanezcan en posiciones con
‘las mismas caracteristicas relacionales. Cuando se producen desvia
ciones, ello es debido a factores que son contingentes en relacion.
con los efectos de las posiciones mismas *2 En otras posiciones s¢ mm
una alta probabilidad de movimiento en cuanto a las propiedades re
lacionales. Y aun en otras, las consecuencias pueden ser relativamen
te indeterminadas . .
La importancia de tales trayectorias no significa que una explica
cién posicional de la estructura de clases carezca de ella. De hecho
siquiera para empezar a especificar la dimensién temporal de las rela

Aungue Ja decisién entre definiciones rivales de conceptos es un as-
- pecto crucial de la labor del cientifico, tal decisién no constituye el
-producto final de la investigacion cientifica. Los conceptos no sola-
mente se producen, se forman y se transforman: también se wsan. En
ltima instancia, lo que nos hace preocuparnos por la correccién de
las definiciones es que, por un lado, queremos usar los conceptos
pata. construir teorfas generales de los procesos sociales y, por otro,
los necesitamos para acometer investigaciones empiticas concretas de
distintos tipos. Explorar tales usos del concepto de clase centrado en
d explotacion es el objetivo bdsico del resto de este libro.

32 Esto implica ser capaz de distingair entre la movilidad que es producto de. _»
naturaleza de las posiciones mismas —por gjemplo, cuando estdn inscritas en escald:
fones profesionales— y la movilidad que es debida a la intervencién de factores ex
trinsecos a las posiciones. Una guerra puede generar una movilidad considerable, ¥
afectar asf a las probabilidades post-facto de que los individuos en posiciones de clase
obrera permanezcan en esa clase, pero esto no se debe a las propiedades estructuras
les de las posiciones de clase obrera per se. Aunque desde un punto de vista tedric
uno puede hacer esca distincién entre fuentes enddgenas y exGgenas de la movilidad,
en la préctica a menudo es empiricamente imposible separarias. .
“ 733 Hay todavia otra complicacién que no voy 2 examinar aqui: las probabilida

.4 Para un importante estudio de este problema desde una orientacién marsista
~en sentido amplic, véase Daniel Bertaux, Destins personnels et structure de clusse, Parls,
71977, para una discusién no marxista de muchos de estos mismos problenias, véase
. Stewart, K. Prandy v R. M. Blackburn, Social Stratification and Occupation, Londres;:
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6. . LA ESTRUCTURA DE CLASES )

EN EL CAPITALISMO CONTEMPORANEO .
los ingresos reales en el percentil cinco, el valor era solo mm mmuaoﬁa
mmsmuﬂn 3:1 en Suecia a principios de la década de los setenta; en fanto
que para los Estados Unidos era de 13:1 2 Suecia tiene una propotcién
de su fuerza de trabajo civil directamente empleada por el estado mi
yor que cualquier otro pals capitalista avanzado, un 40% largo, mientras
gue los Estados Unidos tienen quiza la mds baja, por debajo del 20%.
Suecia ha tenido el més largo gobierno de partidos socialdemécratas de
todos los paises capitalistas; los Estados Unidos, el més corto. Tenemos:
por tanto, dos paises con una base econdmica aproximadamente simi-
lat, pero con “superestructuras” politicas marcadamente distintas. Desde
un-punto de vista marxista, es éste un terreno fértil para mnﬁwmmmﬁ &
problema de la estructura de clases y sus consecuencias. :
-En el capitulo 7 nos concentraremos principalmente en las con- .
secuencias de la estructura de clases para la consciencia de clase. En
este capitulo, el foco de la atencidn estard centrado en la estructura
de clases misma. La investigacién comenzari con un examen de la
istribucion bésica de la fuerza de trabajo entre las clases. Prestare-
mos atencidn a la relacién entre esta distribucién de clase y el sexo,
la raza, el sector industrial, el tamafio de la organizacién empleadora
v el estado. La siguiente seccidn tratard entonces de explicar las dife-
rencias observadas en la estructura de clases descomponiendo esas
diferencias de diversos modos. La seccién subsiguiente cambiard el
enfoque de los individuos como unidades de andlisis a las familias.
La cuestion bdsica serd cémo se distribuyen las familias en la estruc-
tura de clases, con atencién especial al problema de la heterogenei-
dad de clase dentro del grupo familiar. Por dltimo, el capitulo se ce-
trard con un examen de la relacidn entre estructura de clases y
desigualdad de ingresos en Suecia y en los Estados Unidos. Dado.
gue el concepto de clase usado a lo largo del andlisis estd anclado en
¢l concepto de explotacién, deberfa haber una relacion directa entre
nuestra matriz de posiciones de clase v los ingresos.

UNA COMPARACION ENTRE SUECIA Y LOS ESTADOS UNIDOS

En este capitulo examinaremos un abanico de problemas empiricos,

relativos a la estructura de clases de las sociedades capitalistas avan-

zadas sirviéndonos de la conceptualizacion de las relaciones de clase
centrada en la explotacion. Aunque ocasionalmente contrastaremos

hipétesis formales; la mayor parte del capitulo tendrd un cardcter

eminentemente descriptivo. Ha habido muy pocos estudios empiri-

cos sistemdticos de la estructura de clases desde una perspectiva mar-

xista, v ninguno que utilice el concepto de clase centrado en la ex-
plotacién que hemos elaborado en este libro. Por consiguiente, no es
mala cosa que mejoremos nuestros mapas descriptivos de la estructu-
‘ra de clases, dado que este concepto aparece en tantos problemas di:
ferentes que son objeto de estudio por parte de los marxistas. Tal s
rd aqui nuestro principal obietivo.

El andlisis de los datos girard en torno a comparaciones sistemdti:

cas entre los Estados Unidos y Suecia. Dentro de la familia de paises

capitalistas con un alto nivel de desarrollo, Suecia y los Estados Uni-.

dos representan un contraste importante. Por una parte, ambos son,

en muchos aspectos, bastante parecidos econdmicamente: poseefy

aproximadamente el mismo nivel de desarrollo tecnoldgico, niveles

medios de vida muy similares, muy poca propiedad estatal de ia pro

duccién industrial. Por otra, politicamente representan en muchos as-

pectos polos opuestos. Hay un cdlculo segin el cual, como resultad

de las politicas puiblicas, Suecia posee el nivel mds bajo de desigual-

dad de rentas reales (descontados los impuestos y contadas las tran

ferencias ptiblicas} de todos los paises capitalistas desarroliados, . . R

mientras que los Estados Unidos poseen uno de los mds altos *. Si calew: Antes &m mirar 4 los datos, &mvmﬂom. hacer zw.m.gnqn Rmﬂnﬁﬁm.m la

lamos la ratio de los ingresos reales en el percentil noventa y cinco operativizacion. En general, los criterios que utilizaremos a la hiora'de

DISTRIBUCIONES DE CLASE

. 1 Véase Peter Wiles, The Distribution of Income Bast and West, Amsterdarm, E.E "2 Tsta estadistica de hecho mide la desigualdad entre las puntas de ia disteiby
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operativizar los conceptos de la estructura de clases serdn los mismos

para los dos paises que vamos a estudiar. La Gnica excepcidn tiene

que ver con la especificacidon de los “bienes de credenciales™ Debido

a los distintos significados en cada pais de las cualificaciones acadé- ©

micas v a la evolucién histérica de la relacién entre diferentes tipos
de credenciales v mercado de trabajo, no tiene sentido, tedricamente
hablando, adoptar de manera mecédnica las mismas graduaciones aca-
démicas formales para especificar este bien generador de explotacidn.
Por otra parte, hay un riesgo considerable de deteriorar la compara-
bilidad estricta de los datos si adoptamos como criterio credenciales
diferentes para paises diferentes. Lo ideal serfa disponer de alguna
medida directa de la escasez de cualificacién misma de la fuerza de
trabajo, pero no sé muy bien ¢émo podriz medirse semejante cosa, y
desde luego no hay nada en los datos que pueda usarse plausible-
mente con tal fin >, .
Con el propésito de alcanzar un equilibrio entre estos distintos
riesgos, parecia recomendable modificar los criterios operacionales
para los bienes de credenciales en el caso de Suecia. En lugar de usi-
lizar la titulacién superior {college degree] como criterio principal para
diferenciar entre nivelés de credenciales en aquellas ocupaciones que
lo requerian (véase el cuadro 5.3.III del capitulo anterior), adopta-
-mos el criterio de la titulacién media [bigh-school degree]. Aunque
Suecia puede estar en vias de parecerse mas a los Estados Unidos a
este respecto, hasta hace poco la titulacién superior era alli una certi-
ficacién mucho mds sustancial e importante que en los Estados Uni-
dos. La proporcion de personas que iban a la universidad era mucho
menor, y no se exigia un titulo universitatio para una amplia gama de
ocupaciones altamente cualificadas ¢,

cién, de modo que es muy sensible a los extremos de pobreza y riqueza en sociedades
en las que Iz mayor parte de las personas tienen una situacién relativamente buena.

* Una vez mds, como ya he sefialado en repetidas ocasiones, esta dificultad para
especificar rigurosamente los criterios para los bienes de cualificacidn/credenciales
refleja el subdesarrollo tedrico del propio concepto,

4 Para comprobar si estas decisiones operacionsales tenian consecuencias empiri-
cas sustanciales, construl variables de clase paralelas en las que se excluia completa-
mente el criterio de las credenciales académicas para especificar los bienes de cre-
denciales, y nos dejamos guiar exclusivamente por los criterios de ocupacién y
antonomia tal come se indica en el cuadre 5.3. Aungue esto afectd moderadamente
4 la disiribucién de los individuos en clases dentre de cada pafs, no afectd en absolu-
~to a la pauta de las diferencias entre paises {esto es, no habia ningin sesgo nacional
- en'los cambios de distribucion).

= La estractura de clases en el capitalismo contempordneo

-:Escarbar en una masa de cuadros estadisticos detallados a-menudo
" multiplica en nuestro caso porque la complejidad de la tipologia dé:
. clases empleada —doce categorias en total— y de la estructuraldgica
- de esa tipologia —una matriz— puede hacer pricticamente inmane:
jable la presentacién tabular de los resultados. He optado, pues, pot .
“la siguiente estrategia: los cuadros con los datos completos de las dis-

se ofrecen en el apéndice IIL En el espacic del capitulo propiamente’
tivas que me interese subrayar en el texto.
- Distribuciones globales de clase

Pasemos ahora al andlisis de los datos. El cuadro 6.1 presenta la nwm
* .tribucidn por clases de aquellos que forman parte de la fuerza de tra-

-cial y pautas de formacién de clase, la distribucién bisica de las per-

“cibn o de cualificaciones, el porcentaje se incrementa hasta cerca del:
" 60% en ambos pafses. Tanto en Suecia como en los Estados Unidos

- pequefia de la fuerza de trabajo: entre el 5y el 7% son pequefiobur-:

‘te la misma proporcién de la fuerza de trabajo —entre un 1Fyaun

Un tltimo comentario sobre el modo de exponer los resultados.

puede llegar a ser una tarea aburrida y engorrosa. El problemase

tintas cuestiones sustantivas que abordamos en el presente capitulo

dicho comprimiré y simplificaré de diversos modos la tipologia, con-:
feccionando los cuadros de acuerdo con las generalizaciones descrip-

bajo en Suecia v en los Estados Unidos. En sus grandes perfiles, las:
dos estructuras de clases son muy parecidas. A pesar de las enormes
diferencias entre ambos paises en cuanto a niveles de desigualdad so-

sonas en la estructura de clases no varfa drasticamente de un pafs a
otro. En ambos la clase obrera es con diferencia la més numerosa, en
torno a un 40% de la fuerza de trabajo. Si le sumamos las posiciones
contradictorias con un contrel marginal sobre los bienes de organiza-’

la burguesia v la pequefia burguesia representan una porcién muy

gueses puros, y otro 5 o 69 pequenos empleadores, en tanto que me-
nos del 2% son capitalistas en toda la extensién de la palabra..

Si bien las lineas bdsicas de la estructura de clases son similares
en las dos sociedades, hay algunas diferencias que merecen zlguna:
atencién. En primer lugar, aunque en ambos pafses aproximadamen:

129%— ocupan puestos propiamente directivos (posiciones que impli
can la toma de decisiones politicas y organizativas), hay un nimero:
significativamente mayor de supervisores (no decisores con:autoridad
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CUADRQ 6.1. Distribucion de la fuerza de trabajo en la weatriz de clases utilizando:
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el concepto de clase centrado ex ln explotacicn®

La estructura de clases en el captalismo contempordneo

Un segundo punto de contraste entre los dos pafses se cent
la clase obrera. Aunque ésta es la clase mds extensa en ambos paises;

- Propletarios

Bienes en medics de produccion®

No propietarios (asaiariados)
1. Burguesia 4. Directivos 7. Girectivos 10. Directivos
experios semicreden- no creden-
ciglizados cializados
EE UU 1.8% | § EEUU 3.9% | BE LU 82% | EEUU 2.3%
Suecia  07% | | Suecia 4.4% | Suecia 4.0% | Suecia 25%
2. Pequefics’ 5. Supervisores | 8. Supervisores | 11. Superviso-
empleaddres expertos semicreden- res no cre-
ciafizados dencializades
EEUU  60% | [EEULU 3.7% | EE UY 6.8% | EE UU 6.9%
Suecia  48% | | Suecia 3.8% | Suecia 3.2% { Suecia 31%
3. Peguena 8. No directivos | 9. Obreros semi- | 12, Proletarios
hurguesia expertos credencia-
lizados
EE UU 68%{ | EEUU 34% |EEUU  122%  EEUU 39.9%
Suscia  54% 1 | Suecia 68% | Suecla  17.8% | Suecia 43.3%
+ >0 et

Bignes de cualificacion/cradenciales

Bienas -
> 0 organiza: tivo: el 45% de los expertos suecos no posee bienes de organizacion;
cionales

s algo més grande en Suecia. Si combinamos a los proletatios puros
_¢on los trabajadores semicredencializados (casillas 9 y 12 de la tipolo
gia), la clase obrera sueca resulta unos nueve puntos porcentuales
mayor que la norteamericana (61.3% frente a 52.19). La mayor parte
“de esta diferencia, como después veremos, es achacable a los B&B- .
tes niveles de supervisién de los Estados Unidos.
‘En tercer lugar, si nos fijamos sélo en las personas con niveles al-
tos de bienes de cualificacién/credenciales —expertos de diversos ti-
pos—, en. el caso de Suecia hay una proporcion considerablemente
“mayor que se encuentra completamente al margen del aparato direc-

D

‘en comparacién con sélo el 31% de los expertos en los Estados
Unidos. La razén de esto no es que en Suecia baya menos directivos
~expertos o supervisores expertos. Todo lo contrario, en Suecia hay
“un ntimero Hgeramente mayor de petsonas que ocupan esas posicio-
nes que en los Estados Unidos. La razdén es, mas bien, que hay mis
expertos no directivos: aproximadamente el doble de la frecuencia
tegistrada en los Estados Unidos.
.+ Por tiltimo, aunque en ambos paises la gran mayorfa de la mcmmmw
de trabajo estd formada por asalariados, en los Estados Unidos hay
uni nimero ligeramente mayor de autoempleados: 14.7% frente a

Estados Unidos:
Suecia:

# La distribucidn es de personas integradas en Iz fuerza de trabajo, y por tanio excluye a am, :

N=1487
N="1179

sempleados, amas de casa, pensionistas, etcétera.

b Sobre ia operativizacion de ios criterios para los bienes de este cuadro, véase el cuadro 5.3,

sancionadora) en los Estados Unidos que en Suecia: 17.4% frente a
Este contraste es particularmente fuerte en el caso de las per-:
sonas sin bienes de credenciales sustanciales. Los supervisores no ex«'
pertos constituyen el 13.79 de la fuerza de trabajo estadounidense,
pero sélo el 6.3% de la fuerza de trabajo sueca. Ofreceré algunas in-
terpretaciones de esta diferencia en el nivel de supervisién entre los
dos paises en la siguiente seccién de este capitulo, donde trataremos
de explicar las diferencias de las dos estructuras de clases. Por el mo-.
e lo que hay que notar es que el trabajo parece estar en los-
.o Estados Unidos significativamente mas supervisado que en Suecia.

10.1%.

‘mento,

109% de la fuerza de trabajo sueca’. Si sumamos a éstos los asala-
" riados que en algiin momento pasado fueron autoempleados —el

5 Esta cifra del 14.79% para los Estados Unidos es considerablemente mayor que
: _s ommo&» por e} censo decenal de 1980, donde menos del 10% se clasificaban come
autoempleados. Esto puede tener diferentes explicaciones. Ante todo, el censo es un
“chestionario autoaplicado. En la seccién de la encuesta donde apatece ef estatus de
émpleo, ¢l autoempleo es la dltima opcién en una lista que comienza con «¢Trabaja’
vsted a cambio de un suelde o remuneracidén?s, Muchos individuos antcempleados-
‘que cobran sus servicios por horas seguramente eligieron esta primera opcién. La en-
cuesta que utilizamos en este trabajo fue administrada por entrevistadores que tenian
instrucciones especificas sobre el significado del autoempleo, y todas las opciones'de
‘Feéspuesta se leyeron v explicaron antes de que el encuestado contestara. En segando: -
-higar, puede suceder que, por razones que tienen que ver con los impuestos, muchas -
“personas duden en identificarse como sutoempleados ante una entidad oficial del:
" Estado mds de lo que lo harfan ante un instituto de investigacién académica. Esto se
“ve confirmado por el hecho de que los cdlculos sobre el autoempleo de los institutos:
“"de investigacién académica normalmente estdn por encima de los cdleulos cficiales.
En cualguier caso, no hay muchas razones para creer que en este caso no:Q.n»o las:
Qmaa oficiales sean mds exactas que las que nosotros estamos manejando.
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13.80 de la fuerza de trabzajo en los Estados Unidos y el 6.7% ncwbwo 6.2, Distribucicn en clases de las categorius de sexo: Estados: Qx&E u“

Suecia—, la proporcién de fuerza de trabajo con experiencias p Suecid’ .
~ quefioburguesas intensas resulta considerablemente mayor en los' Distribucion de sexos DiStbUCion o Clases -
Estados Unidos que en Suecia: 28.5% frente a 17.6%. Aunque mmmﬁ. _ dentro de las clases dentro de los sexos -
& Ser un ca HﬁNHHMﬁN sigue sien 5 H. T o m 113 . R
. 1w P ¢ £ $1€ an olamen W un suefl: ‘@Qﬂm. a mayo Hm. : CEEUU Suecia EEUU - mﬁmwn.mm
en ambas sociedades, en los Estados Unidos hay mds personas qué: A , i
por lo menos han intentado ser autoempleados, y este hecho pued: Categorias de clase®  H M H M H M MM,
tener ngwomﬂonmm ideoldgicas importantes, Empieadores® 897 303 831 165 101 52 8o 94
‘Pequeficburg’ 503 497 757 243 64 75 7.3 030
. 3. Directivos 876 324 775 225 155 86 152 55,
ﬁm “4.-Supervisores 809 3917 639 361 188 142 15 74
ase y sexo ol directivos e
: ) S . i -y supervisores 637 363 - 710 290 343 228 2687 428
Oommo.nmgm esperar, Mm &mﬁnwcﬁon de clase difiere marcadamerit :/Directivos ST
; RO expertos 477 523 Be.t 439 30 39 88 68
entre \roB_umnm ¥y mujeres tanto en los m,mﬂmmom Gzﬂo@ como en Sué 6. Trabe, ousificados 736 64 654 388 168 31 202 118
cia (véase el cuadro 5.2). En ambos paises, las mueres en la fuerz 7. Obreros 205 605 98 602 290 528 209 506
de trabajo se sitdan desproporcionadamente en la clase obrera, mien Tétal-obreros
tras que los hombres ocupan desproporcionadamente posiciones de .y trabaj. cuali. 475 525 466 534 456 588 511 B44:
clase explotadoras. El resultado es que en los dos paises las mujer Total global 543 457 560 440

constituyen una clara mayorfa de la clase obrera; algo mas del 60%

, . « Par: v | HiN el apéndi andi-
de todos los obreros son mujeres. Incluso si 2 la clase obrera “pur Fara los dalos completos, véase el cuadro il en el apéndice de datos (apéndi

o 1),

le sumamos la categorfa de empleados marginalmente credencializa 1 as categorias estan comprimidas a partir de la tipologia completa de clases def
‘cuadro 6.1 de la siguiente manera: empleadores = 1, 2; pequefioburgueses = 3; di-

-dos —que Hmnfuﬁ\ms vzmm. bm,BQ.,o de posiciones especializadas m. fectivos = 4, 7, 10, supervisores = 5, 8, 11, no directivos expertos = §; :mcm_maoﬂmm
elevada cualificacion mayoritariamente ocupadas por hombres—, Jas. ‘cualificados = 9; obreros = 12,
mujeres siguen siendo la mayoria de los obreros en ambos paises. L .
imagen que sigu¢ prevaleciendo en muchas explicaciones marxist
de que la clase obrera consiste primordialmente en trabajadores de
fabrica masculinos sencillamente ha dejado de ser correcta (si cwa.
adopta el concepto de clase aqui propuesto), .
Fijandonos en la distribucién inversa —Ila distribucién de &mm.n_
dentro de los sexos—, aproximadamente un tercio de todos los hom:
bres, tanto en Suecia como en Jos Estados Unidos, son claramerite
explotadores {directivos, expertos y empleadores), en comparacién
con sélo un quinto de las mujeres. Mds de la mitad de todas las mu
jeres en la fuerza de trabajo estdn en la clase obrera, en comparacién
con solo el 309 aproximadamente de los hombres.
El dnico resultado del cuadro 6.2 que no habfamos mnmﬁmm&o.
es que ef grado de diferencia entre sexos en la distribucién de clase
“'es mayor en Suecia que en los Estados Unidos. Virtualmente 'en
“todas las posiciones privilegiadas respecto de la explotacion, las mu

_que en la norteamericana. En Suecia, el porcentaje de hombres que
‘son empleadores es 3.9 veces mayor que el de mujeres empleadoras,
mientras que en los Estados Unidos la cifta es sélo 1.9 veces mayor;
‘el porcentaje de hombres que son directivos expertos o directivos
_semicredencializados es 4.8 veces mayor que el porcentaje de muje-
-185 que ocupan esas mismas posiciones en el caso de Suecia, en tanto
‘qiie en los Estados Unidos la sobrerrepresentacién de los hombres es
s6lo 2.8 veces mayor. Siguiendo casi todos los prejuicios populares
en.torno a la “ilustrada” socialdemocracia sueca, yo habia esperado
_que hubiera un menor sesgo por sexos en la distribucion de clase
‘de-Suecia, pero es clare que tal cosa no sucede, al menos mnmms.mmﬁom, .
datos. s
.. Aunque Eémamma a fondo el proceso real por el @cm Tovamm % :
‘mujeres se distribuyen desigualmente entre las clases es algo que cae
fuera del alcance de nuestro presente andlisis, podemos echar un pri-
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met vistazo 2 ese proceso observando las distribuciones de clase de’
hombres v mujeres dentro de los grupos de edad. Comeo indica el
cuadro. 6.3, en los Estados Unidos la proporcidn de mujeres que son®
de clase trabajadora no varia sustancialmente en los diferentes gru

SCUADRO 6.3. Distribucion de clase dentro de las categorias de edad-sexer -

| Estados Unidos

% de hombres y de mujeres que son:

pos de edad comprendidos entre los veintiuno y los sesenta y cinco Obreros Directivos -

anos. En HOM.H\EEWRM, por el contrario, se mm una clara pauta de : ombres y— P, I
edad: la porcidn que esta en la clase obrera disminuye hasta la me %
diana edad y luego crece ligeramente entre los mds mayores. Las dis-* Menos ge 21 36.7 63.0 88 27 .

o S - Lo : 21-25 353 515 129 127
tribuciones de edad en los directivos difieren ain mds marcadamente “96-35 514 i85 174 105

entre hombres y mujeres en los Estados Unidos: a medida que nos’ ~36-45 239 510 204 85
movemos de la etapa inicial de las carreras hacia las etapas medias, la’ wm.m ww.m “Mm m.w
proporcién de hombres que son directivos crece, mientras que en las: 418 479 123 110

mujeres se da una disminucién monocorde de la porcién que ocupa
posiciones directivas al pasar del grupo de 21 a 25 afios al de 65. En

Suecia, el contraste entre hombres v mujeres no es tan marcade % de hombres y de mujeres que son;

como en los Estados Unidos, pero se da una pauta bdsicamente simi-- Obreros Directivos

lar: los hombres Hmmﬁmﬁ.mm tener un memm de edad Emnwo mds marca: Hombres  Mujeres Hombres — Mujeres

do dentro de las posiciones directivas que las mujeres, elevindose

del 7.8% en el grupo de 21 a 25 afios al 19% en el de 36 a 45, frente ..%m.wo% de 21 o o w.m 32

a la préctica ausencia de cambios en las mujeres, en torno al 5% en’ 2635 273 457 170 71

ambos grupos.: 36-45 252 543 192 ay

146-55 270 66.4 183 47

Estos diversos perfiles de edad.clase dentro de las categorias de: 8685 316 o 120 ot

sexo sugieren” que los hombres tienen probabilidades mucho mayé
res de promoverse desde posiciones de clase obrera hacia posiciones
directivas que las mujeres, especialmente en las etapas iniciales y me-
dias de su carrera. Naturalmente, las pautas del cuadro 6.3 son un-
resultado complejo de la interseccién de pautas de las carreras, trans:
formaciones en la estructura de clases y cambios en Jos indices de
participacién en la fuerza de trabajo. Por ejemplo, scémo habria que
interpretar la relacién curvilinea entre la edad y la proporcién de
hombres en posiciones directivas? No es probable que se deba a que:
los directivos sean descendidos de categorfa al final de su carrera
Mis bien uno sospechatia que esto se debe a la interseccion de do
procesos causales: primero, el proceso en las trayectorias profesiona
les por el cual la promocién a posiciones ditectivas tiene lugar en la:
primera mitad de la carrera de los hombres, de modo que en el dlti-
- .mo tramo de la carrera se hace relativamente dificil que a uno lo pro-
- 'muevan de un puesto no directivo a otro directivo; y segundo, una:
v dindmica histérica generacional, en la que las probabilidades de lle
-gar a directivo han aumentado con el tiempo (a medida que se ha ido:

Para los datos completos, véase ef cuadro .2 del apéndice 1.

expandiendo el mimero relativo de puestos directivos). La primera
‘tendencia significaria que la proporcién de hombres en puestos di-
- rectivos crecerd con la edad (aunque en una tasa decreciente pasa-
‘do el ecuador de la carrera); la segunda tendencia significaria que la
‘proporcién de hombres en puestos directivos decrecerd con la
edad. La combinacion de estas dos tendencias produce la relacién -
“curvilinea que se observa en el cuadro 6.3. Dado este tipo de coms
‘plejidades, no es tarea estadistica ficil demostrar concluyentemente
que los resultados diferenciales para hombres y mujeres reflejados -
en ese cuadro son m&goﬂ%mgnmﬁ el fruto de Ia discriminacién se-’
xual en las promociones. No obstante, y como conclusién provisio
nal, el que esa discriminacién represente una contribucién sustan
«cial a las diferencias de sexo en las distribuciones de nHmmm es una
‘hipotesis plausible.
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sulooTrectives = 4, 7, 10; supervisores = 5, 8, 11; no amaoﬁzom expertos = 6; rabajadores

Laestrucinra de clases on el capitalismo contempordneo

los :varones blancos ocupan con toda claridad una posicion: summa:
mente privilegiada en términos de clase. Mds o menos uno de ¢ada

seis hombres blancos es un capitalista o un directivo experto, €3t es;”
_ocupa una posicién de clase que, o bien es parte de la clase  domi-
nante, o bien estd estrechamente vinculada s ésta. Si afiadimosia
éstos los demds directivos y expertos, mas de un tetcio de todos los
varones blancos en la fuerza de trabajo ocupan posiciones de &mmn

lidamente explotadoras,

En segundo lugar, la clase obrera del moderno capitalismo nortea-

_mericano estd compuesta sustancialmente por mujeres y minorias. Como

va'se ha sefialado, el 60.5% de la clase obrera de los Estados Unidos son

mujeres. Si le sumamos a esto los varones negros, la cifra se aproxima a

los dos tercios, Cualquier estrategia politica de movilizacién de la clase

“obrera ha de tener en consideracion esta estructura demogréfica.

e Clase y raza

Debido a la homogeneidad racial de la sociedad suceca, no resulta po-
sible investigar la cuestion de la clase y la raza en Suecia con los datos
de que disponemos. Por ello, el cuadro 6.4 s6lo presenta los datos de
los Estados Unidos. La pauta de diferenciacion racial en la distribus
cién de clase e, si cabe, mds pronunciada que la de diferenciacion se:
xual. El 59% de los negros estdn en la clase obrera, comparado con
s6lo el 37% de los blancos; en el otro extremo, en torno al 169 de los
blancos son empleadores o pequefioburgueses, en comparacién con
menos del 3% de los negros. Estos contrastes raciales se hacen adn
mds marcados cuando los descomponemos por sexos: cerca del 70%
de las mujeres negras en la fuerza de trabajo pertenecen a la clase
obrera, frente a sélo el 27% de los hombres blancos, en tanto que las
mujeres blancas y los hombres negros rondan ambos el 50%.

Uniendo estos datos a los resultados de la distribucién por sexos;
podemos extraer de ellos dos conclusiones fuertes. En primer lugar,

Clase y sector econdmico ©

Histéricamente, los marxistas han tendide a identificar a la clase
‘obrera con la produccidn industrial. Como hemos visto, esta identi-
ficacion ha sido canonizada en determinadas definiciones de la
lase obrera, tales como la de Poulantzas, que efectivamente _.,mmﬁm:mn

CUADRO 6.4. Distribucicn de raza y clase en los Estados Unidos®

: Distribucion en clases de las categorias de raza y sexo:

Blancos Negros :

) . . : la:clase obrera al trabajo industrial (esto es, productive). :
Categorias de clase” Homb. Mujer. Tolal  Homb. Mujer. Total 7 2La conceptualizacion de la estructura mwm clases propuesta en este
1. Empleadores 1.9 57 8.7 0.0 14 07 libro no vincula por definicién a la clase obrera con la produccidn
2. Pequefioburg.” B4 89 75 37 00 20, industrial. No obstante, sigue sucediendo que, tanto en Suecia como
3. Directivos 17.0 9.5 138 8.0 6.3 74 o . ce . .
4. Supervisores 182 180 168 151 116 184" en Jos Estados Unidos, la produccién industrial, o lo que yo llamo
Total directivos = (siguiendo el uso adoptado por Joachim Singelmann) el sector traiis-
y supervisores 353 245 . 304 231 178 208 formador, se mantiene como el micleo de la clase obrera: cerca del
5. No directivos : 42% de todos los obreros en Suecia, v del 419 en los Estados Uni-
. mw%%mwom:ma_nm dos Mwm muw “wum . m“_”m Ww L_m.M dos, estan empleados en el sector transformador (véase cuadro 6.35) 7: :
7. Obreros 274 497 373 478 685 m@ ik Si les afiadimos fos trabajadores cualificados para constituir una clase
Total abreros . .obrera ampliada, la cifra se eleva hasta el 45% en Suecia {si bien per- -
y trabaj. cuali, 441 566 497 692 782 745 ‘manece esencialmente igual en los Estados Unidos). Debe observatse
N ponderado 648 517 1165 71 78 149 ‘que no es €sta una representacion exageradamente desproporcioriada’

de la produccién industrial entre los obreros, ya que el wm@w dela

2 Para los datos completos, véase ef cuadro IIL3 del apéndice It

® Las categorias se han comprimido a partir de la tipologia completa de clases. mm_ ) i
cuadro 6.1 de la siguiente manera: empleadores = 1, 2; pequefioburgueses = 3/ d --© Las definiciones de los sectores que discutimos en esta seccion mn&nm encon:
‘trarse en el apéndice 11,

cualificados = 9; obreros = 12. 7 Véase Joachim Singelmann, From Agriculture to Services, Beverly H.MH:@ @.\.




000 cados = 9; obreros

:® Las categorias se han fundide a partir de fa tipologia compieta de clases del cuadra 6.1 de’
- la sfguiente manera: empleadores = 1, 2; pequefichurgueses = 3; directivos expertos = 4

228 : Investigaciones empiricas

Laestructura de clases en ol capitalismo contempordneo

Rierza de trabajo norteamericana y el 40% de la sueca estdn en ¢l sec
tor’ transformador. Con todo, sigue siendo cierto que la vwomnaﬂom.
industrial constituye el micleo de la clase obrera. :
.La situacién es completamente diferente para los mﬁumﬁom ya

: . sean directivos, supervisores o empleados no directivos. Estas posi--
Serv.  Serv.  Serv.  Servso “ciones de clase estdn muy concentradas en los servicios sociales y po-

Caced mxwmn. \#m%. distri- de perso-  ciales .Iticos tanto en Suecia como en los Estados Unidos. Mientras que
lase: o . . .u. . .
ﬁoﬁsm%ﬁuce%:mmgamamam momommmmo\omnﬁo&mwm?mnwm&mﬁmvmuoammommmﬂm&om.d:iom@mﬁn-.

CUADRO 6.5, Distribucidn de sectores econdwiicos dentro de las clases. Estado
Unidos y Suecia®

Los parcentajes se suman horizontalmente
' Sector econdmico

I EEUU nece a este sector, v el 369 de la de Suecia, el 429 de todos los ex-
: ¥y
1. Empleadores 17.1 260" 212 10.1 202 53 pertos estadounidenses y el 59% de los suecos trabajan en él. Como
2. Pequsfioburg. 115 225 130 157 264 108 veremos después, el nicleo de este empleo del sector de servicios
Total autoemnpisados 14,5 244 174 12.7 231 7.9 vmmﬁmnmnm al estado.
3. Expertos directivos 1.4 27.9 108 121 2.7 409 :
4. Otros expertos . 18 8.4 58 116 35 49.1 )
Total expertos 15 282 7.6 118 32 417 -
i 8

5. Directivos  supervisores Laestructura de clases y el estado

no expertos 3 32 387 135 12 95 268 e
w. Mwﬂwwwmgmm cuafific. ww Mww Mm.w M.M Mww wm.“ A primera vista, estudiar la relacion estadistica entre empleo publico
4.0& sbreros ’ . . . ) ) yestructura de clases es tarea ficil, ya que, salvo contadas excepcio-
y trabajadores . : nes, el que una determinada persona trabaje o no para el estado es
sualificados 27 . 413 116 83 10.4 257 - algo en lo que no cabe ambigliedad. Mirado mds de cerca, empero, el
Total fuerza de trabajo 45 36.1 124 100 113 257 problema resulta mds complejo, ya que muchas empresas del sector’
il Suecia privado pueden mantener un vinculo muy estrecho con el estado sin
i, Empleadores 175" 394 o4 63 64 80 que de hecho sean parte del propio mmg&.o a efectos legales. Zo.r@
2. Pequefioburg, 361, 373 87 50 114 16 duda de que esto es lo que sucede, por ejemplo, con los contratistas
Total autoempleados 267 384 158 56 89 48 militares. ;Habria que considerar que un trabajador empleado en
3. Experlos directivos 00 330 39 7 41 474 una fdbrica de armamento militar esta ubicado en el sector piiblico o
4, Owos expertos 08 259 26 34 . 28 64.8 en el sector privado? En algunos aspectos al menos, los empleados
Moﬁw_. mxﬂmnom 08 280 0 58 30 507 en tales empresas pueden tener intereses mds préximos a los emplea-
. Lirectivos s . . - . - .

y supervisores . momr@mEMnOm directos que 2 los de otros trabajadores del sector priva-

no expertos 60 359 10.2 34 118 330 - i
6. Trabajadores cualific. 0.0 51.3 15 23 53 389 - :.'# Para los fines de este anilisis, consideraré como determinante critico de fa posi-
7. Oreros 38 419 "7 i5 5.8 387 ~cion'de clase el contrel sobre el tipo de bien relevante, independientemente de cual
Total abreros sea el asiento institacional especifico de ese control: un poseedor de capital sigue .
M:wwgmhoam ‘ siendo un capitalista aun cuando su negocio sean los contratos militares a largo plazo.
ualicaces 26 446 &7 19 56 368 ¢on ef Estado y forme parte claramente del “sector estatal” de la produccion; unpo-
.@m_ fuerza de trabajo 53 40.3 8.8 3.1 6.3 36.2 .

“seedor de credenciales sigue siendo un “experto” incluse si va y viene de los organis-
mos publicos 2 las empresas privadas; y, lo que quizd sea lo mds problemdtico, tin -
conitrolador de bienes de organizacién es un directivo, ya se enmarquen esos bienes
en las burocracias estatales o en las compadias privadas. En definitiva, no consideraré
a distincién entre trabajadores publicos y privados, expertos estatales y privados;’y
directivos piblicos vy privados, como una distincion entre clases basada en diferentes
modos de produccion. ot

* Para los datos de la distribucidn de clases dentro de jos sectores econémicos, véase 8l
cuadro 1.4 dei apéndice Il

otras expertos = 5, 6; directivos y supervisores no expertos = 7, 8, 10, 11; trabajadores cualifi-
=12,




do. Por ejemplo, al igual que sucede con los empleados publicos
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UADRO 6.6. Estructura de clases v estado en Suecia y en los Estados Unidos®.:

propiamente dichos, las personas que twabajan para empresas

dependientes del estado tienen un interés directo en la expansién de Distribucion del empleo vinculada con el m&m%a

- los presupuestos estatales. ESTADOS czaommaa e s clases SuEciA

- Por consiguiente, para describir con propiedad la relacién entre . . s
el estado y la estructura de clases lo ideal seria hacer distingos entre G .mm%mﬁwmw wwmwwmmm nmmnwe m:h%w%wwwwmwwmmm nm“wu
las empresas del sector privado sobre la base de sus vinculos econ Categorias de clase® O et b won of sstador . publico
micos con el estado. Huelga decir que no es tarea empirica facil ob: Minguno Minimo Algtno Ninguno Minimo Alguno
tener informacion fiable sobre tales lazos. Lo maximo que hemos p R w50 28 33 00 937 89 24 00
dido hacer ha sido pedir a los encuestados del sector privado de .mmwwwﬂm cados a5 308 o1 205 17 132 40 632 -
nuestra encuesta que hicieran un célculo del porcentaje del negocio Directivos :
que se hacia con el estado en las empresas en las que ellos trabaja ﬁcnmzﬂmw&m 516 211 70 200 a85 166 27 439
ban. No es muy probable que estos célculos sean demasiado exactos, .ﬂwmm%%mcwmm A . . .
pero pueden darnos.alguna idea muy somera sobre tales vinculos in = puaifficados 374 222 79 328 380 142 10 463
directos con el estado, . .. 5. Obreros 563 207 68 162 453 18 08 420

El cuadro 6.6 presenta la distribucién del “empleo vinculado al: Tolal 550 207 68 178 s ez our mie

estado” en distintas posiciones dentro de la estructura de clases. Efi : me%wmﬁwg_mamaom 491 929 T4 206 386 137 16 465

ella se muestra una interesante pauta de diferencias y similicudes en-
tre Suecia y los Estados Unidos. Lo mds sorprendente quizd sea la ra:
dical diferencia en los niveles de empleo piiblico directo entre los dos
paises: el 17.5% (el 20.6% de los asalariados) de la muestra de los
Estados Unidos y el 41.6% {el 46.6% de los asalariados) de la mue
tra de Suecia son empleados piblicos. Esta diferencia se verifica 4
todo lo largo de la estructura de clases, pero es especialmente sefiala:
da entre los expertos (el 639 son empleados piblicos en Suecia, en
comparacion con el 29.5% de los Estados Unidos). Por el contrario,
parece due una mayor proporcién de norteamericanos trabajan en
empresas del sector privado que tienen una vinculacién cuando me-
nos minima con el estado. De nuevo, el caso de los expertos resulta’
ser ek mds sefialado: el 39% de los expertos estin en este tipo de em-
presas en los Estados Unidos, por sélo el 17% en Suecia.

El resultado de estas dos pautas es que, en ambos paises, los ex-
pertos son a categoria dentro de la estructura de clases con vinculos:
mds estrechos, directos o indirectos, con el estado: sélo el 319% en los
Estados Unidos y menos del 209 en Suecia declaran que estdn en
empresas del sector privade que no realizan ningin negocio con el ;
estado. Por contraste, tanto en Suecia como en los Estados Unidos, -
los obreros son la categotfa de asalariados con menores vinculos dé
empleo con el estado: el 56% de los obreros norteamericanos v el
45% de los obreros suecos. Asimismo, como cabia esperar, en ambos -

Para los datos completos, véase &l n:mma H1.5 del apéndice 1.

7B los encuestados gue no eran empleados publicos se les pidio que hicieran un cdlcuio
“aproximado de la proporcién del negocio total de su empresa que se realizaba con el estado.
“En este cuadro, minimo = 1-9%, aiguno = mas del 10%. (Sdlo el 24% de los encuestados de
ios Estados Unidos y el 0.8% de los de Suecia deciaré gque sus empresas haclan més de la
T mitad del negecio con el gstado).

© Las categorias se han fundido a partir de la tipologia completa de clases del cuadro 6.1 de
_m.am:m& siguiente: auteempleados = 1, 2, 3; expertos = 4, §, B; directivos y supervisores no
; mxnmnom =7,8, 10, 11; trabajadores ocmm_mnm%m 9 obreros = 12,

paises las posiciones de clase que estin mds aisladas del estado son la
"pequefia burguesia ¥ los mmnmmwOm empleadotes —en torno al 90%
de estos individuos en ambos paises no hace ningtiin negocio con el
estado. :

- Estos datos sobre el estado v la estructura de clases dan fe' mm H

‘importancia del estado en relacion con diversas categorias de “posi-
- ciones contradictorias de clase”. Como he sostenido en un trabajo an-
 terior (en el que usaba mi antigua conceptualizacién de la clase), gran -
. parte de la expansién de lo que por lo general se piensa que son po-
“siciones de “clase media” se puede atribuir directamente al’creci:
3 .m:omﬁo del empleo publico °. Entre 1960 y 1970 ?mnﬂnmﬁmﬁn la 8-. :

T Véase Erik Olin Wright y Joachim Singelmann, «Proletarianization in- this Arme: :
" rican Class Structutes, en Marxist Inguiries, editado por Michael Burawoy m Hrnmm :
Skocpol, Supplement del American Journal of Sociology, vol. 88 (1982). .
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w lidades politicas de los obreros y la maniobrabilidad econémica: mm

los estados.
-Sin embargo, es un error concluir a partir de esto que Hm B&Sh..
parte de los obreros estdn empleados directamente en tales empresas
capitalistas gigantes. El cuadro 6.7 muestra la distribucion de la clase
v las dimensiones de! empleador 1. Unicamente el 14.8% de la clase
obtera y el 17.5% de los trabajadores cualificados en los Estados
Unidos, y en torno al 10% de cada una de estas categorias en Suecia;
trabaja en corporaciones gigantes, aquellas que emplean por encima
de diez mil trabajadores. Si prescindimos en nuestros cdlculos del
empleo publico, las cifras se elevan hasta el 18 y el 25% del empleo
privado en los Estados Unidos, v al 18 y 229 en Suecia, pero siguen
quedando lejos de lo que seria una mayoria de los trabajadores !
De-hecho, en ambos paises hay una mayor proporcion de la clase
obrera trabajando para empresas de menos de cincuenta empleados
que en empresas de més de diez mil empleados: el 22% de los obre-
10s norteamericanos y el 179% de los suecos trabajan en esas pegque-
fias empresas (o el 26% y el 329% de los obreros del sector privado
respectivamente). Puede que ésta sea la era del capitalismo monopo-
lista, pero ello no implica que las corporaciones monopolisticas orga-
fiicen directamente a la mayoria de los asalariados en nuestras socie-

dades.

‘talidad del crecimiento de los puestos de “empleado semiauténom
~en los Estados Unidos tuvo lugar dentro del estado o en aquellos.
sectores privados (tales como los hospitales) que son muy dependie
tes de él. En el resto de la economia, de hecho hubo un declive gen
ral de tales posiciones durante ese perfodo. Los puestos directivos
siendo menos dependientes de la expansién del estado que los:
semiauténomos, con todo se incrementaron también considerable
mente debido a esa expansion.

Politicamente, el hecho de que los obreros y otros empleados 116
credencializados estén infrarrepresentados en el empleo publico y én
el empleo vinculado con el estado posiblemente sea uno de los moti
vos por los que tiende a haber un cierto grado de sentimiento anti-
estatalista en la clase obrera, en particular en los Estados Unidos. Li:
ausencia de lazos econémicos con el estado probablemente contribu
yve también al antiestatalismo de la pequefia burguesia. Naturalmen:
te, sigue siendo cierto que los obreros pueden obtener beneficios ma-
teriales de las politicas publicas redistributivas y de servicios sociales;
pero su nivel de vida tiende a depender menos de la expansién del”
estado, v esto genera un oer que propicia el desarrollo de sentis
mientos antiestatalistas. S

Hemos de hacer una observacién mds en torno a las distribuéic-
nes entre la clase y el estado: aunque, con respecto a la sociedad en
su conjunto, el nimero de capitalistas y pequefioburgueses es algs '
mayor en los Estados Unidos que en Suecia, cuando el andlisis se.
restringe al sector privade mismo, hay, si acaso, un nimero de au-
toempleados ligeramente mayor en Suecia que en los Estados Unidos’
(18.5% frente 17.89). Es como si, con un nivel dado de desarrolld
tecnolégico, el sector de mercado generara un determinado nivel de
oportunidades de autoempleo. Si bien el espacio social total para este -
tipo de autoempleo es menor en Suecia a causa de la gran cantidad
de empleo publico, esto no parece disminuir el impulso hacia el au-
toempleo dentro del sector privado mismo.

119 Estas cifras se basan en informes de fos propios encuestados sobre el ndmés
1o de empleados en el conjunto de la organizacién para la que trabajan. A los en-
cuestados se les preguntd primero si su empleador tenia diferentes divisiones, plan-
© 45, compaiifas, etc. Si contestaban que si, se les pedfa entonces que pensaran en la
‘emptesa en su conjunto e hicieran un cdleule aproximadoe del mimero de emplea-
dos. Si decian que no, se les repreguntaba para que declararan el ndmero de em-
‘pleados de la empresa. No hay duda de que estos informes contienen errores consi-
derables. En algunos casos, los empleados incluso pueden no tener conciencia de
i-que su empresa es propiedad de un conglomerado multinacional, v en cualquier
caso no tendrin una idea demasiado precisa de las dimensiones mundiales del em-
“pleo de tales conglomerades. Con todo, doy por supuesto que, en tanio que cdlcu-
1os aproximados, las cifras no serdn inexactas en 6rdenes de magnitud. Pocas pesso-
‘nas que trabajen en uns empresa que tiene mds de diez mil empleados dardn cifras
de unos cuantos cientos, por ejemplo. Los datos sobre el tamafio de la empresa-en -
el caso de los autoempleados se reducen simplemente al niimero de personas que
emplean.

U Merece la pena observar que, una vez que se excluye al estado del m:m__,ﬂw ? .
proporcién de trabajadores que pertenecen a corporaciones muy grandes en Suecia ¥
“én los EE Ul es muy parecida, aun cuando Ia poblacion sueca es mucho menot give’
- la estadounidense. :

Laclase y las dimensiones del empleador

Los marxistas en general han caracterizado la era actual como Ja del
“capitalismo monopolista”. Efectivamente, no hay duda de que el cres
cimiento y el poder de Jas multinacionales es un rasgo decisivo de las

sociedades capitalistas avanzadas. Ello configura por doquier las pos
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CUADRO 6.7. Distribuciones de clase por el tamasio de las empresas® _fiimero de supervisores entre su fuerza de trabajo: el 27.6%: Siise:
combina con el casi 30% de directivos, esto arroja un empléo total
én el aparato directivo de estas corporaciones de mds del-40% para
los Estados Unidos. Esta es una cifra considerablemente mds alta que
lé que se da en el estado (un poco menos del 33%} o en las corpora--

Tamafio de la empresa empleadora :
Categorias de clase® <50 50-500  501-10000 >10000  Estado?.

Estados Unidos

I o .
1. Emplsadores 235/360°  21/40  00/00 00/00  00/00 ‘ciones de tamafio medio (369}. En Suecia, la pauta es noBEQmEmm,..
2. Peguefioburg, 222/100  0.0/00 0.0/0.0 0.0/00 0.0/00 te diferente: la proporcidn de supervisores es muy baja en las empre-
3. Directivos T100/256 1457174 182/210 1307147  148/214 _ 2% de su fuerza
4, Supervisores - 106/194 159/136 227/258  276/224 18.1/188 sas mds grandes, incluso 2 escala sueca —menos del 7% "

5. No directivos expertos 05/48 40173 38/217  42/168  76/394 ‘de trabajo—, y en conjunto el tamafio de los aparatos Eoe.,mgoHOm

8. Trabajadores cualificados  7.1/182 . 165/186  7.9/126  154/175 227/33% : con el tamafio de la organizacién (23.79% en las

7. Obreros 2607218 480/188 523/272 398/148 3681175 Mo é:»-mmamwﬁgw 4.29% on las arandes ¢ onm oraciones y 25.5% en ¢l

Total global 323 15.1 200 143 - 183 -de tamano medio, 49. &

il. Suecia .\,‘

1. Empleadores 21.2/930 33770 00/00 . 00/00  00/00

2. Pequefioburg. 22.4/100 00/00 0.0/0.0 GO/00 0.0/00

3. Directivos 57/115 135/130  132/185  17.4/147 * 11.1/43.

4. Supervisores . . 41/ 89 83/98  104/134  68/62 143/18 : R
> Nodirectvos expertcs - 21/86  34/82  63/116  87/115 103/668 - En esta seccion hemos investigado una variedad de hallazgos. Con-

8. Trabajadores cualificados 9.4/118 232/138 18.3/134 2137112 2017495 . b : 1 En primer

7. Qbrercs ‘ 3337173 473118 5177157  458/100 440/450° Viene que retengamos cuatro ObSErvaciones generales. bi p

Total giobal T 224 107 131 9.4 440 fugar, a pesar de las diversas diferencias, hay un cierto namero de

‘caracteristicas importantes de las estructuras de clases de estos dos’
paises que son relativamente similares: la clase obrera es la més ex-
“tensa; la clase obrera y las posiciones contradictorias que corres-
ponden a los explotadores marginales constituyen una mayoria
sustancial de la fuerza de trabajo en ambos paises; la pequefa
burguesia v la clase capitalista son muy pequefias; y los explotado-
tes de credenciales en particular, y mas en general las posiciones
“ contradictorias, se vinculan en los dos paises de manera especial al
‘estado.
.. En segundo lugar, las mujeres estdn en los dos paises @o%ﬂowow..
cionadamente proletarizadas, aunque algo mds en Suecia que en.los
Estados Unidos. El resultado es que las mujeres constituyen [a Bm%o- .
rfa de la clase obrera. .

© Tercero, en los Estados Unidos el trabajo estd mds ?nﬁmamﬂm
.muwﬁ.ﬁmmmo que en Suecia: hay un ndmero nonm&ngvmoﬁmbﬁn mayor -
de mc@mmﬁmonmm en la estructura de clases, especialmente en las. mnms-”._
des corporaciones. oy

Cuarto, Suecia tiene una mayor proporcién de expertos no %3?

‘tivos que Jos Estados Unidos. La wommﬁos de credenciales v el con
trol sobre los bienes de organizacién parecen estar menos: estrecha:
mente unidos en Suecia que en los Estados Unidos.

* Para los datos completos, véase el cuadro I1L6 del apéndice .
® ias categorias se han fundido a partir de Ia tipologfa completa de clases det cuadro 6.1 a
la siguierte forma: empleadores = 1, 2; pequefioburgueses = 3; directivos = 4, 7, 10; superv
sores = 5, 8, 11; no directivos expertos = §; trabajadores cualificados = 9: obreros = 12. .
¢ Las cifras que figuran en cada par a ia izguierda de la barra representan el porcentaje de per.
sonas dentro de la categoria de tamafio de ia empresa que pertenecen a la clase en cuestion
{esto es, se lee en columnas); fas ciffas a ia derecha de la barra representan el porcentaje de”
personas de 1a clase que estan en empresas del tamafic en cuestion (esto es, se lee en filag).

4 Los porcentajes de empleo pablico difieren 1 ligeramente de ios del cuadro 8.6 debido a %m_”
de datos sobre a variable del tamafio de la empresa.

Los datos del cuadro 6.7 apuntan hacia un segundo conjunto
de hallazgos de interés. Tanto en Suecia como en los Estados Uni-
dos, las compafifas de tamafio medio —las que van de los 500 a los’
10 000 empleados— son las mds proletarizadas: el 529 de los pues
tos en esas corporaciones son de clase obrera en ambos paises. A este’
respecto, las corporaciones gigantes se parecen mds al estado, con’
menos del 40% de sus empleados en puestos de clase obrera en los
Estados Unidos y en torno al 45% en Suecia.
“+ . Enunaspecto, pata el que no encuentro interpretacién, los datos®
o delos Estados Unidos y Suecia son muy diferentes. En los Estados

. Unidos, las grandes corporaciones tienen, con diferencia, el mayor
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ferencias entre estructuras de clases. Ello ird seguido de un-examen
del:grado en que las diferencias observadas en la distribucién decla:
e ambos pafses se puede atribuir a diferencias en la distribucién’”
sectorial, én el tamafio del estado o en el nexo estructural entre auto-
tidad y credenciales. o

-COMO EXPLICAR LAS DIFERENCIAS ENTRE ESTRUCTURAS
DE CLASES 2
En la seccion anterior nos hemos concentrado en la descripcién de
similitudes y diferencias entre las estructuras de clases de Suecia v
los Estados Unidos, En ésta, desplegaremos una estrategia para com
prender al menos algunas de las causas estructurales de tales diferen
cias. En concreto, estudiaremos dos hipStesis principales: primero
que las diferencias entre estructuras de clases son el resultado de'di
ferencias en la composicién de actividades econémicas entre los'd
pafses {esto es, de diferencias en la distribucion de la fuerza de traba
jo a través de los distintos sectores econémicos); y segundo, que ‘te
sultan del desigual tamafio del estado en ambas sociedades. :
La primera de estas hipGtesis se corresponde con la idea de qu
las variaciones en [a estructura de clases deben explicarse en su-ma
yor parte por factores tecnoldgicos de diverso tipo. Si suponemo
que, dados determinados tipos de actividad econdmica, las tecnole
gias son muy. parecidas en los Estados Unidos y en Suecia, entonce
los factores tecnolégicos podrian explicar las diferencias en la distri-
bucidn de clases apelando principalmente a los diferentes compues
-tos de actividades econémicas en los dos pafses. Por ejemplo, el
sector manufacturero es algo mayor en Suecia que en los Estado
Unidos, y éste es precisamente el sector en el que se da una mayor .
proporcién de obreros. Esto podria ayudar a explicar por qué hay un’ “linicamente a cualquiera de los otros dos componentes.)
nimero algo menor de obreros en los Estados Unidos que en Sueci La técnica para descomponer las diferencias totales entre ambos
La segunda hipdtesis se corresponde con la tesis de que el estad: pafses en estos componentes supone practicar una especie de juego
constituye la base esencial de un modo de produccidn no capitalista contrafactico. En el caso de la hipotesis referida a la distribucidn sec-
Si esta formulacién es satisfactoria, entonces, en igualdad de condi torial, comenzamos formulando la siguiente pregunta: ¢cémo serfa la
ciones, el tamafio relativo del estado deberia producir un efecto con estructura de clases global de los Estados Unidos si este pais tuviera:
siderable en la distribucién global de las clases. En el peor de los a)la distribucién estadounidense de clases ex cada sector econdmico,
casos, contribuird a explicar las diferencias en el tamafio de la clas pero b) la distribucién sueca del empleo a través de los sectores (o lo
capitalista y de la pequefa burguesia tradicional. L o .
Con el fin de examinar estas hipétesis, tendremos que elabota
una estrategia estadistica para descomponer estructuralmente las di.’

I estrategia para descomponer las diferencias entre estructuras -
de clases

4 estrategia estadistica bésica que vamos a adoptar en este andlisis des-
cansa-en la técnica de “transposicion” [ Shift-share” technigue] habitual-
ente utilizada en economia y demografia . El objeto de esta técnica
es descomponer las diferencias en las distribuciones de clase entre los
dos:pafses en una serie de componentes estructurales distintos. En el
caso-de la hipétesis sobre los efectos de la distribucidn sectorial, por
¢jemplo, estarfamos interesados en dos componentes primarios, uno que
indique qué proporcidn de la diferencia total entre los dos paises a efec-
tos:de la distribucién de clases es achacable a diferencias en la distribu-
cidni-de clases demiro de los sectores econdmices, y otro que indique
cuinto es achacable a diferencias en la distribucién de la fuerza de tra-
ajo a través de los sectores econdmicos. (También se caleulard un ter-
nma componente, denominado “término de interaccion” [interaction terml,
que indica qué parte de la diferencia entre paises no puede atribuirse

13 El enfoque que aqui empleamos estd modificado con respecto al adoptado por
H:Browning y 1. Singelmann, The Emergence of a Service Society, Springfield, 19735, usa-
do también en Erik Olin Wright y Joachim Singelmara, «Proletarianization.». Estos
estadios se servian de fas técnicas desarrolladas por G. Palmer y A. Miller, Industrial -
and Occupational Trends in Employmens, Filadelfia, 1949, y E. Kitakawa, «Components -
of 4 Difference between Two Ratess, Journal of the American Statistical Association,
vol: 50 (1955), pp. 1168-1174. La estrategia se describe en detalle en Wright y Singel:
manm, ob. cit, pp. 202-205. :

12 El andlisis que aqui presentamos es una revisién de un articulo anterior, en
que usaba mi antigua conceptualizacién de las posiciones contradictorias de clasey
que escribi en colaboracion con Géran Ahrne, «Classes in the United States and
Sweden: a Comparison», Acta Sociclogica, vol. 26, nim. 3-4 (1983), pp. 2£1-235.
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que: téenicamente se denomina la distribucion muarginal de sector
econémicos, 0 m4s sucintamente, el marginal sectorial)? Esto nos'di
tfa cudnto cambiaria la estructura de clases norteamericana si su'es
tructura industrial cambiara para equipararse a [a de Suecia, perma
neciendo constante su estructura de clases dentro de cada sector
econémico. Este cdlculo contrafictico ofrece la base para calcular la
parte de la diferencia total entre los dos paises que es atribuible adi
ferencias en la distribucién sectorial. Llamaremos 2 este componente
de la diferencia total “el efecto de la distribucion econémica sectorid
sueca sobre la estructura de clases norteamericana” (o “el efecto sec
torial sueco”, para abreviar). .
Una vez que hemos calculado esta distribucién contrafdctica, for-
mulamos una segunda preganta: scoémo seria la distribucion globa
“de clases de los Estados Unidos si este mummm tuviera: a) la distribucién o e @menmﬁmmm diferentes: 1} por sectores econdmicos, 2) por el em-
sueca de clases en cada sector econdmico, pero b) la distribucién esta plec piblico, y 3) una descomposicién mis compleja que tiene @mm ver
dounidense del empleo a fravés de los sectores? Esto nos dird cudn .noy..w los vinculos entre credenciales v autoridad.
cambiarfa la estructura de clases norteamericana si su distribueién
sectorial no se modificara pero la distribucién de clases en cada sée
tor se acomodara a la de Suecia. Este contrafictico nos permite.cal
cular lo que denominaremos el “efecto de la distribucidén de cla
por sectores sueca sobre la estructura nmo clases norteamericana” Ao
mis brevemente, “el efecto de clase sueco” a secas).
Por dltimo, después de calcular estos-dos componentes de la di
ferencia total entre los pafses, podemos computar lo que se denomit:
na el efecto “de interaccién”. Matemaiticamente, el efecto de interac
cién es un término residual: es la diferencia entre la diferencia tofa
de la distribucién de clases en ambos pafses y la suma de los dos
componentes discutidos més arriba. Refleja la parte de la diferenci
total que no puede asignarse tnicamente ni a la diferencia en la dis
tribucién sectorial ni a [z diferencia en la distribucion de clases den
tto de cada sector. Implica que existe una correlacién en el modo:de:
diferir ambos paises en sus distribuciones sectoriales y en sus estruc
turas de clases por sector ¥

- Hemos expresado estos tres componentes en términos de'los éfec:.
to$ contraficticos de las distribuciones suecas sobre la estructura de’
ases de los Estados Unidos. Pero podriamos, alternativamente; haber -
wpresado la descomposicion come los efectos de las distribuciones
ofteamericanas sobre Ia estructura de clases sueca. Cuando el térmi-
no-de interaccién es cero, obtenemos idénticas respuestas en ambas
descomposiciones: si los términos de interaccién son grandes, por el
contrario, la descomposicién serd diferente desde la perspectiva dé ca-
da‘pais V. En los cuadros que siguen ofrecemos ambos tipos de des-
composicidén. Como se ve, los términos de interaccién son muy pegue:
fios en casi todos los casos, de modo que las conclusiones en buena
atte son independientes de la descomposicién concreta que se elija,
Sitviéndonos de esta estrategia bésica, examinaremos tres des

“Una dltima observacién metodoldgica preliminar. Debido a- Hm
complejidad del andlisis de los datos de estas descomposiciones, tan-
to la exposicion como la interpretacion de los resultados enseguida
s¢ hacen inmanejables si el nimero de categorfas implicadas es de-
mdsiado grande. Por esta razén es necesario fundir algunas de las dis-
tinciones hechas en la tipologia completa de clases. El cuadro 6.8 in-
lica ‘cémo se harad esto, asi como las distribuciones de clase para
Suecid y para los Estados Unidos asociadas a la tipologia de clases re-

ducida.

Descomposicion por sectores econdmicos

Si'bien en términos de la distribucién por sectores econdmicos entre
todos los paises del mundo, los Estados Unidos y Suecia poseen es-
tiucturas econdmicas bastante similares, hay no obstante entre eflos

¥ Técnicamente, la explicacién es la signiente: cuando computamos el paso con:
afictico 1 de Ia anterior exposicidn, sustreemos los resultados a las cifras de la €
uétura de clases norteamericana para comprobar cudnto afectan las diferencias enda
stribucién sectorial a la diferencia global entre las estructuras de clases de los dos
paises. Para calcular el efecto de la distribucién sectorial sobre la amnEnEwm de clases -
Eca, por el contrario, sustraemos el paso contrafictico 2 (no et 1} a las Qm.»m deld
tructura de clases sueca. Estos mimeros serdn los mismos, sélo @sn con m g
g owzmwﬂom cuando los téeminos de interaccién son cero.

4 Por ejemplo, supongaemos que los BE UU y Suecia tienen la misma proporcio
de obreros en todos los sectores excepto en el de servicios socizles, en el gue Suecis
tiene mds obreros que los EE UU, y supongamos también que en conjunto hubier
también proporcionalmente muchas mds personas en los servicios sociales en Sueci
que en los EE UU. El hecho de que estas dos diferencias —Iz que se'da dentro de ca
da sector v 2 Que se da entre sectores— covarien produciria un gran efecto de inte
raceion.
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CUADRO 6.8. Tipologia y distribucidn de la estractura de clases para la &&8»@ W}uwo 6

sicion de diferencias - tructura de clases

Ld estructura de clases en of capitalisto contempordneo

9. Descomposicidn por sectores econdmicos de las diferencias en la és-

mwhwm_wmwmh Mm “Célevic de Ias distribuciones conlrafdcticas
de clases 3) @
Categorfas usadas ariginal Estados Marginal Marginal
‘en la descomposicién {euadro 6.7) Unidos Suecia que mxn\amw seclorial de sectorial
(1} 2 EEUY Sueco +
1. Obreros 12 39.9 435 -36 fEUY Suecia  + distribucién  disiribucion
2. Directivos y supervisores sugca de  estadounidense
no credencializados 10,11 9.2 56 +38. clasesen  de clases en
3. Empleados credencializados 65 156 246 ~-9.0. Clases? Distribuciones cada secior  cada seclor .
4, Supervisores .
credencializados 58 105 7.0 +35 i“Cbreros 39.9 434 423 34.3
5. Directivos credencializados 4,7 10.1 84 +1.7 w mcnmz_moﬁmv.a_«mn:qom
8. Autcempieados 1,2,3 14.7 108 +3.8 98 56 6.2 8.4
154 247 235 177
Supervisores credencializados 105 70 5% 11.2
. L . Directivos credencializades 10.1 8.4 95 166
diferencias: [lamativas. Como indicaba el cuadro 6.3, los Estados Uni Alitogmpleados 5.1 108 126 129
dos tienen una proporcién mucho mayor de su empleo total ocupad Descomposicion de los Estados Unidos®
en lo que podriamos llamar los servicios de mercado capitalista tradi ®) (8 Is ()
cionales (servicios de distribucién, de negocios y personales) —ui. Qmmmwsm Q.Wmmmm m,mmwmwm _.MMMM%M:
33.7%, frente al 18.2% de Suecia—, mientras que Suecia tiene una. (13(2) (1)-(3) (1-(4) (5I-B)~(7)
propotcion correspondientemente mayor de su empleo total ocupada -
i .. ial liti 36.29%. f 1 25.7% @ Obreros -35 ~24 +0.8 -1.7
en los servicios sociales y politicos —un 36.2%, frente al 25.7% di Supervisores y directivos
los EE UU. Asi, aunque el total del “sector terciario” tiene unas'd 1o cradencializados +3.4 +28 +08 +0.0
. . s - _ ; - Expertos no directivos ~9.3 -8.1 -23 +1.1
mensiones m@ﬁo.ﬁﬁmmmannwm iguales en los dos paises 59.5% e Supervisores credencializados s 2 23 "
los Estados Unidos v 54.2% en Suecia~, las actividades concreta Directivos credencializados 7 06 04 g
que conforman estos totales son muy diferentes. Serfa de esperar, po Autoempieados +43 +25 +22 0.4
tanto, que estas diferencias en la distribucién sectorial noﬁnvcﬁg €. Descomposicién de Suecia®
a las diferencias globales en la estructura de clases. (@) (10) 1) (12)
El cuadro 6.9 muestra que de hecho esto no sucede. El ocm&..o _o_mﬂwuo_m Qmawa m\w&ﬂ .mﬁmnﬁowm
(slf= 2
debe leerse de la siguiente manera: la columna 3 indica cudl setia | @) @n. Mwm mmwm% %ﬂwﬂ unc
distribucién de clases en una sociedad con la distribucién sectotial
marginal de los Estados Unidos, pero con la distribucion de clase 2 Suparvores y directivos 35 +ad +11 -7
dentro de cada sector econdmico de Suecia; la columna 4 pre 70 credencializados 34 .28 06 00
senta el contrafictico complementario en el que el marginal sectorial .m%ﬁo.m no %amzom e +wm +7.0 +1.2 +1,1
. . .. ‘. . : ‘Supervisores credencializados -3 -4.2 +1.1 -05
de Suecia se combina con la distribucién norteamericana de n“m.m 5. Dirsctivos credencializados 53 e o e
dentro de cada sector. Las columnas 5 v 9 muestran las diferencia 5. Altosmpleadas -43 ~2.1 -18 -04

brutas entre las dos distribuciones de clase (los signos son opuestos
porgue en la columna 3 las cifras de Suecia se restan a las de los Es
tados Unidos, en tanto que, en la columna 9, son las cifras de lo

Estados Unidos las que se sustraen a las de Suecia). Todas las demds

,ammm el cuadro 6.8 para fa operativizacion de estas categorias de clase.
L £n la descomposicion de los Estados Unidos, todas las distribuciones de clase _aaacoamm S&
siraen de las distribuciones de clase reales de los Estados Unidos; en ia “descomposicién de
Suscia”, se sustrasn de las distribuciones reales de Suecia. Si el efecio de interaccion es CErG,”
mmmm dos descomposiciones tendrdn las mismas magnitudes, pero con signos u_%maw»mm
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CUADRO 6.10. Descomposicion por el empleo piblico de las &%wmm&a en F m&x&n.

columnas se calculan restando de diversos modos las columnas 3y
turg de clases

- las distribuciones originales de cada pafs. Las columnas 6 v 8 nos
“dan la descomposicion resultante de introducir las distribuciones sue
cas et la estructura de clases de los Estados Unidos; las colemnas 10
v 12 nos dan la descomposicién obtenida al introducir las %&Evz-
ciones norteamericanas en la estructura de clases sueca,

Si una buena parte de las diferencias entre las estructuras de &m
se de estos dos pafses se pudiera atribuir a las diferencias en la distri
bucidn de los sectores econdmicos, entonces el efecto sectorial de 14
columnas 7 y 11 del cuadro 6.9 serfa grande en relacion con el efecto

Céleuto de fas distribuciones contrafécticas

(3} N </ R
Marginal Marginal -+
de emplec ‘de empleo’;
estatal de estatal de ©

{1} @) EE LY Suecia
EE QU Svecia  + disiribucidn  distribucién .

sueca de de EEUU
clasgsen  declasesen
Ciases® ’ Distribuciones® cada sector - cada sector

de clase de las columnas 6 y 10. No es éste el caso. Salvo para los de : o 399 485 433 390
empleados, donde el efecto sectorial estd entre el 40 y el 50% de la di MMNW%MMMMMMH%EOW oz 56 . 62
ferencia total entre ambos pafses {dependiendo de qué descomposi Expertos no directivos 157 246 222 200
cién se examine), el efecto sectorial es muy pequefio en relacién con Supervisores credencializados 105 7.0 53 12

. . L Directivos credencializados 0.0 8.4 8.1 11.2
el efecto de clase. Y, en algunos casos, de hecho actiia en ls direccion Autoempleados 147 10.9 154 105

contraria. Por ejemplo, en el caso de los supervisores credencializa-
dos, si los Estados Unidos tuvieran los marginales sectoriales suecos;

Descomposicion de los Estados Unidos®

& {6} {7} @
las diferencias en la proporcion de dichos supervisores en sus estruc- Ewﬁw“e.m Qmawa m@&ﬁ .m_“mﬂa de
. - . - . - 0t e .
turas de clases en realidad aumentarian, en lugar de disminuir, Por: (1~42) (19-43) mm.wmﬂw _mwﬁ%mﬁ
tanto, la mayor proporcion de supervisores en los Estados Unidos nio’ o " ” s ”
. . . P reros ~a. “3. =L -1
se puede achacar de ninguna manera a las diferencias entre su distri: ‘Supenvisores y directivos
bucidn sectorial y la de Suecia. ‘ng credencializados +36 +3.4 +1.0 -08
-Expertos no directivos -89 -6.5 -4.3 +19
. Supervisores credencializados +35 +5.2 ~0.8 ~-0.9
Directivos credencializados +1.8 +138 -1.2 +.8
Descomposicion por el empleo pablico - Autoempleados 38 -7 +43 0.2
o C-'Descomposicidn de Suecia®
Una de las diferencias mds llamativas entre los Estados Unidos'y. : Dwmmmmw cia mq%wo mmmo gl
Suecia es la que se refiere al empleo publico. Dado que la organiza: , total declase  sectorial  interaccion
cién interna de las actividades publicas no estd sujeta directamente s (2)-(1) (2)-(4) 21-(3)  (9)-(10)~(11)
las presiones del mercado, como sucede con el empleo capitalista-pri . -Obreros +36 +45 0.2 -10
vado, podria esperarse que la distribucién interna de los bienes d 2 m%o,umoﬁm_.« nwaa_ém a5 26 03 -
.. < NO credencializados =, - U =L,
explotacién, y las relaciones de clase que la acompafian, fueran co ! 3, Expertos no directivos <89 +a7 94 e
pletamente diferentes en el estado v en el sector privado, y que en : Supervisores credencializados 35 -43 +1.7 -0.9
5/ Directivos credencializados -18 -2.8 +0.3 +3.9
consecuencia esto pudiera explicar una buena parte de las %mmnmu Autoempleados - 05 iy “02

cias entre ambos paises.

E! cuadro 6.10 muestra que el efecto estatal —la parte de la nrm
rencia total atribuible a diferencias en las distribuciones marginales’
del empleo pablico en ambos pafses— es sustancial sélo para dos ca
tegorfas de clase: expertos no directivos v autoempleados. En el caso
de los expertos no directivos, en torno al 50% de la diferencia total

* Véase el cuadro 6.8 para la operativizacién de estas categorias de clase. E
‘Las ligeras discrepancias en las cifras de las distribuciones reales entre este n:maa < m_ :
uadro 6.9 se deben a diferencias en los datos no dispenibles. X
En la “descomposicion de los Estados Unidos”, todas las distribuciones de ciase Swommnamm 56
sustraen de las distribuciones de clase reales de ios Estados Unidos; en Iz “descomposicién de -
Suecia”, se sustraen de las distribuciones reales de Suecia. Si el efecto de interaccion &8 ¢evs,

-estas dos descomposiciones tendrén las mismas magnitudes, pero con signes diferentes. 750
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de las proporciones en la descomposicidn de los Estados Unidos,.
el 25% en la descomposicion de Suecia, se puede atribuir al emple
ptiblico {la razén de que la cifra de Suecia sea menor es el término d
interaccion relativamente grande y positivo). Por contraste, el efect
de clase explica en torno al 70% del total en los Estados Unidos y al.
3509 en Suecia. En el caso de los autoempleados, por su parte, &b
efecto directo del estado es abrumador: en el sector privado, Sueci
en realidad tiene una proporcién ligeramente mayor de autoemplea
dos, por lo que el efecto de clase de hecho aumentaria las diferencias
en autoempleo entre los dos paises. Este andlisis no nos permite de-
cir exactamente por qué el estado tiene este enorme efecto sobre el
autoempleo giobal -—si se debe primordialmente a que clertas activi
dades (por ejemplo, la medicina) dejan de estar organizadas privada-
mente y, por tanto, la cantidad de oportunidades econémicas para el
autoempleo decae, o si el sistema fiscal que acompafia a un estado
tan grande hace que los pequefios negocios sean mds precarios, 0 st
sencillamente sucede que el estado ofrece tantas oportunidades de’
empleo que disminuyen los incentivos para estar autoempleado. Se:
cual fuere la causa, el estado estd fuertemente implicado en la expli
cacién de fa menor extension de las categorias de la pequena burgue-
sia y de la clase empleadora en Suecia, :

‘tuye solo el primer paso. Lo que tenemos que hacer ahora es mmmnﬁ

bir la base estructural de los efectos de clase mismos. :
- Tal como he conceptualizado la estructura de clases, la &mﬁmuc
ion empirica de las personas entre las casillas concretas de la tipolo-"
mﬁ.mm clases depende estructuralmente de dos fuentes de variacién: -
Jptimero, de la pauta de distribucion de los bienes de explotacién es-
“pecificos; v segundo, del grado de interdependencia entre esos bie-
“nes. Tomemos, por ejemplo, la categoria de los directivos expertos.
Esta categoria consiste en aquellas posiciones asalariadas que son al
fnismo tiempo explotadoras de bienes de organizacidn y de bieneés
de credenciales. En consecuencia, su tamafic dentro de la estructura
-de clases depende de: la distribucidn de los bienes de organizacion,
a-distribucién de los bienes de credenciales y la asociacion entre am-
‘bos. Dos sociedades pueden tener la misma distribucién marginal de
‘cada uno de estos bienes tomado por separado, y tener con todo pro-
‘porciones muy diferentes de su fuerza de trabajo en posiciones direc-
tivas expertas si difieren en cuanto al grado de asociacién entre los
dos bienes.
De modo que lo que queremos averiguar es en qué medida algu-
nas de las diferencias entre Suecia y los Estados Unidos pueden atei-
‘buirse a las diferencias de las distribuciones marginales de los bienes
bisicos, ¢ bien a la asociacién entre esos bienes, Para elio llevaremos
4 cabo una serie de descomposiciones estructurales, analogas a las ya
edlizadas, sobre las dimensiones de la tipologia de clases misma.
Para simplificar el anlisis, comprimiremos la tipologia bdsica de cla-
ses atn mas y limitaremos el estudio a los asalariados. En conse-
Giencia, nos concentraremos en cuatro categorfas: directivos cre-
dencializados (casillas 4, 5, 7 v 8 del cuadro 6.1 no directivos
credencializados (casillas 6 vy 9 del cuadro 6.1); directivos no creden-
““cializados {casillas 10 y 11), v obreros {casilla 12). Estas cuatro catego-
tias se pueden disponer en un sencillo cuadro de dos por dos, sien-
douna dimensién la dicotomia credencializado-no credencializado, y
1a otra directivo-no directivo. .
La estrategia del andlisis consiste en descomponer este cuadro
-de dos por dos practicando el mismo tipo de juego contrafictico
quie ya utilizamos en las descomposiciones por sector y por el empleo
piiblico. Primero preguntaremos: scomo setia la estructura de clases -
de los Estados Unidos si este pafs tuviera la distribucién marginal de
attoridad de Suecia, y al mismio tiempo la distribucién norteameriéa-
na de credenciales dentro de cada categoria de autoridad? Y a conti-’

Descomposicion por la asoctacion de autoridad y credenciales

Resumamos los resultados alcanzados hasta este momento. Hay dds
conclusiones bdsicas que podemos extraer de estos ejercicios de des-
composicién. Primero, aunque hay algunas excepciones, en general
los determinantes mds importantes de las diferencias globales entre.
ias estructuras de clases de los Estados Unidos y Suecia son las dife-:
rencias en la distribucién de clase dentro de cada sector econdmico;:
m4ds bien que las diferencias en la distribucion del emplec entre sec:
tores. Segundo, alli donde se dan excepciones, por lo general el
estado tene algo que ver. Lo mds notable es que el tamafio del em
pleo publico parece tener una incidencia decisiva en las diferencias en
el autoempleo, y al menos alguna incidencia sobre los expertos no %,
rectivos. .

Demostrar que las diferencias globales entre las estructuras de’
clases de los Estados Unidos y Suecia se explican casi en su totalidad
por los efectos de clase en las descomposiciones estructurales consti-
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: La estructnra de clases en ol capttalismo contemporineo
S CUADRG 6.11. Descomposicion de las distribuciones de clase en tévmisios de pir-
- - L ' ° . o inales de autoridad v de credesnciales asalariados solo)
mismo tiempo la distribucién norteamericana de autoridad dentro de & J A )
“cada categoria de credenciales? La primera de estas preguntas sirve

de base para calcular lo que podemos Hamar el efecto de los ma

A Célculo de las distribuciones contraficticas

, Distribucionies Distribuigionss”
nes suecos de autoridad sobre la estructura de clases norteamericana de EE UUconlos  suecas con los '
(o, para abreviar, el efecto de los mdrgenes de autoridad suecos); :la Distribucion Hﬂwﬁmﬁm sm_wﬁmww.wm
segunda, para calcular el efecto de los mérgenes de credenciales sué: .

de clases en:
cos sobre la distrib

ucion norteamericana . Como en las anteriores Auto- Creden-  Auto- . Creden-.

descomposiciones, se define un término “de interaccién” residual qué Clases” mﬂwc mnmmwu\.m .,an Q.Mwm a.»%q “ .n_w%m
equivale a aquella parte de la diferencia total entre las distribuciones o po— TR T - - - :
- R “Directivos credencializados . . . 254 256 16.3
de Qmmm de los dos paises que no se wm&m atribuir Unicamente nia 2 Nodiectivos crodencializados 184 276 215 194 sen  pes
los margenes de autoridad ni a los mirgenes de credenciales. Este’ .3, .Directivos no credencislizados 108 63 73 104 93 87 -
término refleja las diferencias entre ambos pafses en cuanto al modo 4 Obresos 8 488 S50 447 416 509
en que autoridad y credenciales se conectan entre si. Estos tres com B Descomposicion de los Estados Unidos
ponentes también se pueden calcular introduciendo los efectos de las o {7) (8 9 (19)
. . . . Diferancia Marginal Marginal inter-
i
distribuciones .Emmm_:mmam de ios Estados CE&& en H.m estructura de Clases rotad aulorided  credenciaies  aenn
clases de Suecia. Como en nuestros anteriores andlisis, presentamos (1-2) {1-3) (14} (7~8~8)
ambas descomposiciones, ! N P— o5 s 3 - :
. . : i . Uirectivos credencializados . . -1 z
hom,.nﬂm:mn_om de este conjunto relativamente complejo de %wm,. 72" No directivos credencializados 2 -31 10 -5
composiciones figuran en el cuadro 6.11. De ellos pueden extraerse’ -3, Directivos no credencializados 45 35 04 06 .
varias conclusiones. 4 Obreros -20 -82 21 41
Primero, el efecto de los marginales de credenciales (columnas 9 - €. Descomposicién de Suecia
¥ 13) es relativamente pequefio, y si acaso serviria en alguna ocasién’ (11) {12) {13) (14} .

: . . x 5 Diferencia Marginat Marginal Inter- ;
para &&&mﬁnﬁmm ammﬂmsﬁmm entre los dos paises. Es muy pequefia _m. Ciases total autoridad  credenciaies  aogion .-
parte de las diferencias observadas entre ambas estructuras de clases : 2= (-5} (2-6) (11-12-13}

ue puede explicarse por diferencias en la distribucion marginal de’ .
M. b d Q.b ial P b . 17 & - 1."Directivos credencializados -639 -84 08 08
ienes de credenciales entre ambos pafses V7, 2. ‘No directivos credencializados 9.2 43 14 37 0
: 3. Directivos no ¢redencializados -4.5 ~3.0 -G4 =11
: : 4. Obreros 20 7.2 ~2.1 31
16 El efecto de los mérgenes de autoridad se caleula como sigue: se construye
un cuadro cuatripartito de autoridad-por-credenciales con los datos de los EE uy; -

* Estas categorias de clase se han com
- credencializados = 4, 5, 7, 8; no directiv
gos =10, 11; obreros = 12,

primide a partir de! cuadre 6.1 como sigue: directivos:

cuyas casillas contienen el porcentaje de personas dentro de una determinada catego- 05 credencializados = 6, 9; directivos no credencializa-,

tfa de antigiedad que tienen v no tienen credenciales, Si se multiplica la cifra que”
aparece en cada casilla de este cuadro por la casilla correspondiente de la distribucicn
marginal de autoridad en Suecia, se obtiene e cdlculo contrafictico de la distribu-
cién de clases en los EE UU en caso de que este pais tuviera los marginales de autosi- -
dad suecos. La descomposicién se consigue restando las proporciones de este cuadro
contrafictico a los datos reales de los EE UU (sustrayendo la columna 3 de la colum-
na 1 en el cuadro 6.11). Bl efecto de los mirgenes de credenciales se calcula de un

modo paralelo a éste. .
1 Eswa conelusién, dehemas recordar, es potencialmente vulnerable a los problemas -
de medicién en relacién con Jos bienes de credenciales que discutimos anteriormente.

Segundo, en contraste con los marginales de credenciales; Hcm
marginales de autoridad tienen un efecto sustancial sobre las estruce
~turas de clases. La mayor proporcién de directivos ¥ supervisores'{ya

sean credencializados o no credencializados) tiene su explicatién
fundamentalmente en la mayor proporcion de fuerza de trabajo si

. tuada en posiciones de autoridad en los Estados Unidos en compara
cidn con Suecia. .
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?Smnm es posible que la distribucién general del empleo entre se
tes y la distribucion de los bienes de credenciales pueda explicar las
- diferencias entre paises con un inferior nivel de desarrollo capitalista;
por una parte, y Suecia y los Estados Unidos por otra, las diferencias
ntre estos dos paises capitalistas avanzados se nxm:nmm en buena me-:
dida por los efectos del estado v de los aspectos mds politicos de las

relaciones de produccién (autoridad) sobre [a distribucion de clase.” -
. ¢Cémo explicar estos mismos determinantes politicos de a estfuc- |
ctura de clases? Hay una extensa bibliografia sobre el crecimiento del

‘estado del bienestar que trata de explicar por qué pafses como Suecia

‘tienen un sector del estado del bienestar tan grande. Si bien no existe

;un consenso en esta investigacion, las explicaciones parecen sugerir

que la expansion relativamente més rapida del empleo piblico en Sue-

.cla en comparacidn con un pafs como los Estados Unidos debe expli-

«carse, tanto por las constricciones especificas sobre la acumulacién a

que tiene que enfrentarse un pafs pequefio en el sistema del capitalis-

‘o mundial, como por fas formas de lucha politica adoptadas por

breros y capitalistas dentro de esas constricciones .

Hasta donde yo sé, no existe ninguna investigacién que trate de

responder a la pregunta de por qué la organizacion de la autoridad
dentro de la produccién difiere tan drdsticamente de los Estados Uni:

0s a Suecia. Una manera de petcatarse de este problema es examinar

la distribucién de la autoridad en ocupaciones concretas. Estos datos

‘s presentan en el cuadro 6.12. En el caso de ocupaciones de estatus

alto' —profesionales, técnicos, profesores, directivos— la proporcién

& personas con autoridad es sélo un poco mayor en los Estados Uni-

dos que en Suecia. Salvo en el caso de los peones, la diferencia entre

imbos paises es mucho mayor en aquellas ocupaciones que normal-

mente se consideran parte de la “clase obrera™ oficinistas, especialistas,

operarios y trabajadores de servicios. Entre estas ocupaciones, la ma- .
“yor diferencia entre los Estados Unidos y Suecia es, con mucho, [a
ue se da en los especialistas: en los Estados Unidos, el 39.29% ocupa
“puestos de supervision, frente a sdlo el 8.7% en Suecia.

.. Tercero, el efecto de la diferencia que se da enire ambos paises
_en la asociacion entre autoridad y credenciales (el término de interac-
cién) también es especialmente importante en determinados casos:
En el caso de los no directivos credencializados —expertos de todo
tipo que carecen de bienes de organizacién—, gran parte de la dife-
rencia entre los Estados Unidos y Suecia se puede atribuir a las dife:
tencias en la asociacién entre credenciales y autoridad. Los notte-
americanos que poseen bienes de organizacidén tienmen una mayoér
probabilidaed que los suecos de poseer también bienes de credencia-
les, y esta diferencia en la asociacidn entre bienes explica entre el 40
y el 55% de la diferencia total en la proporcién de no directivos cre-
dencializados de los dos paises. .
El término de interaccién también es importante para la clas
obrera en ambos paises. Como muestran las columnas 10 v 14 del
cuadro 6.11, la diferencia en la asociacién de credenciales y autori:
dad entre uno y otro pais actda de hecho como contrapese de los
efectos de los marginales de autoridad sobre el tamano relativo de F :
clase obrera.

Interpretaciones generales *

En las descomposiciones iniciales por sectores econdmicos y por em-
pieo piblico de las diferencias globales entre las estructuras de cla-
ses, concluiamos, en primer lugar, que en general los efectos de clase
eran mayores que los efectos sectoriales v, en segundo lugar, que
cuando fa distribucién del empleo entre los sectores tenfa alguna in’
fluencia, por lo general el estado estaba involucrado en ello. Esto
vino seguido de una descomposicion de los efectos de clase mismos; !
en la que la conclusién fundamental fue que la diferencia en la distri:
bucién de la autoridad en ambos pafses, v el vinculo entre autoridad
v credenciales, explican la mayor parte de las diferencias en la distr
bucion de las posiciones contradictorias de clase en las dos socie:
dades. :

La interpretacidn mds general de estos resultados es que las dife-
rencias entre la estructurs de clases de Suecia y la de los Estados!
Unidos gitan en buena medida en torno a determinantes politicos,

1% La bibliografia relevante incluye, entre otras obras, Gosta Esping-Andeison,
Politics Against Markets: The Social-Democratic Road to Power, Princeton, 1983; J. Game- -
ton, «The Expansion of the Public Economys, American Political Science Reviets,
vol. 72 (1978); John Stephens, The Transition to Socizkism, Londres 1979; lan Gough, The
“Poljtical Econonzy of the Welfare State, Londses, 1979; Michael Shalev, «The Social Demo-
cratic Model and Beyond: Two Generations of Comparative wnmnmmnr on ﬂra gnmmmm.m :

8 Tstas interpretaciones fueron formuladas conjuntamente con Goran Ahne en Statew, Comparative Social Research, vol. 6 (1984},
»

" 1a investigacién original sobre estas cuestiones publicada en 1983.
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cionales ~obrera %%, La extension de las funciones supervisoras a segmentos de
. ik la clase obrera puede ser un aspecto de los esfuerzos globales de cas
% de empleados con autoridad de supervision’ - pital para debilitar el movimiento sindical en los Estados Unidos:
3y _ A @mﬂo R - En segundo lugar, la mayor centralizacidn del movimiento obre:
Qeupacidn Estados Unidos  Suecia EE UU: Suecia 10'en Suecia significa que los propios sindicatos pueden realizar cier-
m wﬂoﬁmwaamwmm wmm mmm “w“ tas-funciones de control sobre los trabajadores que, de otro modoy: -
3 Teameas® 589 407 5 451 ~habrfan de ser asumidas directamente por los supervisores dentro de -
4 Directivos 85.1 795 1.1:1 la‘produccién. Puede que, al menos en parte, haya menos superviso:
5 Oficinistas 259 131 2.0:1 res'en Suecia que en los Estados Unidos porque las diferencias entre
6 Comerciales 156 21.8 671 . . o
7 Capataces 93.2 755 1.2:1 ambos pafses en cuanto al movimiento obrero y a los problemas de
w nmumumomm:mﬁmm mwm wm mﬁ disciplina Iaboral hagan que a los capitalistas suecos les sea menos
perarios 18, X A - ; : s :
10 Paones 168 167 0951 -necesario dedicar tantos puestos a las actividades de control social,
11" Senrvicios cualificados 51.9 17.5 3.0
12 Servicios no cualificados 233 5.9 3.8

. . . “CLASE Y FAMILIA
Lo que estos resultados parecen indicar es que la diferencia criti- : )

ca entre Suecia y los Estados Unidos radica en el grado en que el as-
pecto supervisor de las funciopes directivas ha sido delegado en
puestos que, en otro caso, pertenecerian a la clase obrera. En espe:
cial, las posiciones de clase obrera altamente cualificadas —ocupacio
nes de especialistas- tienden a recibir con mucha mayor frecuencia
en los Estados Unidos que en Suecia una autoridad de supervision
sobre otros trabajadores. .
Si bien resulta imposible dar una explicacién rigurosa de estas di.
ferencias sin tomar en consideracién datos histéticos referidos tanto
a las transformaciones estructurales dentro de la produccién como:a
las estrategias politicas de obreros y capitalistas en uno y otro pafs, si-
puedo ofrecer algunas especulaciones de cardcter general sobre los.
mecanismos que aqui intervienen. El movimiento. obrero en Suecia
es a la vez mds poderoso y estd mds centralizado que en los Estados
Unidos. Esto tiene dos consecuencias importantes. En primer fugat,
el movimiento sindical en Suecia ha logrado, con mucho mds exito
que en los Estados Unidos, eliminar restricciones a su capacidad para
organizar a los asalariados. En particular, los empleados directivos
norteamericanos por regla general estdn excluidos por ley de los co
mités de empresa. Esto significa que a los capitalistas norteametica
nos les interesa integrar en los niveles inferiores de Ia direccién al
menos & algunos empleos que caen dentro de categorias clave de lo
asalariados, categorias que de otro modo seguirfan siendo de clase

Hasta aqui he procedido como si los individuos fueran entidades ais-
ladas que ocupan lugares en la estructura de clases. Los individuos,
_eémpero, viven en familias, y el proceso de formacion de clase —la
ransformacion de las clases de estructuras de posiciones en agentes
colectivos— se enfrenta crudamente a este hecho. Por lo general en
las sociedades capitalistas, dado incluso el cardcter patriarcal de las
claciones internas a las familias, la familia es la unidad de consumo
ptimario. En consecuencia, los intereses que estdn determinados por
la-explotacién de clase variardn dependiendo del modo en que éstos
‘e intersecten con la composicion de clase de las familias. En particu-
lar, seria de esperar que cuando un cényuge es explotador v el otro
cexplotado —por ejemplo, un directivo experto casado con una ofici-
‘nista—, la probabilidad de que la trabajadora se haga participe de las
tuchas colectivas de la clase obrera se reduzca considerablemente. Si
‘enfocamos el problema de un modo mdés estructural, cabria esperar
‘que la formacidn de clase se facilite en la medida en que las familias
sean homogéneas en términos de clase y se retarde en la medida en
gue sean heterogéneas .

2 Véase Instituze for Labor Education and Research, Whats Wrong with the US -
:Economy?, Boston, 1982, p. 315. T
21 Hste puede no ser un principio universal. En determinadas circunstarnicias; té-';
iner vinculos familiares fuera de ia clase obrera —por ejermplo, con agricultores 'de
subsistencia— puede aumentar la capacidad del obrero para la lucha, pues su stper-
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- Antes de examinar [os datos de los Estados Unidos y Suecia refe-
ridos a la composicién de clase de los hogares, es preciso decir unas

yuge, su papel concreto en la toma de decisiones en el lugar de traba-

es claro que podiamos haberlas hecho. El resultado de todo ello es
que no podemos repetir con precision la tipologia de clases usada en
el analisis de los encuestados para el caso de sus cényuges. En su lu-
gar, usaremos la tipologia algo mds simple que se recoge en el cua-
dro 6.13. Por razones de simetrfa, adoptaremos en estz parte del and-

el efecto de incrementar [a proporcién de obreros de la muestra del
39.9 al 450% en los Estados Unidos v del 43.5 al 54.5 en Suecia. La
practica totalidad de esta extension procede de la reubicacion de los
trabajadores especializados de la categoria de empleados semicreden:
cializados (categorfa 11 del cuadro 6.1) en la clase obrera. Dado que;

rio problema.
El cuadro 6.14 presenta la composicion

los miembros adultos estan jubilados, desempleados, son estudiantes

debe leerse del siguiente modo: fa columna de la izquierda indica la
proporcion del total de hogares con una sola persona en la fuerza de

clase. Las cifras que estdn debajo de la diagonal representan las dis-

- obreros tengan en la kecha militante, pero puede aumentar su capacidad de lucha.

palabras sobre las operativizaciones que usaremos en esta parte del’
anélisis. Aunque se recogieron los datos sobre el empleo del cényuge”
necesarios para la construccién de una tipologia de clases, las pre-
guntas que se formularon eran mucho més limitadas que las de los:
encuestados de nuesira muestra. En concreto, juzgamos que no era’
factible hacer preguntas relativas a la autonomia del empleo del cén-

jo o el tipo de facultades que pudiera tener en tanto que supervisor,
Tampoco hicimos preguntas sobre la educacién del conyuge, si bien:

lisis los mismos criterios para los propios encuestados. Esto produce

de todas formas, estos trabajadores especializados se parecen tanto”
en muchos aspectos a los obreros, no parece que esto suponga un se-

de clase de los hogares.
de Suecia y de los Estados Unidos en los que al menos un adulto es-
td en la fuerza de trabajo. Se excluyen los hogares en los que todos'

o de alguna otra forma estdn fuera de la fuerza de trabajo. El cuadro’
trabajo {esto es, hogares unipersonales mas hogares con cényuges en

los que sélo uno de elios estd en la fuerza de trabajo). La diagonal en
el resto del cuadro indica los hogares homogéneos en términos de -

vivencia dependerd menos de su empleo asalariado. En general, pues, podemos esperar
lo'siguiente: Ia heterogeneidad de clase de las familtas puede reducir el interés que los:

Laestructura de clases en el capitalismo contengpordnes

‘CUADRQ 6.13. Criterios usados para apergtivizar la clase del conyuge |

Tipologla de clases® -
Criterios operacionales @ (1) (@ (3 @ (G

=1 El conyuge tiene una paga o tra-

-7 baja en un negocio sin cobrar una -
- paga No S S 8 sios s
. Autoempleado S S8 No Ne No No

3. Tiene empleados Si No No No No No

4. Ocupa un puesto directivo 0 de .
- supervisién Si Si No Ne
. La ocupacidn es profesional, téoni-

ca o directiva Si No Si No

2 {0} = sin cdnyuge o con un coényuge que no estd en la fuerza de trabajo
(1) = empieador

{2} = pequefioburgués

{3} = supervisor-directivo experto

: .3 supervisor-dirgctivo no credencializado

2{B) = experto no directive

{6) = obrero

=

tiitas combinaciones de clase dentro de los hogares heterogéneos a
este respecto. A continuacion, el cuadro 6.15 traduce las cifras de este
cuadro en las proporciones de hogares que son homogéneos dentro
-de cada clase.

. En los Estados Unidos, en torno al 10% de todos los hogares
que estin en la fuerza de trabajo tienen a ambos conyuges en la clase
obrera. Otro 29% consta de una persona soltera, o casada con al-
guien que no estd en la fuerza de trabajo, que también pertenece a la
clase obrera. Esto significa que aproximadamente el 39% de los ho-
gares de los Estados Unidos son homogéneamente de clase obrera,
En el caso de Suecia, aun cuando el tamafio proporcional de Ia clase
obrera es algo mds grande, la cifra de hogares homogéneos de clase
obrera estd muy cerca de la estadounidense: un poco menos del 44%.
Dicho en términos algo distintos, el 53% de todos los hogares que
estin en fa fuerza de trabajo en los Estados Unidos tienen al menos
un cényuge o un adulto soltero en la clase obrera. De éstos, cerca del.
74% son homogéneos. En Suecia, dos tercios de todos los hogares -
“tienen al menos un obrero, v el 66% de éstos son homogéneoséf’.
“cuanto a la clase. o :
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CUADRQ 6.14. Composicién de clase de los hogares

Investigaciones empiricas
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CUADRO 6.15

Homogeneidad y heterogeneidad de clase de los hogares' = :

Las entradas de las casillas representan el % del {otal de la muestra que pertene-
ce a hogares con una determinada composicion de clase?

(1) 2 o
% de todos los @ )

hogares con al % de todos los % de hogares con

‘se aproxima mas bien al 30%. Si tomamos a estas clases en blogue

o 1 2 3 4 5 5 menos un miembro hogares con un miembroen
S - en una gelerminada  miembros en una  una clase yque::
cény. clase sola clase son homogéneos -
enla : ) ——
fde  Em- Pequeiic- Direct Direct. Expert i, Estados Unidos
trab. pleador burg. creden. nocred. nodin.  Obr. - A De todos fos hogares :
1.-Empieadores 99 49 543 -
I Estados Unidos 2. Pequefioburg. 3.8 4.6 469
1. Empleador 38 190 wm %wmagmmﬂo 18.1
a ] R 111 81.3
2. _u.mncmnocc«@. 3.2 18 1.4 4. Directivos :
3. Dir. cred, 95 0.8 098 14 - credencial. 216 10.9 50.4
4, Dir. no cred. 90 08 05 18 11 4 wwmmmawm_ ]
5. Expert. no dir. 47 04 06 23 10 11 5 Nodmaar: 88 10 537
6. Obrero 292 1.5 17 48 47 1.6 g7’ o credengial, 11.8 58 492
--Detodas las
Il Suecia . Pos. contradic. 470 320 58.1
1. Empleador 17 08 8. Obreros 529 3889 735
2. Pequefnioburg. 19 1.3 10 ‘B." Hogares con ambos miembros en la f. de trab,
. ."Empieadores 16.1 2.7
3. Dir.cred. 34 03 06 18 . 2. Pequeficburg. 17.0 34 mm.w
4. Dir.no cred, 36 08 0.6 1.1 0.6 De tedos ’
. 5. Expert. no dir. 5.1 0.1 07 4.6 08 24 . 108 autcempleados 27.8 10.4 374
6. Obrero 239 19 2.1 54 77 6.0 200 3. Directivos
= Credencial. 299 37 123
4 Véase el cuadro 6.13 para la operativizacitn de las categorias de clase. Direct. no
credencial. 248 2.7 11.0
No direct, ’
o = credencial, 16.5 27 16.4
Mirando al ot t de la estructura de clases, el 18% de los Dé todas las
irando al otro ex _.,meu e m. structu > . -pos. contradic. 587 215 3686
hogares de los Estados Unidos tienen al menos a una persona.au 8. Obreros 584 232 397
toempleada, y de ellos el 61% son homogéneos respecto de la clase H.:Suecia
(si estamos dispuestos a considerar una combinacién empleador-pe: _w. De todos los hogares
- \ p . . ) . . ‘Empleadores 6.5 23
acmmc_u:m.mcﬂm como homogénea). La cifra equiparable 2 ésta ns.& 2 Pemuanoburg, 5o 23 wm.m
caso de Suecia es del 49%. i De todos -
¢Qué sucede con las posiciones contradictorias? Tomados sepa- s autoempleados 13.4 65 485
radamente, los tres tipos de posicion contradictoria del cuadro 6:12 3 mﬁmmr%m 168 50
—directivos credencializados, directivos no credencializados y exper: 4. Direct.no ’ ' 298
tos no directivos— pertenecen a familias mucho menos homogéneas’ < mqw_%www_. 154 47 305
en cuanto a la clase que los obreros v la burguesia. En los Hstades credencial. 18.8 75 279
.. Unidos, aproximadamente el 50% de cada una de estas posiciones De todas las N
“de clase estd en familias homogéneas, mientsas que en Suecia la cifra nos, contradic. Mww 237 LBt
L B85

:B: Obreros
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CUADRO 6.15. Comtinuacidn neas, en comparacién con el 349% de los empleados de nmmmm riedia”
‘en familias de dos perceptores v con el 30% de los mﬁommnmwmmmom en
ese .Euo de familias. En los Estados Unidos, por contraste, no’ w%

B. Hogares con ambos miembros en la f. de trab.

w. mﬂm:mﬂmmwoc%w Amm “w Mmm practicamente diferencias entre clases en tales familias de dos percep-
De todos . . . ‘tores: el 4095 de los obreros estin en familias homogéneas, el 379 de

“

los autoempleados 162 49 30.2 4 “clase media” y el 379 de los autoempleados.

3. Directivos . La fuente crucial de esta vatiacién entre uno y otro pais es el né-
. mmwmmzm_w_. 223 27 121 mero de hogares que tienen un conyuge de “clase media” y otro de’
" eredencial. 187 11 58 clase obrera: en .m\cnﬁm. de ﬁ.omom. los hogares con al Menos una perso-
5. No direct, fia en una posicién contradictoria de clase, el 429% incluyen también
credencial. 245 40 163 aun trabajador; en los Estados Unidos, 1a cifra es sélo del 24%. Simi-
De todas C PR ; . P
las pos. contrad. 549 185 337 ME, contraste existe en el caso de los mmﬁowﬂmﬁmmﬁoﬂ. el 30% Mm los
6. Obreros 7 1 134 463 hogares suecos con una persona autoempleada incluyen también 2

1 obrero; en los Estados Unidos, la cifra es de sélo el 189%.
. Estos contrastes sugieren la siguiente caracterizacion general de
las diferencias entre ambos paises: mientras que sus clases obreras
respectivas no difieren demasiado en cuanto al grado en que sus fa-
‘milias forman parte sélidamente de la clase obrera, la familia de “cla-
se:media” norteamericana estd estructuralmente mas aislada de la cla-
se obrera que la sueca,

- En esta discusién sobre la composicién de las familias no hemos
istinguido hasta ahora entre maridos y mujeres. El cuadro 6.16
muestra los datos de la relacién entre la posicién de clase del marido
a de la mujer en familias en las que ambos conyuges estin en la
fuetza de trabajo. Tal vez el rasgo mds notable que presenta este cua-
dro sea que la proporcién de maridos de clase obrera en familias de
dos perceptores que viven en familias homogéneas de clase obrera es
mayor que la de las esposas de clase obrera: 63 frente a 53% en los
Estados Unidos, y 79 frente a 579 en Suecia. Incluso si incluimos en
as cifras a las mujeres de clase obrera solteras, sigue resultando que
las mujeres tienden mds a vivir en familias heterogéneas en cuanto a
la clase que los hombres: en los Estados Unidos, el 76% de todos los
obreros estan en familias homogéneas, en comparacién con el 69%
de’las obreras, y el 83 en comparacidn con el 619 en Suecia. Dicho
de un modo algo diferente, las mujeres de clase obrera tienen una
mayor probabilidad que los hombres de clase obrera de vivir en fa-
milias en las que parte del ingreso procede de la explotacién. Atn- -
que no profundizaré aqui en la cuestidn, esto podria ayudar a expli- -
car,'al menos en algunos casos, la diferencia en la accién de clase
entre hombres y mujeres de la clase obrera. . ......

—la habitual “clase media” del lenguaje cotidiano-, entonces la ho-
mogeneidad de clase de Hom hogares se eleva al 68% en los mmg&om
Unidos y al 529 en Suecia
dQué conclusiones mnsﬂwn&mm podemos extraer de estos datos?
Ante todo, en ambos pafses una mayoria sustancial de los obreros v
ven en hogares en los que sélo hay obreros. El nimero de los que e
t4n en hogares mixtos en cuanto a la clase no es trivial —en torno‘a
uno de cada cuatro en los Estados Unidos y uno de cada tres en Sue:
cia—, pero con todo la mayoria de los obreros viven en familias ine:
quivocamente de clase obrera. i
En segundo lugar, las diferencias en cuanto a homogeneidad de
clase entre las clases son mayores en Suecia que en los Estados Uni
dos. En los Estados Unidos, cuando se agrupan las distintas posicio:
nes contradictorias, su nivel de homogeneidad interna a las familias
es muy proxima a la de los obreros —68 frente a 74%—; en Sueci
la diferencia es del 52 frente al 66%. Este contraste resulta més acu-
sado aun si miramos sélo aquellos hogares que tienen a ambos cén:
yuges en la fuerza de trabajo: en Suecia, el 469 de los obreros que
estdn en hogares con dos perceptores constituyen familias woBomm.

2 Cudn homogénea sea una familia es algo que obviamente depende de cudn
trecha o ampliamente defina uno Ias lineas de demarcacidn, 5i las categorias se defié
nen en términos extremadamente amplios «todos los asalariados, por ejemplo—,-&
tonces fa inmensa mayoria de las familias serdn homogéneas; si las &as:ﬂozmm s




258 Investigaciones empivicis
Laestruciura de clases en &l capitalismo contempordneo

CUADRO 6.16. Composicion de clase de las familtas por sexos, sdlo para xgama 8 B
con ambos comyuges en la fuerza del trabajo eberian, no obstante, estar sistemdticamente vinculados con las rela-
iones de explotacidn. En consecuencia, si la conceptualizacién que
estamos proponiendo pretende ser convincente, deberia haber una
estrecha relacion entre posicién de clase e ingresos esperados. gmw _

‘concretamente, podemos perfilar las siguientes hipotesis:

Las entradas de las casillas corresponden a porcentajes del total de encuestado
con esposas trabajadoras?

Clase de la mujer®

1. 2. 3 4, 5 6.
Clase del Em~ Peguefio- Direct. Dir.no  Expert S o . , AR
marido pleadora burg. creden. creden. nodir. Obrera  Total. Hipdlesis 1. Los ingresos deberian estar polarizados entre la clase
| Estados Unidos . obtera v la burguesia.
- Hipétesis 2. El promedio de ingresos entre los asalariados mmwmnm
1. Empleador 2.5 35 1.3 1.3 14 25 12.3
2. Pequefioburg. 05 34 07 05 09 55 83 récer monocordemente a medida que nos vamos desplazando .por
m. _,.Du:mﬂ. nam. mw m w W% 23 5.1 94 | o227 as distintas dimensiones de la explotacién desde a clase obrera a los
. Dir, o cred. . . . 18 1.8 56 111 :
5 Exp.nodirect. 00 09 07 13 31 25 directivos expertos.
8. Obrero 1.1 16 25 6.1 20 249 | 383" ‘Hipdtesis 3. La pauta de los ingresos no ganados Fx&&m& tatn-
: ién deberia incrementarse monocordemente & través de las dimen-
Totales 5.2 119 . 97 134 139 471 o :
ioties de la matriz de la estructura de clases.
i Suecia :
1. Empteador 1.1 1.6 03 08 0.2 3.2 Estas hipotesis se podrian complicar considerablemente si inclu-
m. _wmmmmwwwm@ mm mw mm mm Wm wm étamos la intervencién de oteas variables ademds de la estructura de
4. Dir. no cred. 0.2 66 10 11 113 105 14:6 mem. Por ejemplo, seria interesante investigar la interaccion entre la
m. Mwu no difect. 0.0 6o 21 0.2 35 50 | 108 tructura de clases y el sector industrial o el tamafio de la empresa
- orero 02 06 1 26 349 339 | 43 para predecir los ingresos, y desde luego seria de gran importancia
Totales 23 5.1 8.4 50 156 591 examinar la relacién entre estos determinantes clasistas de los ingre-
N - 554 0 y factores tales como la raza o el sexo. Para los actuales propési-

05, no obstante, restringiré el andlisis a la relacién directs entre es-
fructura de clases e ingresos, ya que clarificar esa relacion es una
recondicién necesaria para cualquier otro andlisis mds matizado.

* Las entradas de las casillas se han calculade sumando las respuestas de los en
cuestados varones sobre su propia clase con las respuestas de las encuesiadd
sobre ia clase de sus maridos, y sumando as respuestas de las encuestadas so
bre su propia clase con las respuestas de los encuestados varones sobre la clase
de sus mujeres. En consecuencia, estos calculos son un Uaam%o de las cifras
due habriamos obtenido mirando por separado los cuadros de los encuestados
varones y de 1as encuestadas.

® Véase ef cuadro 8.13 para la operativizacién de las categorias de clase.

Variables
Wgresos personales anuales. La pregunta sobte los ingresos personales
& formuld mediante una serie de preguntas categéricas sobre los in-
resos, pues esto tiende 2 reducir la cantidad de datos obviados en
las respuestas. Como consecuencia de ello, los ingresos se codificaron
nicialmente en una escala de once puntos, en la que 1 representa
fios ingresos anuales inferiores a 3 000 délates ¥ 11 unos ingresos
anuales por encima de 75 000 délares, y en la que los tramos aumen:
tan gradualmente su tamafio segin pasamos del extremo inferior al
xiremo superior de la escala. Los valores de estos intervalos para Jos :
atos de Suecia se construyeron sobre la base del valor de- ntWS..
mm_ délar en el momento en que se realizaron las encuestas.

ESTRUCTURA DE CLASES E INGRESOS
Hipdtesis

La conceptualizacién de las clases elaborada en esta obra estd cons-
truida alrededor del concepto de explotacién. Aunque la relacién en-
tre el concepto tedrico de explotacion y los datos empiricos sobre in-
gresos personales no es una relacion simple, los ingresos personales
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-.Las sumas reales en délares se calcularon asignando el punto
medio de cada una de las categorfas cerradas y extrapolando un va:
lor para las categorias con un extremo abierto basindonos en el su:
. puesto de que el extremo superior de la distribucién de las rentas
presenta una distwribucién de Pareto . La variable de ingresds
anuales corresponde a las rentas personales totales antes de impues.
tos, de manera que incluye tanto los salarios como otras fuentes de
ingresos.

ientras que otros sf los incluyeron. El resultado es que los valores
e esta variable no tienen un significado consistente entre los encues:
tados autoempleados. Por ello, s6lo examinaremos la variable de iri-
tesos no ganados en el caso de los asalariados.

Resultados empiricos

El cuadro 6.17 presenta los datos de los ingresos personales medios
por clase en los Estados Unidos v en Suecia. El cuadro 6.18 ofrece’
{as cifras de ingresos no ganados en los Estados Unidos. En general,
108 datos de estos dos cuadros resultan muy consistentes con el fun-
dimento tedrico de la conceptualizacién de la estructura de clases
basada en la explotacion.

- En los Estados Unidos, los ingresos aparecen fuertemente polari-
zados entre la casilla de la tipologia correspondiente a los proletarios
w los burgueses: los primeros ganan, como promedio, poco mas de
11 000 délares al afio, la burguesia mds de 52 000. En Suecia, los re-
sultados no son tan llamativos: los burgueses de nuestra muestra tie-
nen unos ingresos esencialmente idénticos a los de los directivos ex-
pettos. Es preciso decir dos cosas sobre esto: primero, s6lo hay ocho
encuestados pertenecientes a la categorfa de la burguesia en la mues-
tra de Suecia, y desde luego se trata de capitalistas relativamente pe-
‘quefios. Segundo, debido a los elevados impuestos sobre la renta per-
onal que hay en Suecia, los hombres de negocios obtienen una parte
sustancial de sus ingresos en forma de gastos de emptesa y otros ti-
pos de consumo “en especie”, en lugar de como salario. Con los
datos de que disponemos resulta imposible medir tales componentes
16 monetarios de los ingresos personales, perc la cifra del cuadro
6:17 es con certeza una subestimacion. De modo que a2 Hipdtesis 1
estd fuertemente respaldada en los Estados Unidos, v al menos provi-
sionalmente respaldada en Suecia. o
Los resultados para la Hipétesis 2 son menos equivocos, Tanto
“en-los Estados Unidos como en Suecia los ingresos se incrementan
de un modo claramente monocorde en cada dimension del cuadfo'a
medida que pasamos de la esquina de los proletatios en le matriz de -
la estructura de clases hacia la esquina de los directivos expertos, Las -
nicas excepciones son que las categorias 10 y 11 (directivos no cre-
dencializados y supervisores no credencializados) son esencialmente
idénticas y que a las categorfas 6 y 9 (empleados no directivos cre-:

Ingresos no ganados. A los encuestados se les pregunts si obtenian zl-
guna renta de inversiones distintas a los ahorros bancarios o a la vé
ta de sus casas. Si respondian «sf», entonces se les pedia que indié
ran mas o menos qué proporcion de sus ingresos familiares totales
provenian de esa fuente. Formulamos esta pregunta en términos dé
ingresos familiares previendo los muchos casos en que seria dificil
atribuir tales ingresos a un tnico individuo de la familia. Aungue
estos cdlculos porcentuales han de contener un indice importante de
error, esperdbamos gue nos dieran un orden razonable de magnitl
des estimadas y que la pérdida de datos fuera menor que si hubiéra:
mos preguntado directamente por una cantidad. o
Esta variable presenta dos problemas de medicién. En primer I
gar, habfa un nimero significativo de encuestados, particularmenté
con edades comprendidas entre poco menos y poco mids de veint
aflos, que atn vivian con sus padres v que, a resultas de ello, declar
ban tales ingresos no ganados en los “ingresos familiares” del hogar
de sus padres. En los datos de los Estados Unidos, tenfamos una lista
completa de todos los miembros de la familia, de modo que era posi-:
ble identificar a estos encuestados y excluirlos de esta parte concreta
del andlisis. Esto no se podia hacer con los datos de Suecia %, Pot
tanto, en el andlisis de ingresos no ganados sélo usaremos la muestra
de los Estados Unidos. En segundo lugar, algunos encuestados au’
toempleados excluyeron de su informe sobre “rentas de inversiones”
los ingresos procedentes de las inversiones en su propio negocio;

2 Para los detalles sobre como se realiza esta extrapolacién, véase Erik Olin
Whight, Class Structure and Income Ineguality, resis doctoral, Berkeley, 1976, pp. 162-164.

# En los EE UU disponfamoas de Iz informacién sobre la composicién de los ho-
gares, ya que el procedimiento de muestreo alli utilizado lo exigia para seleccionar
aleatoriamente a un encuestado de entre los miembros de la familiz. En Suecia esto
no-€ra necesatio, pues la muestra se extrajo de una lista de individuos, no de una lis-+
ta de mimeros welefénicos. .
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om_ybwo 6.18. Ingresos no ganados por posicion de clase entre asalariados de Jo5

CUADRO 6.17. Ingresos individuales medios annales por posicidn de clase en ,wx%s
ido
ven los Estados Unidos . Estados Unidos
Bienes en medios de produccidn® ; : ;
P ! Directivo 7. Directivo 10. Directivo
Propietarios No propietarios (asalariados) experto MWMMM%%%; MWM_WMMM:- .
1. Burguesia 4. Direclivos 7. Directivos 10. Directivos .
expertos semicreden- no cregan- i m&m&m mmmw wam
cializados cializad + ¥ . ;
1acos 5. -Supervisores 8. Supervisores 11. Supervisores .
EE LU 526215 | | EEUU 286655 | EEUU 207076 | EEUL 122763 - BXpBTios semicreden. ne creden. Bienes -
Suecia 28 333% | | Suecia 29 952% | Suecia 26 820% | Suecia 15 475% 9408 279$ 3688 >0 de orge-
: N nizagién
2. Peguefios 5. Supervisares | 8. Superviseres | 11. Superviso- e N
empleadores expertos semicreden- res no cre- Gionsa 6. No directivos 9. Obreros 12. Proletarios
cializados dencializedos | g ge giga i .mmvmnom w%ﬁﬂ%%mm? _
EE UU 24 828% EEUU 230578 |EEUU 180Q023% |EE LU 13 045% rizac;
Suecia 17 2373 | | Suecia 18 8598 | Suecia 19711% | Suscia 15 411% 686% 206% 393%
3. Pequefia 8. Nodirectivos | 9. Obreros semi-| 12 Proletarios * >0 -
burguesia expertos credencia- , o
lizados - Bienes de cualificacion
EEUU 144968 | | EEUU 1525818 | EEUU 160343  EEUU 11 161% Las entradas de las casillas son las medias de los ingrescs familiares (no indivi-
Suecia 13 503% | | Suecia 14 890% | Suecia 14 879$ | Suecia 11 876% duales) procedentes de inversiones distintas de los ahorros bancarios (acciones,
aoaam etc) y del aiquiler o venta de propiedad (excluida la venia de la propia

+ >0 -

#1os encuestados que viven con sus padres han sido excluidos del cuadro, ya
Ue el concepto de “ingresos familiares” tiene un significado distinto para estos in-
viduos.
2. No disponemos de datos equiparables en el caso de Suecia.
Se han excluido del cuadro las cifras de las categorias de autcempleados, pues
GUNos enirevistados mcwoman eados de la encuesta 50_5\@8: _Om iNgresos pro-
cedenies de sus propios negocios como ‘renias de inversiones”, mientras que
tros limitaron su calculo de los ingresos por inversiones a inversiones externas,
excluyendo asi las ganancias de sus propios negocios.

Bignes de cualificacién

Estados Unidos: N=1282
Suecia: N=1049

% Las eniradas de las casillas represenian las medias de los ingresos individuales bnitos
anuales provenientes de todo tpo de fuenles y sin descontar impuestos. Los ingreses da
Suecia se convirtieron en délares al cambio de 1930,

dencializados v marginalmente credencializados) les sucede lo imist
mo, tanto en los Estados Unidos como en Suecia. Dado e} estatuto
conceptual de categorias “intermedias” de los “supervisores no cre-
dencializados” (categoria 11} y de los “obreros marginalmente credes
ciglizados” (categoria 9), estos resultados no son inconsistentes con mm
modelo tedrico.

Lo que resulta particularmente :mﬁmﬁéo en la pauta mmm cua:
dro 6.17 es la interaccion entre las dos dimensiones de las relaciones
de explotacidn que se da en los asalariados. El aumento en los ingre-
sos medios es relativamente modesto segin nos movemos a lo largo de

los bienes de organizacién o de los bienes de credenciales tomados
.mm@ﬁmmmﬁnpﬁ (esto es, seglin nos movemos por la base del cuadro y
por su columna derecha). Cuando se produce el aumento brusco de
los ‘ingresos es al combinar estos dos mecanismos de explotacién
(esto es, moviéndonos por la parte superior del cuadro y por la co-
lutna izquierda). De modo que la Hipdtesis 2 estd fuertemente res-
haldada. .
""" La Hip6tesis 3 se refiere a la relacién entre rentas no ganadas’y
: mommﬂos de clase. Los ingresos procedentes de inversiones entre F.m :



264 Investigaciones empiricas

7. -ESTRUCTURA DE CLASES Y CONSCIENCIA DE CLASE
_ EN'LA SOCIEDAD CAPITALISTA CONTEMPORANEA

asalariados dependen de los ahorros, que a su vez estin estrechamen-
te conectados con la cantidad de ingresos “discrecionales” de que
dispone el individuo, esto es, ingresos que superan los costes necesa:
rios para la “reproduccion” diaria. Tales ingresos discrecionales debe
rian ir intimamente unidos a la explotacidn, y asi cabria esperar que
los ingresos procedentes de inversiones siguieran la pauta monocor:
de predicha entre las distintas dimensiones de la matriz de clases.
Los resultados del cuadro 6.18 apoyan esta hipétesis. Aunque los
proletarios y los supervisores no credencializados (casillas 12 y 11}
tienen mds ingresos no ganados que los obreros marginalmente cre-
dencializados y los supervisores {casillas 9 y 8), la pauta global del
cuadro sigue adaptindose bdsicamente a las expectativas. Los directi-
vOs expertos tienen por encima de cuatro veces mds ingresos no g
nados que los obreros, y dos veces mas que los expertos no directi-
vos y que los nm:mnm.,Sm no credencializados.
En conjunto, pues, cada una de las tres hipdtesis concernientes m. .
la relacidn entre estructura de clases e ingresos estd ampliamente res-
paldada por los datos que hemos examinado: la desigualdad de ren
tas estd polarizada entre la burguesia y la clase obrera, los ingresos
varfan monocordemente 2 lo largo de las dimensiones de Ia explota:
¢ién tormadas por separado y en conjunto, v los ingresos no ganados’]
varfan segin una pauta muy similar a la de los salatios. Semejantes
resultados contribuyen mucho a la credibilidad del concepto de clase
centrado en la explotacién.
En’este capitulo nos hemos ocupado principalmente de %Uﬁmm
empiricamente los contornos estructurales del concepto de clase cen-:
trado en la explotacidén. Sin embargo, el concepto marxista de clase;
no importa cémo esté encarnado, no pretende servir simplemen:
te para describir y analizar las propiedades estructurales de la socie-
dad. Pretende también, vy fundamentalmente, ofrecer un modo de
comprender la formacién de clase y la lucha de clases. En el préximd
capitulo estudiaremos un aspecto de este programa més amplio in
vestigando la relacidn entre estructura de clases v consciencia. de
clase. :

El problema de la “consciencia de clase” con frecuencia ha estado en
el nicleo de los debates tedricos y politicos del marxismo. De hecho,
uno de los principales frentes de discusién en el reciente resurgir de la.
teorizacion marxista se refiere a si la consciencia es en todo caso un
concepto vélido. Los autores “estructuralistas” inscritos en la tradicién
de Louis Althusser han defendido que la consciencia es una categoria
epistemolGgicamente sospechosa v de dudosa relevancia explicativa,
thientras que los marxistas que se identifican con la tradicién del “hu-
manismo marxista” la han situado en el centro de sus andlisis.

Una de las marcas distintivas de estas discusiones marxistas en
torno a la consciencia es su propensién a ocuparse de cuestiones filo-
soficas y metodolégicas, El vocabulario del debate se centra en pre-
guntas acerca de si los seres humanos son o no los “autores” de sus
propios actos, de si las intenciones tienen poder explicativo, de si la
distincién entre “sujetos” y “objetos” resuita admisible, etcétera. De
cello resulta que, salvo excepciones relativamente raras, la discusién
sistemdtica sobre la consciencia de clase dentro de la tradicién mar-
¥ista no ha atendido a problemas empiricos relacionados con su ex-
“plicacion v consecuencias.

.- . El propésito central de este capitulo es examinar la relacion em-
‘pitica entre la estructura de clases y la consciencia de clase medida
‘e términos de actitudes. En la préxzima seccién discutiré brevemen-
te el concepto de consciencia de clase tal como voy a usarlo. Des-
pués seguird una discusién de la logica causal que rige la relacidn en-
tre estructura de clases y consciencia de clase gue constituird [a base
de las hipStesis que vamos a examinar empiricamente. En concreto,
explicaré por qué pienso que la microrrelacion entre estructura de .
clases v consciencia de clase sdlo puede entenderse adecuadamenite -
cuando se mbﬂmmmmm dentto de un marco macrocomparativo. La -
guiente seccidn del capitulo se ocupard brevemente de los mﬁovmoamm
relacionados con la operativizacion de la consciencia. Una vez- cum:
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nmamente @moEaBmﬁno y el que ha conducido a una ctitica’ tan
fuerte de la posicién de Lukécs. Lukdcs sostiene que, si bien a*cons:
ciencia de clase en tanto que “consciencia atribuida” no se correspon-
de con la consciencia real de los individuos, esta consciencia atribui-
da‘es con todo causalmente eficaz. En concreto, las «acciones histoti
camente significativas de la clase como un todo estén determinadas
ailtima instancia por esa consciencia», Lo que es contrafictico y -
atribuido con respecto a los individuos es tratado asi como un meca-
nismo real que opera causalmente con respecto 2 las clases como un -

plidos 8@8 estos preliminares, pasaremos a una Eﬁﬂmmﬂ% esta
distica de la estructura de clases v la consciencia de clase en o
Estados Unidos y Suecia.

5

¢QUE ES LA CONSCIENCIA DE CLASE?

Hay en la tradicién marxista dos usos completamente diferentes d
la expresion “consciencia de clase”. Para algunos tedricos, ésta se-
concibe como una caracteristica contrafictica o atribuida de las cla
ses en tanto que entidades colectivas, mientras que otros la entie
den como un atributo concreto de los individuos humanos en tanto
que miembros de clases.

El primero de estos usos estd estrechamente asociado a las ¢o
rrientes hegelianas de la teorfa marxista, y probablemente sea en la’
obra de Georg Lukdcs donde mejor esté representado. Lukdcs defin
la consciencia de clase del siguiente modo:

‘Semejante postulado, naturalmente, podria ser sélo un Bonmo
abreviado de hablar de una tendencia histérica 2 que los individuos
il cuestién devengan racionales de la manera contraficticamente es-
pecificada. Esta consciencia atribuida, por tanto, podria considerarse
“omo causalmente eficaz para la «accién de la clase como un todo»
en'la medida en que tiende a devenir causalmente eficaz para las ac-
ciones de clase de los individuos que estdn en esa clase. Asi, la “cons-
clencia atribuida” podria ser un modo eliptico y bastante rebuscado
de teorizar esta tendencia emergente en el nivel individual.

. Lultécs rechaza con toda claridad esta interpretacién. El parece
ngistir en que ese estado contrafictico realmente existe de alguna
manera en el nivel supraindividual y es causalmente eficaz incluso
uando los individuos no piensan segin €l modo contraficticamente
racional. La consciencia de clase como mecanismo causalmente efi-
‘caz es, por consiguiente, un atributo de las clases como tales, no de
os individuos que componen esas clases. Aunque de hecho se pro-
.ducirdn tendencias en los obreros individuales a desarrollar encarna-
ciones individuales de esa consciencia de clase genérica, lo que im-
‘porta para la comprension de las trayectorias historicas es esa
onsciencia de la clase per se. Es esta insistencia en el poder causal de
la consciencia supraindividual lo que hace que la obra de Lukdcs sea
vulnerable a la critica de que estd comprometida esencialmente con
~una teleologia objetiva de {a historia * :
El segundo uso general de la expresién “consciencia de clase”
‘identifica a ésta como un aspecto particular de la subjetividad. con- -

Entonces, la consciencia de clase consiste en realidad en las reacciones mwno :
piadas y racionales “atribuidas” a una posicion tipica pasticular dentro de
-proceso de produccién. Esta consciencia no es, pues, ni la suma ni el promi

dio de lo que piensan o sienten los sujetos individuales que componen la:
clase. Y aun asi, las acciones histéricamente significativas de la clase como
un todo estin determinadas en dltima instancia por esta consciencia, y 06
por el pensamiento del mmméamo —y esas acciones sdlo pueden muammﬂ.m

por Hommmmnﬁm a esta consciencia !,

Lukdcs define la consciencia de clase contrafdcticamente: es lo
que las personas, en tanto que ocupantes de una mo&n_on particular
dentro del proceso de produccién, sentirfan y creerian si fueran ra
cionales. Hasta aqui, el concepto se aproxima mucho a la construc:
ci6n tipico-ideal weberiana y podria considerarse simplemente como
un mecanismo heutistico potencialmente til para estudiar las soci
dades de clases 2 Es el siguiente paso del argumento el que resulta’

! Georg Lukdcs, History and Class Consciousness, Cambridge (Mass), 1971 {edicién”
original de 1922), p. 51. :
? El propio Lukdcs, en nota a pie de pagina {#b#d, n. 11, p. 81), sugiere que existe”
uriz relacidn entre su argumento y los tipos ideales de Max Weber, pero no elabots'
més esta conexion, .

3 Una “teleclogia objetiva de la historia” implica que existe algin estado final-de
la historia o alguna “finalidad” de la historia objetivamente dados, diferentesa-la
finalidades y objetivos de los individuos humanos, que determinan la Msvannomm ‘real
- del desarollo histdrico. . ;
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‘Entendida de este modo, estudiar la “consciencia” es estudiar un
dspecto particular de a vida mental de los individuos, a saber, aqu
Jlos elementos de la subjetividad de una persona que resultan discar—
tvamente accesibles a la propia apercepcion® del individuo. De este modo,
1a consciencia se contrapone a la “inconsciencia’ —los aspectos dis~
cursivamente inaccesibles de la vida mental Los elementos de la -
onsciencia —creencias, ideas, observaciones, informacidn, teotias;
‘preferencias— pueden no estar de manera continua en la m@mmnnw-
“ci6n de las personas, pero son accesibles a ella. g
- Esta conceptualizacidn de la consciencia estd ligada mmc,,nnwﬁmmn, E
‘te-al problema de la voluntad y la intencionalidad Decir que algo es -
“subjetivamente accesible es decir que, por un acto de voluntad, la
persona puede apercibirse de ello. Cuando la gente toma decisiones
‘sobre cursos de accién alternativos, la accidn resultante debe expli-
‘carse, al menos en parte, por los elementos conscientes particulares
‘que entran en las intenciones del actor que toma la decisién. Aungue
‘¢l problema de la consciencia no es reductible al problema de la in-
tencionalidad, desde el punto de vista de la teoria social el modo
-mas importante como la consciencia aparece en las explicaciones so-
ciales es en cuanto estd implicada en las intenciones y en las decisio-
‘hes resultantes de los actores. :
Con esto no queremos decir, desde luego, que la subjetividad mowo
produzca efectos a través de las decisiones intencionales; hay una
amplia gama de mecanismos psicoldgicos que pueden influir directa-

creta de los individuos humanos. Cuando aparece en las explicacio:
nes macrosociales, lo hace en razén del modo en que ayuda a expli:
car Jas decisiones y acciones individuales. En este uso, cuando el tér-
mino es aplicado a colectividades u organizaciones, o bien se refiefe
a la distribucién pautada de la consciencia individual dentro del
agregado en cuestidn, o bien es un modo de caracterizar tendencids
centrales. Pero tales entidades supraindividuales, y en concreto las
“clases”, no tienen consciencia en un sentido literal, pues no son el
po de entidades que tengan una mente que piense, sopese alternati-
vas, tenga preferencias, etcétera. .

En la préctica, cuando los historiadores y sociclogos marxistas
emplean la expresién “consciencia de clase” 2 menudo amalgaman
¢stos dos sentidos del concepto. Por una parte, uno encuentra fre:
cuentemente expresiones como «el proletariado carecia de la con
ciencia necesaria para hacer x», 0 «la burguesia en este periodo tenia
una consciencia de clase particularmente fuerte». Tales expresiones
parecen sugerir que la consciencia se endosa a las clases como tales,
Por otra parte, la consciencia también se maneja como una explica:
cién de las acciones y decisiones individuales. En este caso, el uso
contrafictico de la expresién “consciencia de clase” para designar
una comprension verdadera de los intereses de clase se emplea es-
trictamente como recurso heuristico para facilitar el juicio sobre fa
consciencia real de los sujetos, no como el nombre de algiin mecanis-
mo supraindividual que opera en el nivel de las clases con Enmmvos-.
dencia de la mﬁm&mmﬂgmm de [os individuos.

Yo usaré el concepto de consciencia de clase a lo largo de esta
discusién estrictamente en su segundo sentido general. Emplear este’
concepto como un modo de caracterizar mecanismos reales que ope-’
ran en niveles supraindividuales es, cuando menos, forzado, y con’
més frecuencia resulta tedricamente desorientador. Esto no quiere:
decir, desde luego, que los mecanismos sociales supraindividuales no
sean importantes, sino simplemente que no deberiamos conceptuali- -
zarlos mediante la categoria “consciencia”. Tampoco se quiere decir
que la distribucién real de la consciencia individual en una sociedad
no tenga relevancia social ni importancia causal. Bien pudiera ser ast:
pero una distribucion de la consciencia no es “consciencia® *.

“que conforman las decisiones intencionales implicadas en esas pricticas. Dado que
‘las practicas reales suponen el uso de recursos organizativos y de otros tipos varios
‘de capacidades colectivas, cuando se extiende el término “consciencia” para cubrir
“'esas practicas como tales ya no se trata estrictamente de un atributo de los indivi-
‘duos. Por mi parte prefiero limitar la expresion “consciencia” a las dimensiones subje-
tivas del problema y reservar el término “capacidades” para describir los recursos co-
“lectivamente organizados que se emplean en las luchas, y el término “pricticas” para
“describir las actividades individuales y colectivas gue resultan del vinculo entre cons-
‘ciencia individual y capacidades colectivas.

* Bl términe awareness puede traducirse en contextos normales como cousciencia
pero no en este caso, va gue serfa indiscernible de comsciotsness (a consciencia de cla-
ise, de grupo, cic, a veces traducida como “cenciencia’, aunque hemos desechade -
esta posibilidad por la ambigiiedad que tiene en castellano). Su traduccién mas exac-
ta, de larga tradicién en psicologfa, es apercepcién, que significa la captacién dealgo
compafiada de una atencién consciente a esa captacidn, esto es, el “darse cuenta” o
: %mﬁ.@mam de lo que estd “en la mente” de une, por contraposicidn a lo que puéde
“estar “en nuestra mente” sin que le prestemos atencidn, o a lo que es mﬁm,ﬁ& wa.o es
“inaccesible discursivamente” para el sujeto. {IN. dei T}

‘ Hay un sentido en el cual uno podria referirse legitimamente a la “consciencia”
de clase como una propiedad de una colectividad, a saber, cuando la consciencia se
usa para describir las précticas mismas y no simplemente las formas de subjetividad -
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mente sobre el comportamiento sin pasar por las intenciones conscien
tes. Ni tampoco esta especificacion de la consciencia en término
intencionalidad vy decisiones implica que, en roda situacién social
determinantes mds importantes de los resultados que se producen ope-
ren a través de la consciencia. Puede suceder que los determinanté
cruciales se encuentren en los procesos que determinan cudl es el ab
nico.de cursos de accién posibles que se abre ante los actores, y no'e
los procesos conscientes reales implicados en la decision entre esas al:
ternativas. Lo que estamos afirmando es que, para comprender plen
mente los mecanismos reales que conectan las estructuras sociales con
las pricticas sociales, debe investigarse la base subjetiva de las decisio-:
nes intencionales que toman fos actores que viven en esas estructuras:
participan en esas practicas, y esto implica estudiar fa consciencia °.

. El modo en que usaré el término “consciencia” estd intirametite:
vinculado al problema de la ideologia, particularmente tal como:ha
sido elaborado este concepto en [a obra de Géran Therborn. The
born define la ideologia del siguiente modo:

%.ﬁmaqa humana, no de la totalidad de la subjetividad humana”; En
505 términos, la cultura, en tanto que distinta &a la ideologia, podiia -
ntenderse como las practicas sociales, 0 quizd mds exactamente, como
quélla dimension de [a prictica social que conforma los aspectos no”
conscientes de la subjetividad: la estructura del cardcter, la personalic’
ad, los habitos, las variedades afectivas, etc. Asi, por ejemplo, laideo-

ogia produce las creencias en la deseabilidad de la competencia como®
odo de vida v en la inevitabilidad de la competitividad agresiva

¢omo modo de interaccién humana; fa cultura, por su parte, produce
ersonalidades competitivas capaces de actuar conforme a esas creen-

ias'de un modo efectivo ®. Bien puede suceder que la cultura sea con-

siderablemente mas importante que la ideologia; puede que las creen-

ias.en la competitividad sean reproducibles en una sociedad sélo en
a'medida en que se adapten a estructurss de personalidad adecuadas.
‘Esto se corresponderia con la afirmacién de que las dimensiones cons-
cientes de la subjetividad humana importan mucho menos que las in-
cohscientes a la hora de explicar las pricticas sociales. No obstante, de
2 que nos ocuparemos en este capitulo es de la consciencia, v por ello,
indirectamente, de la ideologia. Esto implica que la accién intencional
‘que supone el sopesar alternativas por parte de la consclencia es una
propiedad importante de la prictica social, v que su relacién con la
clase constituye un problema importante del anilisis social. :

" Dada esta definicién de la “consciencia”, la consciencia “de clase”
puede verse como aguellos aspectos de la consciencia que tienen un
contenido distintivamente clasista. “Contenido” puede significar una de
s .cosas, Primero, puede referirse a una deduccidn l6gica de aspectos
¢ la consciencia a partir de un analisis de las clases. Las rela-
ciones de mercado competitivas son un rasgo estructural distintive
del capitalismo; la creencia en la deseabilidad de la competencia, por

La ideologia es el medio a través del cual operan esta conciencia y esta signi
catividad [..]. Asi, la concepcién de imomom_m aqui empleada incluye delibera:
damente tanto las nociones y la “experiencia” cotidianas como las elaboradas
doctrinas intelectuales, tante la “concienciz” de los actores sociales como los
“sistemnas de pensamiento y los discursos institucionalizados de una sociedad
dada, Pero estudiar todo este como ideologia significa considerario desde una
perspectiva particular: no como cuerpos de pensamiento o estructuras de dis-
curso per s, sino como manifestaciones del particular ser-en-el-mundo de unoy
actores conscientes, de unos sujetos humanos. En otras palabras, concebir vl
texto de unas palabras como ideologia equivale a considerar Ia manera en que
interviene en la formacién y transformacién de la subjetividad humana %,

Unicamente modificaria la formulacién de Therborn en un as-
pecto: laideologia tiene que ver con el proceso de la formacién de la

“

7 El término “subjetividad” tiene un estatuto tedrico bastante vago. No estd claro si

s tefiere solo 2 las dimensiones conscientes de la psique —esto es, a aquellos aspectos”
“de la psique que hacen de las personas “sujetos”- o si se usa bdsicamente para desig- .
‘nar 2 todas las facetas de la psigue. Dado el énfasis de Therborn sobre la consciencia

fi su discusién de la ideclogia, sospecho que él estd usando el término mcgozﬁmmmu .
n su sentido mds restringido. .
:-% Ideologia y cultura no son dos tipes distintos de acontecimientos del mundo. m: .
Jas précticas reales de los actores sociales, ambas se entremezclan de manera continua
" La distincion que estamos haciendo se da entre los tipos de efectos producidos por de-:
erminadas pricticas. Los efectos ideoldgicos son efectos centrados en la conscienciay.
14 cognicién; los efectos culturales son efectos centrados en aspectos no cohscientes de

fa subjetividad.

? La conceptualizacién abstracta de la consciencia y de la consciencia de n_wmn
adoptada en este capitulo estd arraigada en una visién de la accién humana a Ja que 4’
veces se alude como la teoria de ia “decision racional” o de la “accién estratégica”,
Para una importante elaboracidn de esta tradicidn tedrica v de su relacidn con el
marxismo; elaboracidn que ha influido en las formulaciones que aqui presentamos;
véase Jon Elster, «Marxism, Functionalism and Game Theorys, Theory and Society,
vol 11, mim. 4 (julio, 1982), pp. 453-485; y Making Sense of Marx, Cambridge 1985, .

¢ Géran Therborn, The Power of Ideology and the Ideology of Power, Londres, 1980,
p. 2 [La ideologia del poder y el poder de Ia ideologie, Madrid, 1987, p. 2]. :
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¢, un elemento importante de la consciencia es la percepcion:subje-
va-de qué posibilidades hay. Segtin esto, la “consciencia-de clase”,
mplica que la percepcidn de las alternativas tiene un contenido ¢cla-
istay tiene, por tanto, consecuencias para las acciones de clase.

-~ tento, podria considerarse que tiene un caracter clasista debido.aisy
correspondencia con esta prictica, independientemente de Jos efec
tos de tal creencia sobre las decisiones y practicas de los individuo
Alternativamente, el contenido clasista de la consciencia se puede e
ferir a aquelios aspectos de ella que estdn implicados en las intencio
nes, las decisiones y las practicas que tienen «efectos pertinentes a.
claser» en el muado, efectos sobre ¢édmo actian los individuos deni
de una determinada estructura de refaciones de clase y efectos sob
esas relaciones mismas. Este es el uso al que daremos mis impottan
ciz en la presente discusién. Si la estructura de clases se entiend
comeo un territorio de relaciones sociales que determinan interese
materiales objetivos de los actores, y la lucha de clases se entiende
como aquelles formas de prictica social que pretenden realizar esos
intereses, entonces la consciencia de clase se puede entender como
los procesos subjetivos que conforman las decisiones intencionales
con respecto a esos intereses v luchas, .

Llegados a este punto, debemos aclarar una posible confusié
terminolGgica. Es habitual en las discusiones marxistas distinguir :
los obreros que “tienen” consciencia de clase de los que no la tienen
A este respecto, la “consciencia de clase” constituye un tipo particu
lar de consciencia pertinente a la clase, 2 saber, una consciencia pe
tinente a la clase en la que los individuos tienen una comprensién re
lativamente “verdadera” vy “consistente” de sus intereses de clase. Yo
estoy usando la expresion “consciencia de clase” de un modo més ge:
neral para designar a teda forma de consciencia pertinente a la clase;
independientemente de su fidelidad a los intereses reales. Por tanto;
cuando haya que indicar especificamente la presencia de un tipo par
ticular de consciencia de clase, serd necesario recurrir a los adjetivos;
apropiados: consciencia de clase proobrera, consciencia de clase an
ticapitalista, consciencia de clase obrera revolucionaria, y asf sucesi-
vamente. Cuando emplee la expresidn incualificada de “consciencia
de clase”, me estaré refiriendo siempre al dominio general de la cons
clencia con un contenido clasista.

Este modo de entender la consciencia de clase sugiere que se
puede descomponer el concepto en varios elementos. Toda vez que
un individuo toma una decisidn consciente, estdn implicadas tres di-:
mensiones de la subjetividad: :

2. Teorias sobre las consecnencias. La percepcion de posibilidades’.
alternativas es insuficiente por si misma para tomar decistones; las pet-
sonias deben tener también alguna comprensién de las consecuencias .
esperadas de una determinada decisin de actuar. Esto implica que las -
decisiones suponen teorias. Estas pueden ser teorfas “practicas® mds
que teorias formalizadas abstractamente, pueden tener el cardcter de
“recetas caseras” mds bien que el de principios explicativos. La cons-
‘ciencia de clase, segiin esto, gira en torno al modo en que las teorias

que tiene la gente conforman sus decisiones en las pricticas de clase.

3. Preferencias. Conocer cudles son las alternativas percibidas
“por tna persona y cudles son sus teorias sobre las consecuencias de
cada alternativa todavia no basta para explicar una decisién cons-
ciente en particular; ademds, naturalmente hay que conocer sus pre-
farencias, esto es, su evaluacién sobre la deseabilidad de esas conse-
cuencias, “Deseabilidad”, en este contexto, puede significar deseable
“en términos de los beneficios materiales para la persona, pero no hay
ninguna restriccién necesaria de las preferencias a evaluaciones egofs-
tas. La consciencia de clase, seglin esto, gira en torno 2 las especifica-
‘clones subjetivas de los intereses de clase. /

“Estas tres dimensiones de la subjetividad ~—alternativas percibidas,
‘téorfas y preferencias— han constituido el objeto de las discusiones
‘marxistas cldsicas sobre la consciencia y la ideologia, aunque genera-
‘mente con nombres distintos 2 los que les hemos dado aqui. El pro-
“blema de la legitimacidn gira en torno al valor de las preferencias de
“los actores. Ef problema de la mistificacicn es ante todo un problema
“sobre las teorias que los actores tienen sobre las causas y las conse-
cuencias de las relaciones sociales y las pricticas particulares. Y el
- problema de la hegemonta gira en torno al modo en que se estructu-
" ran las posibilidades sociales para restringir la percepcion de las op-
“ciones posibles a aquellas que son compatibles con los intereses de -
i clase dominantes. R
" La definicién de consciencia de clase que he propuesto hace po

1. Percepcion de alternativas. Decidir es seleccionar entre un : M h . L « %
i . sible especificar en qué sentido la consciencia puede ser “falsa’ los::

conjunto de cursos de accidn alternativos percibidos. Por consiguien-
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tén realmente presentes en la subjetividad del individuo, pero’ente-
tradas en fo profundo del inconsciente y pendientes de ser descu
biertas. Este segundo sentido admite la posibilidad de que el meca-
nismo distorsionador actie ya en el nivel de la formacién misma‘de
las preferencias. La obstruccidn es, en cierto sentido, biogrificamente
istérica; v el contrafactico, por consiguiente, es una afirmacién sobte
qué preferencias habria desarrollado el individuo en ausencia de ta- -
les mecanismos distorsionadores durante el proceso de formacion.de
s preferencias, La forma que este tipo de argumento habitualmente
adopta es decir que los intereses “verdaderos” son los intereses que
los actores tendrian si su subjetividad se hubiera formado en condi-
ciones de mdxima aatonomia y autodireccion, S
- Cada uno de estos enfoques tiene sus ventajas y sus inconvenien-
tés. E] primero tiene la ventaja de ser mucho mds manejable y estar
potencialmente abierto a la investigacién empirica. Es limitado, en
cambio, en cuanto a su capacidad para reflejar los efectos mds pro-
fundos que las précticas culturales pueden tener sobre la subjetivi-
dad de los actores. La segunda alternativa, por su parte, adolece de
un cardcter casi inevitablemente especulativo que puede cumplir una
funcion critica crucial pero que hace del concepto algo muy proble-
mético dentro de las explicaciones cientificas. En consecuencia,
adoptaré el primer sentido de la distorsidén de intereses, reconocien-
~do al mismo tiempo que estrecha el campo de visién de los proble-
mas que puede afrontar. .
Con esta nocién estrecha de la distorsion como obstruccion sub-
jetiva de la comprensién de los‘intereses que uno realmente tiene,
podemos empezar a hablar de los intereses “verdaderos” que le co-
~ tresponden a una persona en virtud de su instalacién en una posi-
“¢ién de clase, y de las correspondientes distorsiones de esos intere-
ses. Mi argumento se basard en la afirmacion de un determinado tipo
de preferencia, que creo que la gente generalmente tiene aun cuando
o se aperciba conscientemente de ella: el interés por expandir su ca-
~“pacidad para tomar decisiones y para actuar de acuerdo con ellas.
" Esta preferencia puede estar bloqueada, pero “en su profundo fuero
“interno” la gente en general tiene un deseo de libertad y autono-
" mia ¥, En la medida en que la capacidad real que los individuos tie-

actores pueden tomar decisiones a partir de informacién falsa, con
una percepcion distorsionada de las alternativas posibles v con teo
tias incotrectas sobre los efectos de sus decisiones. Esto aclara cong
derablemente qué significa la “falsedad” de la consciencia, aungu
puede que no sea tan ficil establecer en qué consiste realmente la
consciencia “verdadera” en estos casos. Pero ¢qué sucede con el ter-
cer elemento, las “preferencias™ gPodemos decir que un actor tiene.
preferencias “falsas” Cuando los marxistas hablan de “intereses obje:
tivos”, de hecho estin diciendo que hay casos en los que se puedet
tomar decisiones en las que el actor disponga de una informacién y.
unas teorfas correctas, pero tenga una comprensién subjetiva distor
sionada de sus intereses, esto es, de las preferencias que otorgan a los.
diferentes cursos de accién posibles.

El problema de especificar los intereses verdaderos (preferencias
no distorsionadas) es dificil y polémico, y perseguirlo hasta el final
nos apartarfa mucho de los objetivos centrales del presente capitulo.
No obstante, algunos breves comentarios pueden ayudar a aclarar la-
posicién que adoptaré %, =

Hay dos sentidos bdsicos en los que podemos decir que una pet
sona tiene una comprension distorsionada de sus verdaderos intere
ses. El primero y mds simple es cuando lo que una persona “realmen:
te quiere” queda bloqueado psicolégicamente por algin tipo de.
mecanismo. Asi, las preferencias que son subjetivamente accesibles’
—que son parte de la “consciencia” del individuo— son distintas de’
las que ese individuo conscientemente tendriz en ausencia de tal blo-
queo. El bloqueo en cuestion es un mecanismo real que obstruye la’
apercepcién de las preferencias/deseos que realmente existen en l4
subjetividad de la persona. $i comprendemos el modo de actuar de’
tales obstdculos psicoldgicos, entonces podremos decir algo sobre el
caracter de las distorsiones resultantes.

. EI segundo sentido en el que podemos hablar de preferencias
distorsionadas no implica que las preferencias no distorsionadas es-

w. Pueden encontrarse algunas stiles discusiones relacionadas con el problema de
los “intereses objetivos” en Raymond Geuss, The Idea of Critical Theory: Habermas and
the Frankfurt School, Carnbridge, 1981, pp. 45-551; Isaac Balbus, «The Concept of In-
terest in Pluralist and Marxist Analysiss, Politicss and Society (febrere, 1971); Ted Benton, .
«Objective Interests and the Sociology of Powers, Sociology, vol. 13, nim. 2 ABmwou
1981). pp. 161-184; Steven Lukes, Power: A Radical View, Londres, 1974, William Oc:H
nolly, «On Interests in Politicss, Politics and Seciety, vol. 2, ném. 4 (1972}, pp. 459-477;
Jon Elster, Sour Grapes, Cambridge, 1983, , u

10 Lz libertad no es simplemente ausencia de restricciones, sino capacidad de ac:
tuar. Para una discusién sistemdtica de este concepto que resulta relevante en fo que:
aqui decimos, véase Andrew Levine, Arguing for Socialisns, Lendres, 1984, pp. 2049,
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.-nén de tomar decisiones y de actuar conforme a eflas ~-su libertad
real— estd conformada sistemdticamente por su posicién dentro de;
Ia estructura de clases, éstos tienen intereses de clase objetivos basa:
dos en su interés real en la libertad ' Por consiguiente, yo dirfa que;
en la medida en que las preferencias conscientes de las personas les

. llevan a tomar decisiones que reducen esa capacidad o que bloquean

g su expansion, estdn actuando en contra de sus intereses de clase “ver:

daderos” u “objetivos”.

LOGICA CAUSAL

Si la consciencia de clase se entiende en términos del contenido cla-
“ststa de las percepciones, teorfas y preferencias gue conforman las*
‘decisiones intencionales, entonces el problema explicativo para el
andlisis de la consciencia de clase consiste en elaborar los procesos”.
por los que tal contenido clasista queda determinado, asi como los

fectos que produce sobre las pautas de formacién de clase y .del
‘conflicto de clases. La teoria marxista cldsica del fetichismo de la

‘mércancia es precisamente una teoria de este tipo: es una explicacién .
‘de cédmo las teorias y las percepciones de los actores estdn imbuidas -
"‘de un contenido de clase particular en virtud de la actuacién de las

relaciones mercantiles. La experiencia inmediatamente vivida de los

productores en una sociedad productora de mercancias, se nos dice,

‘representa las relaciones sociales entre las personas como relaciones

entre cosas (mercancias), y esto a su vez genera las estructuras menta-

les caracterizadas comeo «consciencia fetichizadas. Tal consciencia, a

‘su vez, desempefia de acuerdo con esta teoriz un papel importante

en la transmisién de un sentido de la permanencia y de la naturali-

-dad del capitalismo, paralizando asi los proyectos revolucionarios de

“trapsformacion de la 8%&& capitalista.

. El modelo causal de formacion de la consciencia que subyace a

“las investigaciones empiricas de este capitulo es deliberadamente

simple. Su propdsito es tratar de capturar los determinantes que en-

“tran en juego de modo mds ubicuo y sistemdtico, mds bien que trazar

-un mapa de todo el dmbito de complejidades que pueden intervenir

cen el proceso de formacién de la consciencia de los individuos. El

modelo estd basado en dos premisas generales:

Asi entendida la consciencia de clase, uno puede comenzar a de
arrollar tipologias bastante complejas de formas cualitativamente dis:
tintas de consciencia de clase. Estas tendrdn su base en el modo en
que las percepciones, teorfas v preferencias de fos individuos fomen
tan o impiden la prosecucion de los intereses de clase. Se puede, por
ejemplo, distinguir entre consciencia de clase obrera “hegermndnica
“reformista”, “opositiva” y “revolucionaria” segun las distintas combi-
naciones de percepciones, teorfas y preferencias. Esto es esencial:
mente lo que han intentado hacer las mds sofisticadas _umo_om&m de Hm..
consciencia de clase desarrofladas en los 1iltimos afios ! .

No trataré en el presente estudio de elaborar una mmoﬂomuw pot-
menorizada de formas de la consciencia de clase. Los datos que em-
plearemos podrian estirarse para operativizar una tipologia asi, pero
mi impresidn general es que las limitaciones de la metodologia de in-
vestigacién mediante encuestas hacen que sea preferible adoptar va-
riables relativamente simples y transparentes. Desde luego, en una:
primera exploracién del problema, convendrd utilizar un enfoque
bastante directo. Por consiguiente, las medidas de la consciencia de
clase que vamos a usar estdn pensadas para averiguar, en términos -
generales, en qué medida los individuos tienen actitudes consistentes
con los intereses de clase obreros o capitalistas.

‘Premisa 1. Los intereses materiales arraigados en las relaciones de ex-
“plotacién, v vinculados por ello a la estructura de clases, son reales;
‘existen independientemente de las subjetividades concretas y de las
“caracteristicas personales de los ocupantes de las @o&&osmm de clase:
St esta premisa es aceptada, se siguen entonces dos previsiones' gene-
rales; primero, dados ciertos supuestos minimos en totno a la racio-
nalidad humana, si todo lo demds permanece igual habrd al menos
~una débil tendencia a que los individuos desarrollen formas de cons-
‘ciencia que sean consistentes con sus intereses de clase objetivos,

»

Una “tendencia”, naturalmente, no implica que todos los ocupantes

Mt o5 simples intereses materiales en los ingresos v el consume son un ejemplo
de este interés genersl en la libertad; estar explotado constituye una restriccion de la |
libertad, pues reduce la propiz capacidad de actuar en {a medida en que los recursos
materiales son constituyentes cruciales de ella. Segin esto, como brillantemente de-
muestra Levine, la igualdad no es en realidad un valor distinto de la libertad, ya que -
las desigualdades son un impedimento impertante para la libertad misma. :

2 Véanse en particular las tipologfas conceptuales de ia consciencia de clase E.o.
puestas por D. W, Livingstone, Class and Class Conscivussess in Advanced Capitalism,
Toronto, 1984 {manuscrito inédito}; Michael Mann, Consciousness and Action Among
the Western Working Class, Londres, 1973; Bertell Ollmann, «Toward Class Conscious-
ness in the Working Class», Politics and Society (otofio, 1972), pp. 1-24; Therborn, ob. cit.
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..wﬂmomm experimente el desempleo como un fracaso vammo?& o'como’
una injusticia social depende de cosas tales- como las estrategia mo.
os partidos politicos y sindicatos, la politica piblica del estado, los
“planes de estudio universitarios, etcétera. El suceso por si mismo no
~dicta una tinica experiencia subjetiva, y por tanto no da wcmma a‘on:
- unico pateén de formacién de la consciencia.
‘Esta mediacién social del proceso de formacion de la nOmenmﬁm ..
sugiere la siguiente hipdtesis empirica: .

‘de una determinada posicion en la estructura de clases vayan a tenet
una misma consciencia, sino simplemente que la probabilidad de que
tengan formas de consciencia consistentes con los intereses obijetivos
aparejados a esa posicion de clase es mayor que la de los ocupante
posiciones distineas. La percepcion de esos intereses puede ser parciabie
incompleta, pero la tendencia serd a que esa percepcién distorsionada
tenga el aspecto de una desviacién respecto de lo que seria una ¢o
prension plena de tales intereses, y no de una percepcién completamen
te imaginaria. Segundo, aunque las caracteristicas personales de los indi:
viduos pueden afectar a la fuerza de la asociacién entre estructura de.
clases v consciencia de clase, el vinculo entre clase v consciencia no sera
un efecto de esas caracteristicas personales de los individuos; se basa en
las propiedades objetivas de Ia estructura de clases misma.

Sobre la base @m estas previsiones, podemos formular dos wﬁwonn.
sis empiricamente “testables™

el

Hipotesis 3. Alli donde los partidos politicos y los sindicatos adoptan
estrategias que enfatizan las interpretaciones clasistas del ‘mundo, las
mmﬁmw de variacidn de la consciencia de clase descrita en la Hipéte-
sis | estardn mds polarizadas v serdn mds sisteméticas.

" Esta hipétesis se puede representar esquemdticamente en el modelo
“causal interactivo simple ilustrado en la figura 7.1. Este serd el mode-
lo central para la investigacién empirica comparativa de la estructura
Hipdtesis 1. E] contenido clasista de la consciencia variara monétona- mm clases y la consciencia de clase en Suecia y los Estados Unidos.
mente con la posicién de clase a través de las dimensiones de la ma- :
triz de la explotacién de clase del cuadro 6.1. FIGURA 7.1. Modelo de estructura de clases y posiciones de clase
: Pautas historicas de ia politica de clases

Hipotesis 2. La relacion entre la posicién dentro de la estructura de
“clases y el contenido clasista de la consciencia no desaparecera cuan
do se introduzcan controles estadisticos para diversas caracterfsticas’
personales de los ocupantes de las posiciones de clase (origenes so-

ciales, edad, sexo, etc.).

- Experiencias de clase individuales P Consciencia de clase

Premisa 2. Aunque el de formacién de clase es un proceso que tiene
lugar en los individuos, en sf mismo estd fuertemente condicionado
por factores hist6ricos v de la estructura social. Las experiencias de
clase que conforman la consciencia siempre estan socialmente organi-
zadas; nunca son meramente el resultado del encuentro inmediato
entre un individuo atomizado y un “suceso”. Esta puede considerarse
tanto una afirmacion epistemoldgica como socioldgica. Epistemoldgi-
camente, equivale al rechazo del empirismo puro segtin el cual la-
acumulacién de puros datos de los sentidos genera conocimiento.::
Los “hechos” nunca se perciben neutralmente; siempre existe alguna -
mediacidn cognitiva a través de categorias mentales (tedricas) previa- -
mente existentes. Sociolégicamente, éste serfa un argumento en torno
a la construccidn social de las categorias ideoldgicas en cuyos térmi-
n0s los individuos interpretan su mundo. Por ejemplo, ¢l que una

‘OPERATIVIZACIONES

Consciencia de clase

La consciencia de clase, como va sefialamos en el capitulo 3, resulta”
“notablemente dificil de medir. El concepto pretende denotar propie-.-
- dades subjetivas que afectan a la eleccién consciente de actividades:
" que tienen un contenido clasista. La cuestion que entonces se plan-
tea es si los estados subjetivos designados por el concepto verdadera
- mente sélo se “activan” en situaciones en las que la eleccién es signi
ficativa. En el caso de la consciencia de clase, esto implicaria sobre -
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‘¢ién, parece aconsejable concentrarse en aquellos items mﬂm maamn
mplicaciones clasistas mds directas y reunir estas preguntas en una
scala de la consciencia de clase que resulta muy simple y- ﬁ.mamv&

todo que esos estados se activarén en situaciones de lucha de clases
Nada nos obliga a suponer que esos estados subjetivos serdn los mis
mos cuando los encuestados estén ocupados en otro tipo de decisio
nes conscientes (como sucede en una entrevista). Al fin y al cabo, la‘es
cenografia de una entrevista es en. si misma una relacién social, y esto
puede influir en las respuestas de los encuestados, ya sea por motivo
de deferencia, de hostilidad, ¢ por cualquier otra teaccidn. Es més
siempre puede suceder que no haya simplemente un desajuste entre el
modo de responder de las personas a las decisiones artificiales de una:
encuesta v a las decisiones reales de la prictica social, sino que se pro
duzca una inversién sistemadtica de las respuestas. En consecuencia, $
ha afirmado que de poco sirve intentar medir siquiera la consciencia’
de clase mediante el instrumento de las encuestas .
Estos problemas no son triviales y pueden menoscabar el valor de:

los estudios con cuestionarios de la consciencia de clase. Supongo, n
obstante, que los procesos cognitivos de las personas presentan cierts
estabilidad en el escenario artificial de una entrevista y en el escenario’
de lucha de clases de la vida real, y que, independientemente de las
distorsiones que puedan introducir las entrevistas estructuradas, las:
‘encuestas sociales potencialmente son capaces de medir tales elemen
tos estables. Si bien la capacidad de una encuesta para predecir, en un
-individuo dado cualquiers, como se comportard en un “escenario de
la vida real” puede ser muy limitada, las encuestas nos pueden ofrecer.
una imagen a grandes rasgos de como se conecta s estructura de cla
ses com cotportamientos de clase probables.
La encuesta usada para esta investigacién contiene una amplia
variedad de {tems sobre actitudes, que van desde preguntas que tie-
nen que ver directamente con cuestiones politicas, pasando por pro-
blemas normativos sobre la igualdad de oportunidades de las muje-
res, hasta explicaciones de diferentes clases de problemas sociales.
Muchos de estos items se pueden interpretar como indicadores de la
consciencia de clase, pero en la mayorfa de ellos el contenido de cla
se especifico es indirecto e implica presuposiciones tedricas bastante
fuertes . En consecuencia, v para los fines de esta primera investiga-

La medida de Ia consciencia de clase que adoptaremos es _ummHnm.
mente igual a la escala de actitudes que usamos en la decision ‘entre
“définiciones rivales de la clase obrera en el capitulo 5. La tnica dife-
“renicia es que dos de los ftems usados en la construccién de aquella”
escala no se preguntaron en [a encuesta de Suecia, de modo que la -
“escala se basa en s6lo seis preguntas v no en ocho (y, por tanto, reco: -
tte valores de -6 a +6). Las preguntas excluidas respecto de las que
usdbamos en el capitulo 3 son:

.. 3. Los obreros en huelga por lo general tienen derecho a impe:
_dir fisicamente que los esquiroles accedan al centro de trabajo.

5. Una de las principales causas de la pobreza es que la econo-
“mia se basa en la propiedad privada y el beneficio.

La primera de estas preguntas se excluyé de la encuesta sueca por-
que la formacién de piquetes y el impedimento fisico para que los es-
quiroles no entren en los centros de trabajo no suelen darse en las
actuales’ practicas de la clase obrera de Suecia. Al estar ausente esta
i prictica del repertorio estratégico de los obreros suecos, resultaba di-
ficil traducir significativamente el grado de coercién implicito en la
_palabra “fisicamente” que aparece en el enunciado. La pregunta sobre
“las causas de la pobreza se excluyé porque nos daba la impresion de
‘que, al no considerarse en general la pobreza como un problema so-
~cial destacado en Suecia, podria no tener demasiado sentido formu-
atla. .

.. Ademds de esta escala de consciencia construida, examinaremos
.Sﬁvﬁn [a relacién entre la estructura de clases y la variable conven:
cional para medir la identificacién de clase que ya discutimos en el
“capitulo 5. De acuerdo con la anterior discusién teérica sobre la
‘consciencia de clase, la “identificacién de clase” en cierto modo com-""
bina las tres dimensiones de la consciencia —la perceptiva, la tedrica’ -

. "y la normativa. Identificarse con una clase concreta es percibir el
¥ Véase, por gjemplo, Gordon Marshall, «Some Remarks on the Study of Wor- | o
king Class Consciousnessn», Politics and Society, vol. 12, ntm 3 (1983}, pp. 263-302,

H Por ejemplo, los marxistas a menudo sostienen que la diferencia entre explicat
los problemas sociales en términos individualistas («los pobres son pobres porque
son perezososs) v explicarlos en términos de Ia estructura social («los pobres son pos

~bres por el modeo en gue el capitalismo genera desigualdades») es un aspecto de la:
~consciencia de clase, Aunque acepio esta afirmacién, es cierto que mﬁﬁﬁ.n un com-;
promiso bastante fuerte con la teoria marxista de la mistificacién. _




;. mente, las preguntas sobre autoempleo previo sélo se formularon a las personas Anm

: o L ‘Estructura de clases y consciencia de clase en la sociednd capitalista contempordnei
1282 . © Investigaciones empiricas : thast

miundo a través de determinadas categorias, probablemente es soste
tier determinadas teorias sobre las causas v las consecuencias de'la’
‘pertenencia 4 una clase, v es dar al menos algin sentido evaluative'a
los intereses vinculados a esa clase. Debido a que la identificacién de
clase parece conectar todos estos aspectos de un modo tan compac-
to, ha sido por lo general la variable preferida de los socidlogos mmmr
cados a la investigacion empirica de las actitudes de clase.

UNA NOTA SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ESTADISTICOS

Interpretacion de las ecuaciones de regresion

sz buena parte del andlisis de datos que ﬁﬂmmmsmmwoaom en este ca
‘pitulo tiene que ver con el uso del andlisis de regresion muiltiple
Para lectores no familiarizados con la estadistica, un breve comentd: -
_tio sobre cémo interpretar tales ecuaciones puede ser de ayuda. -
. Una ecuacion de regresion responde bésicamente al siguiente tipo-
- de pregunta: si tuviéramos que comparar a dos personas que difieren
~ ¢n, digamos, una unidad de educacién, ¢en cudnto esperariamos que
 difirieran sus ingresos {0 cualquier otro resultado)? El monto de esa
diferencia de ingresos es el “coeficiente bruto” (también [lamado coefi-
ciente ‘B’) de la variable de educacién en una ecuacién de regresion
en la que se usa la educacién para predecir el ingreso.
Existen basicamente dos tipos de ecuaciones de regresién que
normalmente se usan en al analisis de datos. Estin primero las “regre-
siones simples”, en las que se usa una “variable independiente” para
‘predecir una variable dependiente. En el ejemplo anterior, esto es lo
‘que se hacia al usar [a educacién para predecir los ingresos. En se-
gundo lpgar, hay “ecuaciones de regresién multiple” o “regresiones
multivariadas”. Supongamos que queremos formular una pregunta
- més compleja que la de antes: si tuviéramos que comparar a dos pex-
‘sonas que difieren sélo en una unidad de educacién pero que tienen
fa misma edad, sexo y origen social, ¢en cudnto esperarfamos gue di-
firieran sus ingresos? En esta ecuacién multivariada, la educacién, el
sexo, la edad y el origen se tratan todas como variables ws&mmmm&nw-
tes que predicen simultineamente los ingresos. Los coeficientes de
cada una de estas variables nos dicen cudnto esperamos que difieran
los individuos en cuanto a la “variable dependiente” {los ingresos en
este caso) por una unidad de diferencia en la variable Mmmﬂumz&msﬁmu
nonﬁnommsao las otras variables Eamwmmm_mmwaw de la ecuacidn.
--Una ecuacién de regresion contiene siempre un conjunto de coe-
..mﬂnnﬁm para cada una de las variables independientes y un término -
‘constante”, El término constante nos dice qué valor de la variable
~dependiente debe uno esperar observar si todos los valores de mmm Vi
“tiables predictoras fueran iguales 2 cero.
" 8i se multiplica el valor medio de cada una de las vatiables Emn
@nw&mmmom por €l coeficiente bruto de esa variable, y se suman todos

Trayectoria de clase obrera

Esta es una variable construida que combina informacién sobre el
origen de clase del encuestado y su experiencia de empleo previa ¥,
El valor méximo de 6 se asigna a personas con un origen de clase
obrera que nunca han sido autoempleados ni han tenido un empleo
de supervisién; el valor minimo de 1 se le da a-personas que vienen
de un medio distinto a la clase obrera y han sido autoempleado
Debemos observar que los encuestados que actuaimente son autoem:-
pleados #o b&m&m@ tener el valor maximo en esta variable, puesto @mm
han tenido experiencia como autoempleados . .

Relaciones de clase obrera

Esta variable combina informacidn sobre el cardcter de clase de las té:
laciones sociales del individuo, sobre su familia actual y sobre sus em:
pleos secundarios. El valor mdximo de 9 es para las personas cuyos Q.mm
mejores amigos son de clase obrera, cuyo conyuge (si estdn casados)e
de clase obrera y que no tienen un segundo empleo que no sea de ¢
se obrera. El valor minimo de 1 es para las personas de cuyos tres mi
jores-amigos ninguno es de clase obrera, cuyo cényuge no es o_unﬁ.d V.
nﬁd segundo empleo (si lo tienen) no es de clase obrera,

¥ Véase el apéndice TI, cuadro IL7, para una presentacién detallada de la I5g ca
Para construir esta tipologia.
¥ Debfamos haberles preguntado a todos los encuestados, incluidos los actual
mente autoempleados, si habian sido o no autoempleados en el pasado. Esto ‘nos
habria permitido construir esta variable estrictamente como una variable de la expes

. riencia histdrica no contaminada por la situacion actual del encuestado. Desgraciada

mnnmmgmwﬁa no eran autoempleadas.
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estos productos al término constante, la cifra resultante siempre es

exactamente el valor medio de la variable dependiente.

En las ecuaciones que vamos a examinar, las variables que zmmam-_.

mos como variables “independientes” o predictores se dividen en dos
grupos. Unas presentan alguna forma de métrica continua. La edad y
los ingresos pueden servir de ejemplo. Un segundo tipo de variables
tienen la forma de una dicotomia. El sexo seria un ejemplo. En las
ecuaciones de regresion, generalmente las dicotomias se denominan
“variables mﬁmmmnmnmmu [dummry variables”], variables que pueden te-

ner un valor de 0 & 1. El coeficiente de una variable imaginaria para °

el sex0 nos dirfa, por ejemplo, cudnto diferirian los ingresos medios
de hombres vy mujeres (controlando cualquier otra variable que figure
en la ecuacién); el valor medio de una variable imaginaria es simple-
mente la proporcién de encuestados que pertenecen a la categoria 1
de la dicotomia.

Las variables imaginarias tendrdn una importancia especial en
nuestro andlisis porque la tipologia de las clases es bdsicamente una
tipologia de posiciones cualitativamente distintas. Una tipologia de
este tipo se representa en una ecuacion de regresién por medio de
una setie de variables imaginarias. Si hay doce categorias en la tipolo-
gia, entonces se necesitan once variables imaginarias para representar
completamente las casillas de la tipologia 7

Los coeficientes de Ias variables de las regresiones normalmente
se presentan en dos formas. La primera es el coeficiente “bruto”. Este
nos dice cudnto se espera que cambie la variable dependiente por un
cambio de una unidad en la variable predictora, donde dichas “uni-
dades” son la métrica natural de la variable: délares, afos de educa-
¢idn, valores en una escala de actitudes, etc. La segunda forma es lo
que se denomina un coeficiente “estandarizado”, o un coeficiente “4”.
En muchos casos, las unidades brutas de las variables en cuestién no
resultan particularmente significativas o interesantes. Por ejemplo, si
queremos saber si es la educacién o la edad lo que produce una ma-
vor diferencia de ingresos, no es demasiado interesante saber si un
afio de educacién importa mds que un afio de edad. Lo que querria-

¥ 86lo se necesitan once variables imaginarias, puesto que la categoria duodéci-
ma se corresponde con un valor de cero en todas las otras. En el caso sencillo de una
dicotomia —que es una tipologia con dos casillas— dnicamente se necesita una va-
riable imaginaria, por ejemplo hombres = 0 v mujeres = 1. Serfa redundante tener
una variable complementaria con los valores invertidos.

Estructura de clases y consciencia de clase en la sociedad capitalista qemthho.wmawa..

mos hacer es convertir estas dos variables en algin tipo de mmnmwm ‘es
tandarizada” que las haga comparables. Esto es lo que se consigu
con los coeficientes estandarizados. En esencia, convierten todas:las
variables de la ecuacién en unidades de desviacin tipica, unidades
que se definen en relacién con la distribucién real de cada variable.
Esto permite comparar coeficientes dentro de una ecuacién de un:
modo razonable. i

Los nOmeanmm de cualquier clase tienen dos propiedades @cm..
resultan de interés estadistico. Una es la magnitud del coeficiente
(tanto en su forma bruta como en la estandarizada); la otra es el nivel
de significatividad. El nivel de significatividad nos indica qué con: -
fianza tenemos en que el coeficiente reaimente difiera de cero. (No -
hay nada que obligue a que sea el cero el estindar para evaluar los
niveles de significatividad, pero en la mayoris de las situaciones no
existe otro valor que tenga un estatuto tedrico fuerte) Un nivel de
significatividad de 0.001 significa que, sobre la base de determinados
supuestos estadisticos, en solo una de cada mil muestras esperarfa-
mos un coeficiente de esta magnitud cuando el coeficiente fuera en
realidad indiscernible de cero. Como en el caso de los tests estadisti-
cos de diferencias entre las medias en el andlisis de decisidn que rea-
lizamos en el capitulo 5, es importante no obsesionarse con los nive-
les dé significatividad. Una variable que tiene un elevado nivel de
significatividad estadistica no es por ello un factor causal “més” im-
portante; significa simplemente que tenemos mds confianza en que
tiene la importancia que tiene, sea ésta cual sea,

Un dliimo elemento estadistico en las ecuaciones de H.mmnmaon es
lo que se llama la “varianza explicada” en la ecuacién, usualmente de:
nominada R? Este namero efectivamente nos dice qué proporcidn
de la variabilidad de la variable dependiente es explicada por todas
las variables independientes de la ecuacién. Un R? de 0.25 indica
que un cuarto de la varianza ha sido explicado por las variables de la
ecuacidn, y que esto no sucede con las otras tres cuartas partes. La
varianza no explicada es una combinacién de varianza que potencial-
mente podria explicarse si incluyéramos variables adicionales enla’
ecuacidn, y varianza gue se debe esencialmente a factores aleatorios’
(errores de medida, determinantes estrictamente idiosincrasicos dela’
variable dependiente, etc). Naturalmente, no hay manera de.saber
qué parte de la varianza no explicada es “explicable” estadisticamente”
—es decir, qué parte es genuinamente aleatotia y qué parte es siste
mdtica~, y esto hace dificil saber si un R? dado es alto o bajo;loqite
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* reflejaria un éxito o un fracaso de la ecuacién. Por ello, en general

lo dnico que importa realmente {con respecto a una evaluacién de'

R?) es su magnitud relativa en comparacién con ecuaciones rivales
Por regla general, en las ecuaciones de regresién que predicen es:

calas de actitud, un R? incluso de 0.15 resulta ya bastante respe- -

table,

El andlisis de medias ajustadas

En parte del andlisis que vendrd a continuacién analizaremos las me-

dias ajustadas de la escala de consciencia de clase para clases especi-

ficas (véanse los cuadros 7.4 v 7.6). Ya que éste no es el modo con-
vencional de exponer los resultados de la regresion, es preciso que
hagamos algunos comentarios.

Nuestras hipdtesis se enmarcan en términos de las diferencias
ideoldgicas esperadas entre las diversas dimensiones de la matriz de
la estructurz de clases. La manera mas efectiva de mostrar estas ex-
pectativas es en la forma de valores esperados en las casillas del cua-
dro. Para la relacién directa entre estructura de clases v consciencia
—hipétesis 1—, ésta es simplemente la media en la escala de cons-
ciencia para cada casilla de la tipologfa.

Para examinar los efectos que tienen las caracteristicas persona-
les en la relacién entre estructura de clases y consciencia de clase
—hipétesis 2., necesitamos calcular “medias ajustadas” en esta tipo-
logfa. Esto es, tenemos que calcular los valores esperados de las casi-
llas controlando todas las variables que se incluyan como caracteristi-
cas personales que puedan afectar al proceso de formacion de la
consciencia. Si de hecho todas las diferencias entre las casillas en el
analisis simple fueran el resultado de esas caracteristicas, entonces
estas medias ajustadas serfan todas iguales.

Las medias ajustadas se caleulan de la siguiente manera: se calca-
la una ecuacién de regresion que contenga todas las variables imagi-
narias de la tipologia de clases (once en total), junto con las variables
que se estén considerando como caracteristicas petsonales. Las dife-
rencias relativas en estas medias ajustadas vienen dadas directamente
por los coeficientes no estandarizados (brutos) de las variables imagi-
narias de clase en esta ecuacion de regresion muiltiple. ¢Cémo se
calculan los valores absolutos? Se recordard de nuestra anterior
discusién sobre cémo interpretar las variables de regresion que, si

" Estractura de clases y consciencia de clase en la sociedad capitalista contemporiried

“multiplicamos los coeficientes de cada variable independiente’po

. .para la variable dependiente. Para calcular las medias ajustadas de-

- plicamos. cada uno de los coeficientes de las variables de control{en
. este caso, las caracteristicas personales) por sus valores medios 'y
" sumamos estos productos al término constante. Esta suma constituye -
un ajuste que a continuacion se suma z los coeficientes de cadauna -

' estas medias ajustadas deben interpretarse como el valor esperado-en
- la escala de consciencia para los individuos de la casilla, controlando

- cialmente medios de sexo, edad, etcétera, dentro de ese pais.

1) Examen de la relacion directa entre estructura de clases y consciencia de -

valor medio de esa variable.independiente y después los: sumamos
con el término constante, obtenemos la media de la muestr %og

casillas del cuadro (en lugar de la media de la muestra global), E&ﬁ.

de las variables imaginarias de la tipologia de clases, lo que da las me-
dias ajustadas de la tipologfa. Las entradas de los cuadros que utilizan:

las variables independientes relevantes, evaluadas en los niveles.so-

RESULTADOS EMPIRICOS

El andlisis de datos constard de tres pasos:

clase en los Estados Unidos y en Suecia. Esto se hard comparando Jos va-
lores medios en la escala de consciencia para las distintas casillas de
la tipologia de clases en los Estados Unidos y en Suecia. Se prestara
una especial atencién a las diferencias en la pauta global de estas me-
dias en ambos paises.

2)  Examen del grado en gue las pautas observadas en el andlisis de la 3&&' .
cibn directa entre estructura de clases y consciencia de clase se modifican de
manera significativa cuando se anaden diversas variables de comtrol. Esto
nos permitird examinar tres cuestiones interrelacionadas: a) si la rela: -
cién observada entre posicién de clase y consciencia de clase podria
ser 0 no un efecto espurio de determinadas caracteristicas personales
de los ocupantes de esas posiciones; b) en qué medida los efectos de
la estructura de clases sobre la consciencia de clase actdan principal-
mente mediante ciertas “variables intervinientes” como Ia sindicacidn;,.
los ingresos, el historial de desempleo, etc, o son consecuencia direc-
ta de la posicién de clase como tal; y ©) si las diferentes pautas globa-
les de los Estados Unidos y de Suecia se deben en buena parteala
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conexidn entre la clase y estas variables intervinientes, o estdn direct
mente relacionadas con el modo en que la estructura de clases infl
yve en la consciencia.
3)  Examen de las diferencias entre los Estados Unidos y Suecia en I s
tructura global del proceso de formacion de la consciencia. Los andlisis an
teriores se ocupan principalmente de los efectos de la estructura. de
clases como tal sobre la consciencia en ambos pafses. En esta parte
final de la investigacidn, examinaremos las diferencias entre los dos
paises en cuanto a los efectos de otras diversas variables sobre ld
consciencia. El presupuesto metodolégico serd que las pautas de los
coeficientes en una ecuacién de regresién mudltiple que predice o
consciencia puede considerarse que perfilan el proceso macroestruc

tural de formacién de la consciencia en una sociedad particular. Por

consiguiente, comparar la pautacion de tales coeficientes de un pais 4
otro nos propotciona un asidero empirico para observar las diferen
clas en ese proceso. .

1. Relacidn divecta de la estructura de clases con la consciencia
de clases

El cuadro 7.1 presenta los valores medios sobre la escala de cons:

.clencia de clase de las distintas posicicnes de clase en los Estados:
-Unidos y en Suecia, El cuadro 7.2 indica la proporcién de encuesta:
dos en cada una de las clases que afirman estar en la clase obrera’
cuando se les formula la pregunta sobre identificacién de clase y que
adoptan la posicién proclase obrera en todos los items individuales:

que se incluyen en la escala de actitudes de clase ' De estos resulta
dos se pueden extraer varias generalizaciones:

1) La pauta global de variaciones. En el cuadro 7.1, la pauta global de .
variacion de las medias (no del valor absolute de las medias, sino de
su pautacién) resulta muy similar en los Estados Unidos y en Suecia..

En ambos paises el cuadro estd bdsicarmente polarizado entre la clase
capitalista y la clase obrera {en ninguno de los dos pafses existe una
diferencia estadisticamente significativa entre los proletarios v las ca-

¥ En este cuadro hemos juntado a las personas que espontdneamente afirman

pertenecer a Ia clase obrera en la versidn abierta de la pregunta con los que dicen
que son de clase obrera en la continuacion cerrada de la misma.

Estructura de clases y consciencia de clase en la soctedad capitalisia conmtempordned”:

CUADRO 7.1. Consciencia de clase segin la posicion en la estructura de clases:

“Estados Unidos

Propietarios

Bienes en medios de produccion
No-propistarios {asatariados)

Bienes de cualificacion/credenciales

J.”..mﬁmcmmmm 4. Directivos 7. Directivos 10. Girectivos
expertos semicreden- no creden-
ciglizados clalizados +
g 146 -034 -0.29
Z Pequefios 5. Supervisores | 8. Supervisores | 11. Superviso- L
. empleadores experios semicreden- res no cre- Risnas
cializados denciaizados | s de arga-.
nizacion -
i 087 ~0.78 ~(.24 +(.54
3 Pegueda 6. Mo directivos | 9. Obreros semi-1 12, Prolefarios
- burguesia expertos credencia-
lizados -
-0.09 -0.09 +0.78 +(0.78
+ >0 -
Bienes de cualificacion/credenciales
; Suecia Bienes en medios de produccion
- Propietarios No propietarios (asalariados}
1.’ Burguesia 4. Directivos 7. Diregtives 10. Directivos
: aexpertos semicreden- no creden-
clalizados cializados +
-2.60 -0.7G +1.03 +1.81
2. Pequenics 5. Supervisores | 8. Supervisores | 11. Supervisc- -
empleadores experios semicreden- res no cre- Bienes -
cializados dencializados |~ g 4e orga-
nizacidn
-0.98 +0.07 +0.74 +1.98
3. Pequefia 6. No directivos | 9. Obreros semi- 12, Proletarios
1" burguesia expertos credencia-
lizados -
+0.46 +1.28 +2.81 +2.80
+ >Q -

Tores de la esca
en todos log items).

i

i | as entradas del cuadro son medias sobre la escala de consciencia de clase obrera. Los v
a van de +6 (proclase obrera en lodes los items) a -6 (prociase nmnmm__ﬂm
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tegorfas marginales adyacentes a la clase obrera) . En ambos paises; CUADRO 7.2. Identificacion 8:&& Mk_&m obrera y respuestas a los ftemns Nam%&am-
¥ posiciones 4e clase Lo e

los valores en la escala se van haciendo menos proobreros y, finalmen: les por p A

te, procapitalistas a medida que nos desplazamos de la esquina prole:

taria del cuadro hacia la esquina de los directivos expertos. Como

‘Estados Unidos % gue adoptan la posicién de clase cbrera én

Identif ftems individuales '
sucedia en nuestro anélisis de la variacién de los ingresos por clases dél con % ’ mﬂ m.w mmnw% de omwmo_mﬂmw%
-, . . : " : Toite) L QL.
capitulo 6, las medias en la escala de actitudes cambian de un modo Posicion de clase i {
eminentemente monocorde a través de todas las dimensiones del .. Proletarios (12)° A 32 56 27 42 56 75
: sz . .. : ‘2. Obreros semicredencializados (9) 28 61 28 48 58 82
cuadro. Y en los dos paises también, las medias se van hdciendo cada 3 Supervisores
vez m4s procapitalistas segin pasamos, dentro de los autoempleados 7 o eredencializados (11) a1 56 24 wm Mm : mw
de la pequefia burguesia a la clase capitalista proptamente dicha. A mﬂumwmwmwmwxwmnow & w58 26 .
Una pauta bisicamente similar se produce en las respuestas s mm%._owm%:nm lizados {8) 32 50 27 3 42 77
bre la identificacion con la clase obrera del cuadro 7.2. En Sueci Directivos no credencializados (10} mm ww mw wm MM Mm
1 ; 7. Supervisores experics (5}
m.ﬁ 37% de los @.&mmmaom y entre el m\o y el 609 de los munmmm”ﬁ.mmom S Direotivos semicredencializados (7) 16 52 19 33 45 80
situados en posiciones marginales préximas a la clase obrera dijeron. Directivos expertos {4) a 33 24 27 22 60
pertenecer a la clase obrera, en comparacidn con el 39% de los di-. Pequefia burguesia (3) 31 49 35 30 43 79
. 1 : : Pequefios empleadores (2) 28 50 17 31 24 85
rectivos no credencializados, el 219 de los expertos no directivos; . Burguesia (4) 9 28 o7 23 25 65
el 14% de los directivos expertos y el 25% de los capitalistas, En’ e
ios Estados Unidos, en torno al 30% de los encuestados de clase i Proletarios (12) 57 70 48 51 81 81

obrera y de posiciones marginales de clase obrera se identificaron”
con esta clase. Esta cifra no disminuye significativamente en los di-

3. Obreros semicredencializados (9) 51 2 52 59 82 B2
3 Supervisores

3 AR : . no credencializados (11) 61 59 52 5h 81 77
rectivos no Qammn.ﬂmr.wmmom (28%%), pero desciende hasta &.GQ@ et 4 Empleados expertos (6) 21 62 39 44 71 64
los expertos no directivos y por debajo del 10% en los directivos ‘5. Supervisores w0 s 2 3 8 68

T . : “7oo . sericredencializados (8)

expertos y mm@mmrmﬁmm. Estos diversos resultados son muy favorables & Drrectivos no credencializacos (10) 33 64 40 46 82 82
a la hipétesis 1. *'7. Superviseres expertos (5) 19 3 26 19 8¢ &7

£ 8. Directives semicredencializados (7) 35 68 47 ww MM mw

il Y . i -8, Directivos expertos (4) 14 7 35

2y El grado de %0&&&&&03 El grado &w mommENm—.Qom es muy diferen: 10, Pequefia burguesia (3) 43 a8 a1 40 65 40
te en los dos paises. En los Estados Unidos, la diferencia entre la cla- 11, Pequefics empleadores (2} 31 31 20 34 50 54
se capitalista y 12 clase obrera es sélo de un poco mds de 2 puntos en : 12, Burguesia (1} 26 1B 18 B %

i *.Los items son los siguientes: ,
(1) Las empresas benefician a los propietarios & costa de los cbreros y ocmmcganﬁw.
{2} Una sociedad modema puede funcionar con eficacia sin el incentivo del bensficio.
(3) Si se les diera la oportunidad, Jos empieados no directivos def tugar donde usted macmwm
podrian levar fos asuntes sficazmente sin los jefes.
{4} Duranie una hueiga, fa ley deberia prohibir a la direccidn contratar trabajadores que onc-
"-pen el lugar de los huelguistas. .
- {5) Las grandes empresas lienen demasiado poder en & sociedad norteamericana’ Amcmn&
actual. L
A48} Imagine que log obreros de una gran industria estdn en huelga a causa de los mm_m:ow < :
. las condiciones de trabajo. ; Cudl de los siguientes desenlaces le gustaria a usted que se pro-’
“dujera?: a) los cbreros optienen la mayor parie de sus demandas; b} ios obreros obtienen algu-"-
" ‘'nas de sus demandas y hacen aigunas concesionas; ¢} los obreros obtienen slo una peques
fia parte de sus demandas y hacen grandes concesicnes; d) los obreros vusiven m_ xmcm_o sin
obtener ninguna de sus demandas. (% que &iigid (a respuesta “a") :
® Los ndmeros entre paréntesis corresponden a las casilias del cuadro 7.1,

la escala; en Suecia, la diferencia es de 4.6 puntos, (La diferencia en-:
tre estas diferencias es estadisticamente significativa al nivel del 0.05):

La diferencia entre los grados de polarizacién es particular-
mente acusada en el item del cuestionario que se refiere al desenlace’

Y En los Estados Unidos, los directivos expertos son ligeramente més procapita:.
listas que los propios burgueses, pero la diferencia entre ellos no resulta estadis-
ticamente significativa. Debe recordarse a este respecto que la mayor parte de
los encuestados pertenecientes a lo que estoy liamando la “burguesia” siguen siendo
capitalistas bastante modestos. El 839 de estos capitalistas tienen menos de cincuen- -
ta empleados. Sélo el 8% de los directivos expertos, por otra parte, trabajan para em- |
presas que tengan menos de cincuenta empleados. Es de esperar que, si tuviéramos
datos de una muestra de grandes capitalistas, los resultados serfan algo diferentes.
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de las huelgas (item 6 del cuadro 7.2). En los Estados Unidos, atn:
que hay més obreros que directivos expertos v capitalistas que ado
tan la posicién proclase obrera, la abrumadora mayoria de los &
cuestados en todas las posiciones de clase optaron por la respuesta

._ms:mmom en proporciones de la fuerza de trabajo basindornos en las:
distribuciones del cuadro 6.1, en los Estados Unidos aprogimada
mente el 30% de la fuerza de trabajo estd en posiciones de clase.
‘qué se pueden considerar como parte de la coalicidn burguesa;en
del compromiso de clases, esto es, que en una huelga los obreros mm- omparacién con sélo el 1096 mis o menos en Suecia. Por el .coni.
berian obtener algunas de sus demandas y hacer algunas concesione ‘trario, en Suecia, entre el 70 v el 809 de la fuerza de trabajo estd en”
En Suecia, por el contrario, en torno al 60% de los proletarios y em- posiciones de clase que pertenecen ideoldgicamente a la coalicién™
pleados semicredencializados (esto es, obreros cualificados principal- de clase obrera, en comparacién con sélo el 58% de los Estados’™
mente) dijeron que, segin ellos, los obreros deberian obtener la ma- Utiidos 2. Decir esto, desde luego, no equivale a decir que el 58%
yor patte de sus demandas, en comparacion con menos del 15% de de Jos individuos en la fuerza de trabajo de los Estados Unidos y el -
los directivos expertos y capitalistas. Aunque en los Estados Unidos: 70-809% en Suecia estén en la coalicién de clase obrera, ya que hay
la hegemonia de clase de la burguesia no ha logrado anular las ten: .trabajadores individuales que ideoldgicamente forman parte de la
dencias hacia la polarizacién ideolégica en la estructura de clases ¢oalicién burguesa y directivos {e incluso capitalistas) individuales
norteamericana, tal polarizacién estd muy mitigada si la comparamos “que ideoldgicamente forman parte de la coalicion de clase obrera.
con Suecia, por lo menos cuando la medimos por estas actitudes pet- Pero si significa que la coalicién de clase obrera en los Estados Uni-
tinentes 2 la clase. : ‘dos, no sélo esta menos polarizada ideoldgicamente con respecto a
Estos datos indican que existe basicamente un consenso interns “la burguesia que en Suecia, sino que también tiene una base de cla-
cional dentro de la clase capitalista en lo que se refiere a actitudes se mucho menor.
basadas en la clase, mientras que tal consenso no se da en la clase
obrera: los obreros suecos y norteamericanos difieren en promedio
sobre esta escala casi tanto como los obreros y capitalistas norteame:
ricanos entre si. Estos resultados son consistentes con la hipétesis 3,
segtn la cual el grado de polarizacién dependerd en parte de la me:
dida en que los partidos politicos y sindicatos adopten estrategias
que ayuden a cristalizar las experiencias de los obreros en términos
de clase.

2. Andlisis multivariado de medias ajustadas

Hay dos tipos de preguntas que se pueden suscitar en torno a los re-
“sultados de los cuadros 7.1 y 7.2. En primer lugar, es importante sa-
ber si los resultados se pueden o no reinterpretar como consecuen-
cias de diversas caracterfsticas de los ocupantes de las posiciones de
clase que no son ellas mismas consecuencia directa de la clase como
tal. Por ejemplo, cada clase tiene una mezcla distinta de sexos y eda-
:des, y podria ser que los mapas de la consciencia que dibujan estos

cuadros sean en realidad mapas de edad y de sexo, conectados sélo in-
cidentalmente con la estructura de clases. En segundo lugar, es im-
portante saber en qué medida estos resultados son consecuencia -
“recta de la ocupacion de posiciones de clase per se o si actiian a través
i de mecanismos intercesores. Las posiciones de clase, por ejemplo,

3)  Alianzas de clase. La pauta de las alianzas de clase —el modo en
que el territorio de fa estructura de clases se transforma en formacio-
nes de clase— sugerida por las pautas de consciencia del cuadro 7.1
varia considerablemente de un pais a otro. En Suecia, la tnica cate:
goria de asalariados con una posicién media procapitalista es la de
los directivos expertos; en los Estados Unidos, las posiciones proca:
pitalistas penetran mucho mas hondo en la poblacién asalariada. En
este ultimo pais, sélo las tres casillas del dngulo inferior derecho del
cuadro se pueden considerar parte de la coalicién de clase obrera; -
en Suecia, la coslicion se extiende a todos los asalariados no creden--
cializados y a todos los asalariados no directivos, y, por lo menos
en un sentido débil, también incluye directivos semicredenciali- -
zados y supervisores semicredencializados. Si convertimos estos re- -

. Estos calculos estdn basados en las siguientes agregaciones del cuadro 7.5:;
coalicién burguesa sueca = casillas 1, 2, 4; coalicién burguesa norteamericana = casi- -
llas 1, 2, 4, 5, 7, 8, 10; coalicién obrera sueca = casillas 6, 9, 10, 11, 12 {estimacién w»,. :
ja} ¥ también 7 y 8 (estimacién alta); coalicién obrera norteamericana = casillas 9, 11,
- 12. Nétese que en ninguno de los dos paises la pequefia burguesia [n»ﬂamozw ml. se

- -integra en coalicidn alguna.
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determinan {en parte) los ingresos y la sindicacion, y es posible que
el grueso de la .relacidn estructura de clases-consciencia de clase
“perfilada en nuestros cuadros 7.1 y 7.2 se genere en su mayoria me-
diante esos mecanismos intercesores. El segundo de estos proble:
mas no atenta contra la hipétesis de que la estructura de clases con:
forma la consciencia de clase, sino que indica simplemente algunos
de los mecanismos a través de los cuales se generarfan esos efectos:
El primer problema, en cambio, pone en cuestion la afirmacion de

que la estructura de clases como tal constituye un determinante.

central.

1) (Es espuria la relacicn entre estructura de clases y consciencia mm &&mu.

El cuadro 7.3 presenta los resultados que hemos observado en el

cuadro 7.1 separdndolos en hombres y mujeres tanto en Suecia-

CUADRO 7.3. Actitudes de clase segrin la posicidn de clase en cada categoria de
sexo, Estados Unidos y Suecia o

L Estados Unidos Bienes en medios de produccion
Propietarios Ne propietarios (asalariados)
1. Burguesia 4, Directivos 7. Directivos 10. Directivos
expertos semicreden- ne creden-
cializados cializados +
H -1.45 (225 H ~1.84 (43) H-0.33{71) H+0.55{11)
M ~0.76 (8} M -0.32 (14) M ~0.29 {21) M -085(24)
2. Pequefics 5. Supervisores | 8. Supervisores | 11. Superviso-
empleadores expertos sefricreden- res no cre- Rienes
cializados dencializados |y g ge orga-
nizacion
M-1.18 (60} H -1.02 (39) H-0.21 (76) H +0.77 (42)
M-0.27 (39) M -0.21 (16} M ~-0.32 (25) M -0.38 (80)
3. Pequefia 6. No directivos | 9. Obreros semi-| 12. Proletarios
burguesta expertes credencia-
lizados -
K -0.18 (51) H -0.83 (24} H+0.81(134) H +0.97 (234)
M+001(51) M +0.58 (27} M +0.70 (48) M +0.66 (359)
+ >0 -

Bienes de cuafificacién/credenciales

Hombres (H: N = 807
Muijeres (M): N = 680

CUADRO 7.3. Continuacion

Estractara de clases y consciencia de clase en la sociedad capitalista contemporinea .

# . Suecia

Bienes en medios de produccion

* Hombres (H): M=
Mujeres (M): N =

Propigtarios No propietarios (asalariados)
M Burguesfa 4. Directivos 7. Directivos 10. Directives
expertos semicregen- no creden-
ciaglizados ciglizados
H~2.00{8) H -0.89 (45) M +1.05 (40) H +1.4G{15)
M +0.20 (0} M +0862 (7) M +0.92 (8} M +2.23 {14}
2, Pequeros 5. Supervisores | 8. Supervisores | 11, Superviso-
-empleadores expertos semicreden- res no cre~
i ciglizados dencializados
H-1.24 (46) H -0.95 {19) H +0.62 (29) M +2.21 (28)
IM-010(11) M +0.83 (25) M+1.13 (9) M +1.25 (9
4 3. Pequeiia 8. No directivos | 9. Obreres semi-1 12, Proletarios
" burguesia expertos credencia-
lizados
H +.38 {48} H +1.24 (45) H+324(133) H +2.70 (204)
M+Q.71{15) M +1.34 (35) M +2.08 (77) M +2.53 (308}
+ >0 -

Bienas de cualificacion/credenciales

660

‘Bienes
>0 de orga-
nizacidn

para Suecia,

biografia de clase .
El cuadro 7.3 indica que, tanto para los Estados Unidos como:
las pautas bésicas observadas en el cuadro 7.1 se obser-
.. van también entre hombres y mujeres tomados separadamente. Esto’
gs especialmente asf en el caso de los hombres, en los que la pauta:

pra |

3 Los nlimeros entre paréntesis son N ponderados

“como en los Estados Unidos. El cuadro 7.4 presenta los resultados
“de los valores medios ajustados en la escala de consciencia de clase
“obrera para diferentes posiciones en la tipologia de la estructura-de
clases, controlando las tres caracterfsticas personales que podrian po-
- tencialmente cuestionar los resultados del cuadro 7.1 —edad, sexo w.

2 Pars una explicacidn de los procedimientos seguidos en el cileulo de W»m e~
" dias ajustadas v de su interpretacidn, véase la discusin de los vaOnnm_BﬁnSm ésti
disticos que aparece mas arriba en la p. 283. :
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CUADRC 74.

Investigaciones empiricis

Media ajustada de la consciencia de clase segin la posicidn de clas
controlando caracterisiicas personales :

Estvuctura de clases y consciencia de clase en la sociedad capitalista contenpordned. .

de polarizacién y la monotonia se mantienen muy fuerteménte en
anmbos paises. L

I Estados Unidos

Propietarios

Bignes en medios de produccién
No propietarios {asatariados)

- Hay, no obstante, algunas diferencias entre hombres y mujeres que-
merecen mencionarse, En general, el grado de polarizacién de clage’e
“tre los hombres es considerablemente mayor que entre las mujeres: Los

1. Burguesia 4. Directivos | 7. Directives 10. Directivos proletarios y los directivos expertos varones se diferencian por 2.8 pun- '
expertas Mm__w_mwmm? mmmﬂw%w;- . tos en los Estados Unidos y por 3.6 puntos en Suecia, en tanto que sus
homélogas femeninas se diferencian sélo por 1 punto en los Estados .
Akl Bl 036 -0.29 “Unidos y por 1.9 puntos en Suecia. Este menor grado de polarizacién -
2. Pequefing 5. Supervisores | 8. Supervisores | 11. Superviso- - - procede en su mayoria del hecho de que las directivas expertas son con--
empleadores expertos m@_«,__oan_m:- fes no cre- Bienes. - siderablemente menos procapitalistas que los directivos expertos, lo que
cializados dencializados | ¢ de orga-: probablemente refleja su concentracion en niveles bajos de direccién,
-080 -0.81 -028 +050 nizacitn - Hay atn otro aspecto en el que hombres y mujeres difieren en
3. Pequefia 8. No diractivos | 9. Obreros semi-| 12. Proletarios este cuadro: la casilla de los directivos no credencializados no se
burguesia expertos credencia- “comporta” adecuadamente en el caso de las mujeres; en Suecia, esta
Hizados - ~casilla es casi tan proclase obrera como la casilla proletaria, y desde
+0.08 ~G:20 +0.70 +080 fuego no sigue la pauta monocorde prescrita; entre las mujeres ameri-
. >0 B anas, por el contratio, es la casilla menos proclase obrera de todas
Sianes de cualiicacis A las - categotias de asalariados. No puedo ofrecer ninguna explicaciéon
ion/credenciales % : ;
PR ‘de estos resultados concretos. En cualguier caso, clertamente se com-

Propietarios

Bienes en medios de produccitn
No propietarios (asalariados)

1. Burguesia 4. Directivos 7. Directives 10. Directivos
experics semicreden- no creden-
cializados clalizados
~1.46 ~0.58 +1.15 +1.80
2. Pequefios 5. Supervisores | 8. Supervisores | 11. Superviso-
empleadores expertos semicraeden- res no cre«
cializados dencializados
~-0.39 +0.24 +0.78 +2.05
3. nmnc%m 6. No directivos { 9. Obreros semi-| 12. Proletarios
burguesia expertos credencias
lizados
+1.05 +1.23 +2.69 +2.40
+ >0 -

Bienes de cualificacion/credenciales

prueba que las pautas globales de la estructura de clases del cua-
dro 7.1 no son el efecto de la composicion de las clases por sexos.

Si expandimos las posibles fuentes de distorsion incluyendo la
‘&dad v la trayectoria de clase y calculando las medias ajustadas, tal.
‘como se hace en el cuadro 7.4, volvemos a comprobar que no existe

+
“evidencia de que las relaciones observadas en el cuadro 7.1 sean un
efecto de las caracteristicas personales de los ocupantes de las posi-

5 iones de clase. Si bien es cierto que las clases varian considerable-

-0 nmwmmwwm. mmente en funcidn de tales variables, éstas no dan lugar a variaciones

de una clase a otra en lo que se refiere a la consciencia de clase.

nizacidn

2)  Mecandsmos intercesores en el proceso de formacion de la consciencia,
“FI cuadro 7.5 examina las pautas sefaladas en el cuadro 7.1 sepa- .
rando a los sindicados v los no sindicados de cada pais. A continua- .
cidn, el cuadro 7.6 examina las medias ajustadas, afadidendo a los:
controles del cuadro 7.4 una serie de variables intervinientes: ingresos .

® {as entradas de

imaginarias de clase

ias omm___m.m son valores medios ajustados en Iz escala de consciencia de cla- |
se obrera, caiculados a partir de una ecuacidn de regresion maltiple que inciye las variables -
, edad, sexo ¥ trayectoria de clase. Vedse la ecuacion (23 del cuadeo 7.7,

personales, propiedad de la casa, experiencia de desempleo, relacio-
nes en la clase obrera y sindicacién #. -

calcular las medias ajustadas del cuadro 7.6, nos apartamos

2 AL del- v.ﬂog.
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La sindicacién probablemente ha de estar entre los factores inte

UADRO 7.5. Continnacion
cesores mas importantes en el proceso de formacién de la conscien.

cia. Sin duda, estd estrechamente conectada con la posicion de clasé, | Suecia Bienes en medios de produccion
en especial en los Estados Unidos, en donde el sistema fegal prohibe No propietarios (asalariados)
la sindicacién en determinadas posiciones de clase asalariadas —a¢ e —
;L gt : e !\ 4. Directives 7. Directivos 10. Directivos
general, a las posiciones directivas no se les permite formar parte de . expertos semicreden- no creden-
sindicatos—, y seria de esperar que los sindicatos tuvieran al menos cializados cializados +
5% +0.04 (36)° S +1.55 (41) § +290 m%
CUADRO 7.5. Actitedes de clase segiin la posicicn de clase para sindicados 3 no s N-247 (15) N=-2.00(7) .
dicados, Estados Unidos y Suecia : 5. Supervisores - 8. Supervisores 11. Superviso- S
! i " expertos semicreden- At Bienes .
- Estados Unidos Bienes en medics de produccicn : cializados dencializados >0 M_W M%%m
No propietarios (asalariados) S+017 (39) S +0.93 (35) S +2.51 (29)
. . - SN =071 (5) N -1.35 (3) N +0.12 {8)
4. Directivos 7. Directivos 10. Directivos :
experios semicreden- no creden- ot i- 12. Proletarios
cializados cializados + 8. Mvwmm.mwvommzom S %Mmmmmm_mw o
$2-083 (3)° S +131 (13) 5 -0.16 (3) fizados
N 152 (55) N -059 (78) N ~031(31) | 55147 (64 S +306 (182) $ +2.99 (395)
i ' N+1.29 (118
8. Supervisores 8. Supervisores 11. Superviso- N +055 {16) N 120 (28) (*8)
experios semicreden- 785 NG Cre- Bienes . >0 -
cializados dencializados >0 de orga- L .
' nizacién Bienes de cualificacion/credenciaies
Nyt Sr219 19 ST187(10) * 3§ = Sindicados; N = no sindicados.
N -085 (53) N -068 (8%) N ~029 (86) : -t Los nimeros entre paréntesis son N ponderados.
6. Ne directivos 9. Obreros semi- 12. Proletarios - i
experios oredencia- .. . ; “feu
P lizados - - alguna incidencia sobre las actitudes de clase. A este respecto, yww re-
S +1.06 (4) S +1.17 (58) S +1.68 (144)  sultados del cuadro 7.2 resultan Mam Ewmamwsﬁ. %m fos; en chm»m
- - - .. ediador de los sindicatos; en to
N -0.18 {47) N +0.60 (124) N +0.50 (450) " muestran claramente el papel mediac d s pro-
Jas casillas, los sindicados tienen actitudes marcadamente més p
+ >0 -

Bienes de cualificacién/credenciales

miento discutido mis arriba en un aspecto: en ef caso de la variable imaginaria de
sindicacién, no riene sentido “ajustar” las medias de los capitalistas mediante la con-
tribucién socialmente mediz de esta variable a Ja consciencia, ya que ningiin capitalis-
ta puede estar sindicado, La pregunta contrafictica implicita en el procedimiento que
usamos para ajustar los valores medios —cudl serfa la consciencia prevista para los
capitalistas si entre ellos hubiera una proporcién socialmente media de sindicados—
no tiene sentide. En consecuencis, al caleular las medias ajustadas para los propieta-
tios de medios de produccidn, 2 la variable imaginaria de sindicacién le he dado el

valor cero {esto es, el valor apropiado para los capitalistas).

ocupantes,

. “clase obrera que los no sindicados, tanto en los Estados Unidos
~ como en Suecia. Pero no menos interesante resulta el hecho hmm. que,
- por fo menos en Suecia, se observa la misma pauta de @omm.awmueos.w .
monotonfa tanto entre los sindicados como entre los no mﬁ&nmmov@
(En los Estados Unidos, hay tan pocos sindicados en los mmm&om‘uo .
obreros del cuadro que resulta dificil extraer alguna oo.s&n.m_.on...u
Esto indica que la estructura de clases conforma la consciencia, 0o
simplemente por medio de los efectos de la estructura n.mm &mmmm...m..nu :
bre la formacién de clase {medida por la sindicacidn), sino ﬁmav.ﬁs
debido 2 una incidencia directa de la posicién de clase sobre sus
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Si calculamos las medias ajustadas controlando todas las vari

bles mediadoras, se produce, como cabia esperar, un cambio sustan-
cial con respecto a los valores de las medias no ajustadas del cuadro

7.1, que consiste generalmente en una reduccién de las diferencias
entre las casillas de la tipologia . Con todo, tanto en Suecia como
en los Estados Unidos sigue nonmmn&mm%m con unas pocas momﬁm,
ciones, la relacién monétona bisica entre nwmmm ¥ consciencia, ..

Hay varias diferencias importantes entre los cuadros 7.6 v 7
que merecen comentatio: primero, cuando se introducen fos difere

tes controles del cuadro 7.6, la consciencia media ajustada de los di-

rectivos expertos suecos deja de ser procapitalista. Lo que esto signi-
fica es que la actitud agregada procapitalista de estos directivos ex
pertos suecos estd generada por la conexidn entre su posicién de cla-
se y sus ingresos, su sindicacién y otros procesos intercesores. Esto
no sucede en los Estados Unidos. De hecho, en este pais los direct
vOs expertos son més procapitalistas en relacién con la burguesia en
el cuadro 7.6 de Jo que lo eran en el cuadro 7.1. Mi interpretacién de
estos resultados es que en Suecia el movimiento obrero ha sido
capaz de sindicar a segmentos significativos de la direccién y, como

consecuencia de ello, ha introducido una cufia en esta posicién de

clase, haciendo aparecer una linea de demarcacién bastante nitida
entre los directivos de nivel superior y el grueso de los empleados di-
rectivos. La mayor parte del cambio en las medias ajustadas de la

casilla de los directivos expertos se puede atribuir 2 Ia actuacién de’

la variable de sindicacidn. Como muestra ¢} cuadro 7.4, la actitud
global procapitalista de los directivos expertos en Suecia proviene de
la posicién muy procapitalista —mds procapitalista de hecho que la

de sus homélogos norteamericanos— de los directivos expertos sue-:
cos no sindicados. Esta distincién entre directivos expertos sindi-*
cados y no sindicados se corresponde, sin lugar a dudas, con una

divisién entre la alta direccién y los demds directivos. Lo que ob-
servamos aqui es que €l movimiento obrero es capaz de arrastrar a
los niveles inferiores y medios de la direccion hacia una coalicién,

cuando menos pasiva, con los obreros. Debido en parte a los obstd-
culos legales para la sindicacién de los directivos, y en parte a la de- |
bilidad general del movimiento obrero norteamericano, tal cosa no

ha sucedido en los Estados Unidos, a resultas de lo cual los directi-

% S8i las variables intervinientes incluidas en la regresién midieran de hecho
todos los mecanismos que traducen fa posicidn de clase en consciencia de clase,
entonces todas las medias ajustadas serfan idénticas.

m.awwnwxs de clases y consciencia de clase ex la sociedad capitalista comteniporinea

“vos de tropa se hallan firmemente integrados Hmmouom._nmﬁmﬁm con'la
. vﬁmaamm en este pais.

en que la diferencia en el grado de polarizacién dentro de los asalariados |
entre los Estados Unidos y Suecia ya no es tan llamativa como en ef cua-
dro original. En el cuadro 7.1, los directivos expertos y los proletarios di-
ferfan en 3.3 puntos en Suecia y en 2.24 en los Estados Unidos; en el
cuadro 7.6, las diferencias respectivas son 151 y 140 (estadisticamente -
no significativas). La mayor parte de esta reduccién de fa diferencia de-
“an pais a otro en cuanto al grado de polarizacién entre clases se puede
attibuir a la inclusién de la sindicacién como variable interviniente. Esto
“respalda la interpretacidn sugerida en la hipétesis 2 de que el grado mo
polarizacién estd mediado por factores organizativos y politicos.

entre obreros no sindicados en Suecia y en los Estados Unidos es
algo menor que la existente entre obreros sindicados. Esto sugiere
que no es simplemente el hecho de la sindicacién lo gque actia como
proceso mediador en la formacién de la consciencia, sino también la
fuerza y el peso social del movimiento obrero.

inisma es ahora menos procapitalista que casi todas las demds cate-
gorias de asalariados que son procapitalistas, Mi prevision habia sido

“inclusién de variables intervinientes en la ecuacién. Asi es efectivamente
“én el caso de Suecia, pero no en el de los Estados Unidos. No dispongo

‘ria de “ingresos no ganados”. Dado que esta variable estd tan estrecha-

"taron la totalidad de sus ingresos como rentas de inversiones, mientras que otros €

“Un segundo punto de contraste entre los cuadros 7. H y 7.6 consist

Un tercer punto, relacionado con el anterior, es que la diferencia

Por tltimo, en un aspecto importante, las pautas del cuadro 7.6
difieren de las del cuadro 7.1: en los Estados Unidos, la burguesia

que la actitud ideolégica de los capitalistas estaria mds directamente
unida a su posicidn de clase que en el caso de los asalariados, y que,
en consecuencia, sus medias ajustadas se verfan menos afectadas por la

de una explicacién para este resultado. Las variables intervinientes que
més afectaron a los coeficientes de regresién de la variable imaginaria
dela vmam;mmmm fueron las de ingresos, en particular la variable imagina:

mente vinculada a su posicién de clase, puede que en su caso sea ina:
propiado el considerasla como una variable interviniente en absoluto *. -

24 Hay una ambigiiedad mis en el caso de esta variable, a la que nos hemos refe
tido en la nota al cuadro 6.18, ya gue algunos encuestados autoempleados conside:

tendieron que la pregunta se referfa sélo 2 inversiones distintas a las realizadas en su -
propio negocio. Sélo en torno al 53% de los capitalistas norteamericanos ma la mues
tra declararon que tenfan rentas de inversiones,
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CUADRO 7.6. Media ajustada de la consciencia de clase segin la posicidn de n?.m
controlando lus variables mediadoras

Investigaciones empiricds

Estructura de clases v consciencia de clase en Is sociedad capitalista conterepordnes .

* Andlisis del proceso global de determinacin de la conscientia

| Estados Unidos

Bienes en medios de produccion

Hasta el momento hemos atendido exclusivamente a la felacion’en
tre estructura de clases y consciencia. En este tltimo andlisis exarmni-
naremos la relacion entre las otras variables independientes utilizadas
para elaborar los cuadros 7.4 y 7.6 y la consciencia. Los nmmm#mmg se
presentan en el cuadro 7.7,

Estas ecuaciones tienen una serie de propiedades llamativas. MS mﬁ-
mer lugar, las variables de clase y de biografia de clase (trayectoria de

clase obrera, experiencia de desempleo y relaciones en la clase obrera)

tienen consistentemente mayores efectos en Suecia que en los Estados

Unidos. Las variables de clase imaginarias por si solas explican el 13%

de la varianza en la ecuacién sueca, pero sélo el 69 en la nosteametica-

. tia. Cuando se afiaden a esta ecuacién las distintas variables de expe-

-riencia de clase (variables 14 a 16), ¢l R? crece sélo hasta el 8% en los

-Estados Unidos, pero alcanza el 179% en Suecia. Las magnitudes y los

niveles de significatividad de los coeficientes de las variables de clase

imaginarias en las ecuaciones 1 v 2 del cuadro 7.7, asi como las varia-.

bles de experiencia de clase en la ecuacién 3, también son consistente-’
itiente mayores en Suecia. En particular, salvo en el caso de la experien-
cia de desempleo, las variables de experiencia de clase son 2 lo sumo
marginalmente significativas en las ecuaciones de los Estados Unidas,
pero son muy significativas en las de Suecia. (La diferencia entre las
ecuaciones de los Estados Unidos y de Suecia a propdsito de estos coe-
“ficientes son por lo general estadisticamente significativas.) Resulta claro
“que fa posicidn de clase y la biografia de clase son determinantes de fa
consciencia més destacados en Suecia que en los Estados Unidos.

*". . En segundo lugar, todas las variables de consecuencias de la cla-
se tienen efectos significativos sobre la consciencia en los dos paises.
Como en €l caso de las variables de clase imaginarias v de las varia-
bles de experiencia de clase, en este tipo de variables las magnitudes
de los coeficientes de regresién brutos son mayores en Suecia que en

. Propietaricos No propietarios {asalariados)
1. Burguesia 4. Directivos 7. Directivos 10. Directives
axpertos samicreden- no creden-
cializados cializados +
-g.20° -0.87 -0.08 ~-0.33
2. Pequefios 5. Supervisores | 8. Supervisores | 11. Superviso-
empleadores expertos semicreden- res no ere-
cializados dencializados
-050 ~-0.30 -0.20 +0.42
3. Pequefia 6. No directivos | 9. Obreros semi-| 12, Proletasios
burguesia axpertos credencia- -
lizados
-0.01 +0.07 +).55 +0.53
+ >0 -
Bienes de cuaiificacién/credenciales
b, Suecia Bienes en medios de produccion
Propietarios No propietarios {asalariados)
1. Burguesia 4. Directivas 7. Directivos 10. Directivos
expertos semicreden- no creden-
cializados cializados +
-0.85 +0.53 +134 +1.85
2. Pequeiics 5. Supervisores | 8. Supervisores | 11. Superviso-
empleadores expertos semicraden- 185 No cre- Bi
cializados dencializados ienes
>0 de orga
~0.04 +0.41 0,60 +2.03 nizacion-;
3. Pequefia 8. No directivos | 8. Obreros semi-| 12, Proletarios
burguesia axpertos credencla-
fizados -
+0.61 +132 +2.40 +2,04
+ >0 -

Bienes de cualificacion/credenciales

los Estados Unidos, pero las diferencias no resultan estadisticamente -
significativas excepto en el caso de la variable de sindicacion. La ex-
periencia de clase inmediata, medida por Iz posicién actual y porila

# Las entradas de
bies imaginarias de clase,

dos, variable imaginaria de propiedad de 1a
{a ecuacion {3} del cuadro 7.7.

tas casillas son valores medios zjustados en la escala de consciencia de
clase obrers, calculados a partir de una ecuacién de regresion muitiple que incluye las vari
edad, sexo, irayectoria de Clase obrers, relacicnes de clase obrera,
variable imaginaria de desempleo, renta personal, variable imaginaria de ingresos no gana-
casa v variable imaginaria de sindicacién. Vease

biografia, resulta ser asi un determinante més destacado de la cons:

-ciencia en Suecia que en los Estados Unidos, mientras que las conse-
cuencias de la clase —ingresos, propiedad de la casa, etc.— tienen el
‘thismo refieve en los dos paises. .
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CUADRO 7.7. Estructura de clases, biografia de clase y consciencia de clase en wa?

Investigaciones mﬁwmﬁa

cta y los Estados Unidos: andlisis de regresidn mitlizple

CUADRO 7.7. Continuacion

Estructura de clases y consciencia de clase en la sociedad capitalista contempordned

Variable dependiente = escala de consciencia de clase obrera

Variables independientes

Ectacion (1)

EE UU
Bg)

Suecia
B

Variables imaginarias de clase

{Proletariado: categoria excluida)

1. Burguesia

2. Peq. empleador

3. Peq burguesia

4. Directivo experic
m.mcwum_eaowmxcmﬁo
m
=\.
m

-2.09 (-0.113™
-1.66 (-0.15)™*
~0.37 {-008)"

~2.26 (~017)

-454 (0,12
-3.52 (-0.23p
-2.08 (~0.15)
-3.23 (021"

entre los..

coeficientas

de EE UL

L=t

~-1.56 (-0.11)° -247 (-0.15y -
No direct. experto -0.88 (-0.06)" ~1.25 (~0.10)"
Direct. semicreden. -1.10 (-0.10)"** -1.51 (-0.08)"™
. Supervisor semicreden, =102 (-0.10) ~1.80 (-0.10y*
9. Obrero semicreden. ~-0.00 (~0.00) 027 ( 0.63)
13, Directive no craden. ~1.08 (-0.06)" ~0.73 (-0.04)
11. Supervisor no creden. -0.24 (~002) -0.56 (-0.03)
Constante G679 254
R? gjustado 0.08 013
N 1491 1191
Ecuacion (2)
EE UU Suecia
BB B(f)
Variables imaginarias de clase
1. Burguesia -1.92 (-0.10)** -3.85 (~0.10*

pa

Peq. empleador

. Peq. burguesia

Directivo experto

. Supervisor experto

Chrero experto

. Direct. semicreden.

. Supervisor semicreden.
9. Chrero sericreden.

1C. Directivo no creden.

11, Supervisor no creden.

W NE G AW

Variables demograficas

2. Sexo
13. Edad

Biografia de clase
14, Trayecioria de clase cbrera

Constante
R? gjustado
N

~151 (0,157
~0.75 (-0.071*

~2.26 (-7
~1.82 {~0.12)"
-1.06 {(~0.07)"
—137 (-G
-1.08 (-0.10}

~040 (~G.01)
-1.08 (-0.08)"
-0.30 {-0.03)

~-004 (~-001}
~003 {-0.37y"™

-001 {(-001)

207
G.09
1463

{-0.
w279 (»(,19)
~1,34 (~G.09)™
~2.98 (-0.19)"*
-215 (-G8
-1.16 (-0.09)"
-1.25 (-0.08)"
-162 (-0.097 -

0.30( 0.04}
-0.49 (-0.02}
-0.35 (~0.02}

G.21 { 0.03)
-G.003 ( 0.01)

625 { 0.14p*

1.18
014
1188

N

v Suecia .-
£E UL Suecia enlaec. @
B® Bip t sig.
. Ecuacion (3)
Variables imaginarias de ciase
- 1. Burguesia -050{-003) ~152 (-0.04)
‘- 2, Peq. empleador -G80{-007y -0.71(-0.05)
2. Peq. burguesia -0.31 {(~003}  -006 (~0.00)
-4, Directivo experto 140 {~0.10y" -1.51 (-G.10/"
5. Supervisor expernio -0.83 {-006)" ~183(-C10)"
6. Obrero experto 046 (-003) -0.71 (-0.06}" <12 ns
- 7. Direct. semicraden. =061 (~006) ~0.70{-0.04)
‘8. Supervisor semicreden, -0.73 (-007)y -145{-008y"
-8, Obrerp semicreden. -002 ( 0.00) 0.35¢{ 004)
0. Directive no creden. ~0.86 (-0.08) -0.19(~-001)
1. Supervisor no creden. ~0.12 {(-0.01)  -0.01 (-000)
Variables demogrdficas
12, Sexo ~3.10 {-0.02} 004 ( 001 <i ns
13. Edad -G.021{ 012y 0007 ( 0.03) 307 ooom
Bivgrafia de clase
14. Trayect. de ¢. obr. ~0.06 (~0.03) 018{ o1y 276 (0008
15. Relaciones de ¢. obrera 004 ( 0.04) 0114 010y 171 (08
18, Alguna verz en par (imaginaria) 044 { 008" 093{ O.12y 187 006
Consecuencias de la clase
17. Renta personal {miles de §) 0,20 (~-0.10* 043 {-011)* 144 015
18. Renta no ganada {imaginaria) ~0.55 (~-C.08y"** -0.85 (-0.67Y <1 ns
19. Propietario de la casa (imagin.) -0.35 (-GO7)*  -C48 (-007y <1 ns
- 20. Sindicado (imagin.) 1.33¢ 019y 188( 026 18O 006
Constante 1.60 -0.14
R? ajustado .15 0.23
1243 1003

" Nivel de significatividad (bilaterat): " < 0.001,

2 Para las varizbles de clase imaginarias, el nivel de significatividad se basa en un test de _m.
. diferencia entre ef conjunto total de coeficientes de esas variables en Suecia y en los Estades

- Unidos. "'ns” quiere deciz "ne significative”. :

En tercer lugar, ni en los Estados Unidos ni en Suecia tiene el
© sexo, aislado de las otras variables de Ja ecuacién, efecto alguno so-
- bre la consciencia de clase, de acuerdo con las mediciones mm este es:

< G01, *<0.05




T tudio. Por su parte, los efectos de la edad difieren drésticamente de
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- Segundo, los datos respaldan la tesis de que la estructura: mzv%mr
ente de refaciones de clase conforma la pauta global de la-conscien-
cia de clase. Como observamos en el capitulo 6, Suecia y los Estados
Unidos son en muchos aspectos polos opuestos dentro de los paises’
-apitalistas avanzados en cuanto a la formacidn de clase, la expansién’
del estado, Iz desigualdad de rentas, los programas del estado del bie:
‘festar, etcétera. Sin embargo, v a despecho de estas dristicas diferen:
clas, la pauta basica que conecta a la estructura de clases con la cons-: .
“ciencia es muy similar en los dos paises: ambos estan polarizados:de -
~acuerdo con las tres dimensiones de la explotacién, y los valores en
‘la-escala de consciencia en lo esencial varian monocordemente mammz :
atravesamos estas dimensiones. .
. .. Finalmente, aunque la pautacién global de la consciencia esté de-
‘terminada estructuralmente por las relaciones de clase, el nivel de
‘consciencia de clase obrera dentro de una determinada sociedad y la
naturaleza de las coaliciones de clase que se construyen sobre esas
" relaciones quedan conformadas por las prdcticas politicas y organiza-
‘tivas que caracterizan la historia de la lucha de clases. Pese a todo su
reformismo vy a sus esfuerzos por lograr un compromiso de clases
estable en la sociedad sueca, el Partido Socialdemdcrata Sueco, y el
“movimiento obrero sueco asociado a €|, han adoptado estrategias que
“refuerzan ciertos aspectos de la consciencia de clase obrera, en lugar
de dejar que una sélida hegemonia ideolégica butguesa la absorba.
Tales estrategias han afectado a cada uno de los tres elementos
.de la consciencia de clase discutidos anteriormente: la percepcidn de
‘las alterndtivas, las teorias sobre las consecuencias y las preferencias
{0 comprensién de los intereses). En medida mucho mayor que en
““los Estados Unidos, en Suecia el discurso politico frecuentemente
elude de manera explicita a la “clase”. El propio nombre que alli se
“da a los. partidos conservadores desde los medios de comunicacién
" los “partidos burgueses™— refleja esta prominencia de las clases a
fa hora de definir el territorio de la politica. Pero més importante
que el uso de las palabras es el hecho de que el Partido Socialdemd-
" ‘crata ha servido de escenario para que los asuntos relacionados con
el poder y la propiedad se debatan y se incorporen a Ja agenda politi-
ca de Suecia. Estos debates han producido el efecto de [lamar la
atencién sobre la existencia de alternativas a la distribucién existente”
del poder v la propiedad. Propuestas tales como el plan Meidrer.
—un programa, actualmente en discusién, para recortar gradualmies
te Ta propiedad privada-capitalista de los principales medios dept

un pafs a otro: en la ecuacion 3, la edad es el segundo mejor predic
tor de la escala de consciencia de los Estados Unidos, mientras gug
en Suecia no tiene absolutamente ninglin poder predictivo %, Hay.
varias explicaciones posibles para esto. La edad podria constituir
una variable de ciclos de vida, v es posible que, debido al modo én
que estdn organizados el mercado laboral v la seguridad social &
ambos pafses, haya mds antagonismos a lo largo de las lineas
de edad en los Estados Unidos que en Suecia. Més plausiblemente;
la edad es una variable de cobortes. La relativa continuidad histérica’
que ha presentado en Suecia la politica de clases desde los afics
treinta a los ochenta podria explicar 12 ausencia de efectos serios de’
las distintas cohortes sobre la consciencia de clase, en tanto que, én
los Estados Unidos, la relativa discontinuidad representada por lo
periodos prebélico y de posguerra y, mds tarde, por las experien
cias de los afios sesenta, podria explicar los efectos mds fuertes que’
produce la edad.

Por dltimo, aun cuando hemos observado diferencias ﬂoﬁcmamm
entre Suecia y los Estados Unidos, si reuniéramos las dos muestras
en una Unica ecuacién (que no reproducimos) en la que el pafs apare:
ciera como una variable imaginaria, la nacionalidad no resultaria en
absoluto el mejor predictor de la consciencia. En esta ecuacién
upificada, la consciencia de clase obrera &%mzﬁwo mas de si uno es
un obrero o pertenece a un sindicato que de si es sueco o norteame:
ricano.

CONCLUSIONES

Los resultados de este capitulo se pueden resumir en tres conclusio--
nes globalizadoras. Primero, los datos son sistemdticamente consis-
tentes con la reconceptualizacién propuesta de la clase en términos
de relaciones de explotacién. Las actitudes de clase se polarizan del
modo predicho por el concepto centrado en la explotacién, v en ge-
neral varfan al pasar de una dimension a otra de la matriz de la tipo-
logia de clases de la manera monocorde esperada. :

# Bl coeficiente de edad de los Estados Unidos es mayor, de un modo estadisti-
camente significativo, que el coeficiente sueco 2 un nivel de fiabilidad de 0.002.
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duccién mediante el uso de fondos de inversion controlados por los
sindicatos— ilustran muy bien lo que decimos. El plan Meidner ha
sido objeto de amplia discusién como propuesta para transformar las
relaciones de poder dentro de la sociedad en su conjunto. Aunque
las versiones mas radicales def plan no han recibido un apoyo gran-:
de, el hecho en si del propio debate abre las puertas al terreno de las
alternativas.
Las estrategias de los @mﬂsnmom politicos vy sindicatos en mzm&m g
han tenido también el efecto de conformar los intereses reales y per-
cibidos de diversas categorfas de asalariados, Las politicas del estado
del bienestar emprendidas por el Partido Socialdemderata en genersl
han tenido un cardcter relativamente universal en relacién con ellos;
al distribuir prestaciones de diverso tipo entre casi todas las catego-
rias de asalariados, lo que reduce la tendencia de los que se encuen-
tran en posiciones de clase contradictorias con un componente ex-
plotador a ver sus intereses como polarizados frente a los que estin
en posiciones explotadas. Tal vez por encima de todo, la efectividad-
del movimiento obrero sueco a la bora de sindicar en masa a los em:
pleados de cuello blanco, e incluso a sectores importantes de los em-
pleados directivos, ha elevado el grado de percepcién de la comuni-
dad de intereses que existe entre asalariados con distintas posiciones-
de clase. Esto no implica que la base objetiva de los contlictos de in
tereses entre asalariados de diferentes clases haya desaparecido, sino
que sus intereses comunes en cuanto que asalariados capitalistamen-
te explotados han adquirido un mayor peso relativo en comparacion
con sus intereses diferenciales fruto de la explotacion de organiza-
cién y de credenciales.
En contraste con el caso sueco, los partidos politicos y sindicatos:

de los Estados Unidos se han embarcado en pricticas que, a sabien-
das o sin darse cuenta, han minado la consciencia de clase obrera. El-
Partido Demdcrata ha separado sistematicamente el discurso politico’
del lenguaje de las clases. Aunque naturalmente hay excepciones, en:
general se ha tendido a la organizacién de los conflictos sociales de
un modo no clasista y a subrayar lo extremadamente limitado del:
abanico de alternativas para enfrentarse a los problemas del poder y
la propiedad. Las politicas del estado del bienestar han tendido 4
aumentar antes que a reducir las divisiones basadas en la clase entre
asalariados. Y la ineficacia del movimiento obrero para sindicar si-’
quiera a una mayorfa de los obreros industriales manuales, no diga
mos ya a los empleados de cuello blanco, ha supuesto que la division',

- percibida entre los asalariados de sus intereses basados en la- explot
. retérica de fa campafia presidencial de 1984, el movimiento obréro
logia de los partidos v sindicatos en uno y otro pais es que la clase =

“tiene una relevancia ideoldgica considerablemente mayor en Suecia
que en los Estados Unidos: la posicién de clase y las experiencias de -

obrera edificada sobre ese terreno ideolégico mds polarizado es tam-
-bién mucho mds extensa.

Estruciura de clases y consciencia de clase en la sociedad capitalisia noﬁqﬁoowmx& ;.

cién tienda a ser mayor en comparacién con sus intereses en comun
frente por frente con el capital. A resultas de ello, y como demostrd |

es visto como un grupo “de interés especial” dentro de los Estadas
Unidos, en lugar de como un representante de los intereses econémi-
cos generales de los asalariados, .

El saldo neto de estas diferencias de estrategia politica y de &no-..

clase tienen una incidencia mayor sobre la consciencia de clase; las
clases estdn mds polarizadas ideoldgicamente; v la coalicion de clase



- CONCLUSION

Este libro comenzé con la tesis de que el actual analisis de clase mai-
xista ha estado tratando de salvar el hiato entre el mapa estructural, -
~abstracto y polarizado de las clases v el andlisis coyuntural concreto
~de la formacion de clase y la lucha de clases. En este estudio nuestra
principal preocupacion ha sido acercarnos a este problema volviendo
-a reflexionar sistematicamente sobre las categorias estructurales. mis- -
mas de un modo apto para su incorporacién a teorfas de nivel medio’
y a la investigacién empirica. Aunque hemos buceado en muchos
. problemas distintos, hay tres conclusiones globales que parecen de
“ particular importancia: la primera concierne 2 la viabilidad de la re-

conceptualizacién de la estructura de clases que hemos propuesto; la-
. segunda se refiere a los rasgos caracteristicos de las estrucruras de
“clases del capitalismo actual de acuerdo con esta reconceptualiza-
“ci6n; y Ia tercera tiene que ver con el papel de [z politica en el andli-
sis de clase, - =

- EL CONCEPTO DE CLASE CENTRADO EN LA EXPLOTACION

Mis trabajos previos sobre la estructura de clases adolecian; tal como’
 he sostenido, de la propensién a desplazar el concepto de explota-
cién del centro del andlisis de clase. Ello debilitaba el sentido en quie”
las relaciones de clase son intrinsecamente relaciones de intereses ob- :
jetivamente opuestos, ademas de plantear una serie de dificultades
conceptuales especificas. R e
Tales dificultades, en combinacién con mi investigacién empirica
sobre la estructura de clases y con mi encuentro con el trabajo teStico
de John Roemer, se han decantado en la reconceptualizacién delas te-
laciones de clase en términos de la visién multidimensional de la X
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1 Tomados conjuntamente, estos diferentes resultados empiricos
-prestan un considerable apoyo a la nueva conceptualizacion dé la es-
tructura de clases. No obstante, los resultados de este tipo nuncadan
‘lugar a juicios definitivos. Siempre hay explicaciones alternativas de
- las pautas observadas a las que recutrir, v las conclusiones que yo he
extraido estin ievitablemente sujetas a un cuestionamiento tanto
tebrico como metodoldgico. Pero hasta que una concepcion de la
clase rival a ésta y mds convincente que ella entre en la mmwmmm»...m@m
la decisién tedrica y empirica, hay razones de peso para adoptar al-
- guna variante del enfoque que aqui hemos propuesto, o

plotacién que he elaborado en el capitulo 3. Las clases en la socie-
dad capitalista, sostengo ahora, debe considerarse que estdn arraiga-.
das en la interseccién compleja de tres formas de explotacion: explo-
tacion basada en la propiedad de bienes de capital, en el control de
bienes de organizacion y en la posesion de bienes de cualificacion o
de credenciales. Aunque mantengo algunas reservas sobre el cardcter .
clasista de la tercera de estas categorias, esta reconceptualizacion, con .
todo, resuelve muchas de las dificultades con las que me habia topa-
do en mis anteriores aproximaciones a la estructura de clases.

Las investigaciones empiricas en que nos hemos adentrado afia-’
den un crédito considerable a esta reconceptualizacion. Primero;:
cuando en el capitulo 5 comparamos formalmente el concepto cen- :
trado en la explotacién con dos rivales —la definicién de la clase
obrera por el trabajo manual y la definicion por el trabajo produc-
tivo-—, ¢l primero quedé abiertamente en ventaja. Aunque estos re-
suitados no carecfan de ciertas ambigiedades, de manera que estin:
sujetos a interpretaciones alternativas, en general alli donde las
definiciones alternativas disentian sobre la clase de determinadas po-
siciones, los datos respaldaban su ubicacién de clase de acuerdo con
la Jégica v con los critetios del concepto basado en la explotacién. .-

Segundo, cuando en el capitulo 6 examinamos la relacién entre
estructura de clases y desigualdad de ingresos, los resultados fueron’
casi exactamente Jos predichos por el concepto centrado en la explo
tacién, Se trataba de una prediccién compleja, ya que suponfa especi
ficar cémo variarian los ingresos a lo largo de fas tres dimensiones de
la matriz de la estructura de clases. Las pautas halladas siguieron
estas expectativas con gran aproximacion: la renta se incremen-
taba de un modo esencialmente monocorde segin nos moviamos por.
todas las dimensiones de la explotacién, ya las tomdramos por sepa
rado o en conjunto.

Por ultimo, en el capitulo 7, la investigacién sobre la relacion en
tre estructura de clases y consciencia de clase ha aumentado atin mds
la credibilidad de la reconceptualizacién. Las pautas de variacion de
la consciencia a través de las posiciones de la matriz de la estructura-
de clases se acercan mucho a las expectativas teéricas. Los resultados
parecen relativamente sélidos y, al menos sobre la base de las varia-
bles que hemos considerado, no parecen ser el efecto de alguna posi-
ble fuente de distorsién. Es mds, se observa la misma pauta bésica en’
dos paises que son drésticamente diferentes en su complexidn politi-
ca general. .

LA ESTRUCTURA DE CLASES DEL CAPITALISMO ACTUAL

Haciendo uso de esta nueva conceptualizacion de la estructura dé
clases, hemos explorado sisteméticamente los contornos de las de
“Suecia y los Estados Unidos. Dejando a un lado todos los detalles
-del andlisis, hay dos amplias generalizaciones que podemos hacer. . -
Primero, en los dos pafses, y a pesar de los cambios técnicos y so-
" ciales del capitalismo contempordneo, la clase obrera sigue siendo
con diferencia la mds numerosa dentro de la fuerza de trabajo, Inclu-
“so si adoptamos una definicién estrecha de clase obrera que excluye
a diversos propietarios de bienes de explotacién “marginales”, en tor-
10 al 409 de la fuerza de trabaje pertenece 4 esta clase. Si se afiaden
esas categorias marginales —y hay buenas razones para hacerlo, en
.~ particular en el caso de la categoria de “empleado semicredencializa-
- do”—, entonces la clase obrera se convierte en una clara mayoria €
ambos pafses.
En segundo lugar, y no menos importante, aunque la clase obréra
“es la mds numeross, hay una proporcién sustancial de la fuerza de
“trabajo que ocupa posiciones explotadoras dentro de la estructura
de clases. De nuevo, incluso excluyendo a todos Jos poseedores de bie-'
‘nes de explotacién marginales, aproximadamente una cuarta parte ‘de’
- la fuerza de trabajo de Suecia v de los Estados Unidos son ex- -
. plotadores. Si hablamos en términos de familias y no de individuos,
‘hay una proporcién todavia mayor de familias que contiereh -
al menos una persona que estd en una clase explotadora; proba-
- blemente en torno al 40 % de los hogares. Esto no quiere decir qu
tales individuos y familias sean explotadores netos. El argumento cén




-materiales no desmiente el que sus capacidades e intereses sigan -

. -de formacién de clase no se puede “leer” en la estructura de clases :

A Conclusidn : Conclusidn

la dindmica politica estd probablemente involucrada en &l hecho de .
-que la fuerza de trabajo norteamericana tenga niveles de supervision -
“mucho mas altos que la sueca, asi como en que haya una asociacion :
mucho mds estrecha entre la condicién de experto y la autoridad en
los Estados Unidos en comparacién con Suecia. Si bien los grandes
" contornos de la estructura de clases de ambos paises estdn perfilados.
pot el nivel de desarrollo econémico y por el cardcter fundamental:
“mente capitalista de esas sociedades, las variaciones en sus estructu-
“ras de clases de seguro estdn afectadas de manera significativa voﬁ
procesos politicos. o
. El segundo aspecto crucial en el que la politica se ha. Mn@ommn&o :
© en nuestra investigacion empirica ha sido en el proceso de formacién:
de la consciencia y, por extensién, en el de la formacién de clase
- Aunque en los dos paises se da la misma conexidn bdsica entre es-
‘tructura de clases y consciencia de clase, las consecuencias ideoldgi:
- cas de tal vinculo son contingentes respecto de sus diferencias politi-*
“cas e historicas. El mayor grado de polarizacién que presenta Suecia-
v la base ideoldgica mucho mds amplia para una coalicidn de clase -
> obrera que alli se da son el resultado de esta mediacidn politica del
proceso de formacion de la consciencia. .

tralen la reconceptualizacién de la “clase media” es que estas posi-
ciones son simultdneamente explotadoras y explotadas. Esto es justa:
mente lo que determina la complejidad de sus intereses de clase y lo
que los sitaa en lo que he llamado «posiciones contradictorias dentro
de las relaciones de explotacién». Me inclino a pensar que la mayot.
parte de estos individuos y familias siguen estando mads capitalista:
mente explotados de lo que explotan a través de otros mecanismos
No obstante, esto no empece el hecho de que son explotadores y de
que, a resultas de ello, tienen intereses materiales ?m&mﬁmbﬁmmaamﬁ .
distintos a los de los obreros.

ESTRUCTURA DE CLASES Y POLITICA

La estructura de clases tiene importancia en todos los aspectos dela’
vida social actual. El control sobre los bienes productivos de la socie:
dad determina los intereses materiales fundamentales de los actores y°
configura profundamente la capacidad de individuos y colectividades
para satisfacer esos intereses. El hecho de que una porcién importan-
te de la poblacién pueda sentirse relativamente cémoda en términos -

atados a las relaciones de propiedad y a los procesos de explotacién
que las acomparian. >

Con tedo, y a pesar de su importancia, los efectos de la mmﬁcnﬁc-...
ra de clases estin mediados por la politica. Las relaciones de clase
pueden definir el territorio sobre el que se forman los intereses v se -
forjan las capacidades colectivas, pero el resultado de ese proceso -

IMPLICACIONES POLITICAS

"Nos hemos preocupado a lo largo de este libro de los problemas
" conceptuales def anélisis de clase, v de las implicaciones teéricas y..
. empiricas de la solucion propuesta a esos problemas. Hemos presta-
do relativamente poca atencidn, salvo de pasada, a las implicaciones
que tiene el andlisis para la politica socialista. Tres de esas implicacio- -
nes parecen de especial importancia: la centralidad de la democracia’
.- radical para el programa politico del socialismo; la necesidad de con-
** cebir el proceso de formacién de clase en el capitalismo actual como -
un problema de alianzas de clase; v la importancia que tiene crear las.
mediaciones politicas que hagan posibles esas alianzas. Examinémos-:
las brevemente una por una. .
Mientras los marxistas pensaron que el socialismo constitufa: & .
inico futuro posible del capitalismo, ser militantemente anticapitalis-
ta equivalia a ser prosocialista. La destruccion del capitalismo era al-
mismo tiempo necesaria v suficiente para crear las noz%ﬁosm del -

misma.

En las investigaciones empiricas que hemos discutido, los facto-
res politicos han estado presentes de dos maneras principalmente.
Ante todo, en las comparaciones estructurales entre las clases en Sue-
cia y en los Estados Unidos, las diferencias en sus respectivas estruc- -
turas parecian achacables en gran medida a procesos politicos. El :
propio tamarto del estado tiene una incidencia significativa en la dis- -
tribucién de clases de los dos paises, pues contribuye a la existencia
de un mayor mimero de expertos no directivos en Suecia que en los
Estados Unidos y explica casi completamente que en Suecia haya .
menos pequefios empleadores y pequefioburgueses. Mas sutilmente,
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- soctalistho. Una vez que vemos que el capitalismo tiene multiples fu-
© turos, una vez que se admite que son posibles sociedades poscapi--
talistas con nuevas formas de estructuras de clases, con nuevos me-

canismos de explotacién y de dominacién, esta sencilla ecuacion de
anticapitalismo con socialismo se rompe. Se hace entonces necesa-
tio volver a pensar rigurosamente qué significa luchar positivamente
por el socialismo, y no simplemente contra el capitalismo.

La reconceptualizacién de la clase propuesta en este libro sugie-
re que el niicleo de la Jucha positiva en favor del socialismo es la de-
mocracia radical. El socialismo, tal como se ha definido aqui, es una
sociedad en la que el control sobre los bienes de capital y de organi-
zacion ya no supone una fuente significativa de explotacién. Para
que esto ocurra, la propiedad privada de los bienes de capital vy
el control jerdrquico-autoritario sobre los bienes de organizacién
deben desaparecer. Considerado en conjunto, lo que esto implica es
que el socialismo significa control democrético radical sobre los re-
cursos fisicos y organizativos utilizados en la produccién.

Esta conclusion, desde luego, no es una novedad. La conciencia
creciente de la importancia de Ia democracia ha sido una de las mar-
cas distintivas de los debates politicos recientes entre la izquierda 1.
De hecho, no seria ir demasiado lejos el decir que, al menos dentro
del contexto norteamericano, el problema de la democracia ha ten-
dido a desplazar al problema del socialismo del lugar central en el
discurso politico izquierdista. En lugar de sustituir el socialismo pot
la democracia como nicleo del programa politico de la izquierda,
los argumentos de este libro sugieren que la lucha en favor del so-
cialismo y la Jucha en favor de la democracia son dos facetas de un
mismo proceso. Sin una redistribucidn de los bienes de organizacion
mediante una democratizacidn del proceso de control y coordi-
nacién de la produccion, la explotacién de bienes de organizacion
seguird, y sobre esa explotacién se construird una nueva estructura
de relaciones de clase. La democracia no es simplemente una cues-
tion de cémo organizar las instituciones politicas del estado; también
afecta directamente a cémo se constituyen las relaciones de clase
mismas,

...t Dos ejemplos importantes y hicidos de la discusién sobre el problema de la de-
" mocracia'y el socialismo son Joshua Cohen y Joel Rogers, On Demoeracy, Londres,
1983,y Samuel Bowles, David Gordon v Thomas Weiskopf, Beyond the Wasteland
" Garden City, Nueva York, 1984.

Conclusion

Si la importancia de la democracia radical como uno'de Jos obje
tivos de la lucha es una de las implicaciones politicas bésicas'de est
estudio, el cardcter problematico del proceso de formacion de clase
requerido para lograr ese fin es otra. Si fuera cierto que la estructura
de clases del capitalismo actual estuviera bésicamente polarizada en-
tre una clase obrera masiva y la burguesia, entonces el problema de
la formacién de clase seria mucho mas simple de lo que en realidad
es, La tarea consistiria esencialmente en crear organizaciones colecti:
vas de individuos, todos los cuales compartieran los mismos intereses:
de clase fundamentales. Pero, como he venido sosteniendo, las es- -
tructuras de clases del “capitalismo realmente existente” no son es-:
tructuras simples polarizadas. Una proporcién importante de la
poblacién, al menos en los paises capitalistas avanzados, ocupa :.
posiciones contradictorias dentro de las relaciones de explotacién;-
posiciones en las que son simuitdineamente explotadores y explota«:
dos. Es dificil imaginar un escenario en el que el socialismo constitu=:
yera una posibilidad real para estas sociedades sin la cooperacion de’
un segmento significativo de las personas que estin en tales posicio-
nes contradictorias. Sin embargo, por lo menos en t#rminos de sus-
intereses materiales, los ocupantes de esas posiciones contradictorias,
o bien estin directamente amenazados por el socialismo, o cuando:.
menos sus intereses materiales en una transformacién socialista so
relativamente atmbiguos. Lo

Esto les plantea un profundo dilema a los socialistas: el socialis-:
mo es alcanzable Gnicamente con la cooperacién de segmentos de la
poblacion para los que el socialismo no ofrece ventajas materiales:
claras 2. sCémo podemos encarar este dilema? Hay bdsicamente dos-
tipos de aproximacidn implicitos en los argumentos socialistas. El.
primero consiste esencialmente en negar el problema. El socialismo,
se dice, eliminard tan radicalmente el derroche masivo que se da en.
el capitalismo {gastos militares excesivos, publicidad, consumo ostens
toso) que la inmensa mayoria de la poblacion saldrd ganando en una:’
sociedad socialista. Dicho en términos del andlisis de este libro,:la: .
productividad real del consumo (il se expandird tanto que a mu=

2 El problema de los “costes de transicion” de cualquier proceso factible por el
que ¢l capitalismo se pudiera transformar en socialismo (discutidos brevemente en'e
capitulo 4} hace ain més profundo este dilema. Si los costes de transicién son eleva:;
dos y prolongados, entonces incluso los intereses matetiales de los obreros;quienes.
claramente se beneficiarian del socialismo, podrian ser todavia insuficientes para’me
tivarlos a la fucha en pro del socialismo. Y



: 318 Conclusicn

chas personas en posiciones contradictorias dentro de las relaciones
de explotacion les irfa de hecho mejor, y sélo a unas pocas les irfa
peor, si la explotacidn capitalista v de organizacion fueran eliminadas.
En efecto, este argumento implica que la mayor parte del tiempo de
trabajo liberado por la reduccién del derroche capitalista podria re-
orientarse hacia el consumo material 1itl, elevando asi de manera sig-
nificativa el nivel de vida medio. Esto significarfa que, incluso si los
niveles de consumo se igualaran sustancialmente en una sociedad so-
cialista, tal cosa podria no redundar en una reduccién del nivel de vi-

torias.

sis de escepticismo. Un socialismo radicalmente democrético tendré
que dedicar una gran cantidad de «tiempo de trabajo socialmente ne-
cesarior a la participacion democritica con el fin de que las institu-
ciones democrdticas de produccién funcionen eficazmente. Por con-
siguiente, se necesitard una buena parte de la reduccién del gasto
capitalista simplemente para crear tiempo disponible para la partici-
pacién democrdtica, y no para producir con vistas al consumo perso-
nal. Es mds, serfa razonable esperar que en una sociedad socialista se
instituyan criterios de eficiencia completamente diferentes en la pro-
duccién. Por ejemplo, en condiciones democraticas, los obreros pue-
den optar por un ritmo de trabajo mds lento que podria reducir la
productividad social total. Es, pues, muy dificil saber de antemano
qué sucederd con la productividad social global en una sociedad so-
cialista, y por tanto cudl serd ei sino de los intereses materiales de
aquellas personas que ocupan posiciones contradictorias dentro del
capitalismo.

La segunda solucién al dilema general con que se enfrentan los
socialistas 2] tratar de ganarse la colaboracion de los que estin en po-
siciones contradictorias consiste en subrayar toda una serie de intere-
ses distintos al consumo personal. Los argumentos en pro del socia-
lismo en términos de calidad de vida, de ampliacidn de la libertad
real, de reduccion de la violencia, etcétera, ofrecen una base para
construir coaliciones de clase en favor de los objetivos socialistas 3.

. ! Adam Przeworski ha argiiido que el desplazamiento hacia estos fines “cuitura-
-~ es” también es importante como modo de paliar los efectos de los costes de tansi-
h cidn sobre el respaldo al socialismo. Véase Adam Przeworski, «Material Interests,
77 Class Compromise and the Transition to Socialisms, Politics and Society, vol. 10, nim. 2

da de la mayoria de las personas que ocupan posiciones contradic-.

Este tipo. de argumentacién a menudo choca con una buena do-.

Conclusion

Tales fines no eliminan los intereses materiales contradictorios con
que los miembros de semejante coalicién acudirén a una lucha socia:
lista, pero tienen el potencial de neutralizar sus efectos. .
El proceso de formacién de clase por el que se forja una:coaliv
cién socialista cohesionada y viable no se reduce a una cuestién de
que los socialistas den con el tipo de objetivos que tengan un:mayor
atractivo para las posiciones contradictorias dentro de las relaciones’:
de explotacién. Como han hecho ver nuestras investigaciones empiti-
cas, el proceso todo de la formacién de clase estd profundamente’
mediado por la politica y la ideologia. Esta es, pues, la tercera impli:
cacion politica general de nuestro andlisis: para crear las condiciones
en que sea posible una coalicién de clase democratica-socialista; hay’
que transformar esas mismas mediaciones. i
Esta idea no es nueva en el marxismo. La consigna cldsica de Le:
nin de “hacer afiicos” el estado capitalista se basaba en la idea de
que ese aparato del estado estaba organizado de tal modo que impe-
dia que la clase obrera se convirtiera en la “clase dirigente”. Sélo des-
truyendo ese aparato y sustituyéndolo por otro de un tipo cualitativa-
mente distinto serfa posible el socialismo 4. 3
Incluso si rechazamos la vision mds bien monolitica que del
estado capitalista tenfa Lenin y vemos mayores posibilidades de ac-
cién politica dentro de sus aparatos, la intuicion bisica que subyace
2 su tesis sigue siendo buena, E! contexto politico e ideolégico den-
tro del que tiene lugar la lucha por el socialismo configura de manera
significativa -¢l potenciel de los diferentes tipos de formaciones de
clase. Esto significa que es importante que los socialistas identifiquen
aquellos rasgos de las instituciones politicas e ideoldgicas capitalistas
que desempefian un papel particularmente destacado en la definicién
del «territorio de lucha» v, por ende, coartan o amplian las posibili-
dades a largo plazo de crear coaliciones socialistas radicalmente de-
mocriticas. Por poner solo algunos ejemplos: las diferencias enla le-
gislacidn laboral entre Suecia y los Estados Unidos explican en parte
por qué los niveles de sindicacién son tan drdsticamente diferentes .

S

{1981). Claus Qffe y Helmut Weisenthal han sostenido algo parecido, destacando ¢6-
mo el convertir en objetivo de la lucha todo ¢l 4mbito de las necesidades humanas -
puede cambiar fos céleulos de pros y contras que ealizan las personas para decidirsi -
respaldan o no determinada lucha, Véase su «Two Logics of Collective Actions, Poli-:
tical Power and Social Theory, vol.1, compilado por Maurice Zeitlin, Greenwich, 1979,

4 Para una discusién de las opiniones de Lenin que resulta pertinente pata: 1 :
presente andlisis, véase mi Clase, crésis y Estado, capitulos 4 y 5, ol
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en .ambos paises, v esto a su vez tiene implicaciones significativas
para las coaliciones de clase entre obreros y posiciones contradicto-
rias. Las diferencias entre pafses en lo relativo a instituciones electo-
rales puede hacer extremadamente dificil que los partidos radicales
adquieran alguna presencia polftica {(como en los Estados Unides) o
pueden hacerlo relativamente mds ficil (como en la Alemania Occi-
dental). En qué medida los programas de bienestar social estén orga-
nizados primordialmente sobre la base de una evaluacién de los
recursos, distinguiendo claramente entre beneficiarios y no bene-
ficiarios, 0 como programas universales, en los que todo el mun-
do recibe prestaciones (pero diferentes personas pagan diferentes
cantidades de impuestos), es algo que puede tener una gran inciden-
cia sobre el nivel de apoyo de tales programas en particular, y sobre
las coaliciones politicas mds amplias que se forman alrededor de ese
apoya. N

En todos estos casos, las reformas politicas tienen la capacidad
de ampliar el espacio social para las luchas socialistas. Esto es el nu-
cléo de lo que en fos afios setenta se Hamaban “reformas no reformis-
tas™ reformas dentro de la sociedad existente que transforman las
condiciones de la lucha subsecuente y que expanden potencialmente
¢l horizonte mismo de las posibilidades histéricas.

Las estructuras de clases pueden determinar los limites de las
formaciones de clase y las luchas de clase posibles, pero dentro de
esos limites puede tener lugar una amplia variedad de luchas diferen.
tes. Tales luchas pueden reproducir en buena medida la estructura
de clases existente, o pueden preparar el escenario para nuevas for-
mas de explotacién poscapitalista, o ampliar las posibilidades del
socialismo. Si la izquierda va a ser o no capaz de forjar las condicio-

-nes dentro del capitalismo que hagan posible el socialismo es algo
que depende, en parte, de su capacidad para identificar el tipo de re-
formas institucionales de la sociedad existente que amplien el poten-
cial de las formaciones de clase comprometidas en la lucha por seme-

jante futuro.

APENDICE I

: ESTRATEGIAS PRACTICAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONCEPTOS

-El proceso de formacién de conceptos siempre es simultineamente un pro:
ceso de transformacion de conceptos. Siempre hay una materia bruta con: .
céptual que se incorpora a la produccién de cualquier concepto nuevo: El-
- objetivo de este apéndice es exponer algunos de los modos en que tiene lu:

. gar esa transformacién de conceptos ya existentes. Con este fin, atenderemos
- primero brevemente a las circunstancias bajo las cuales tiende a aparecer el
‘impulso para intentar producir conceptos nuevos. Ello ird segnido de una.
discusion de las diferentes formas de transformar los conceptos, de los dife-
. fentes procedimientos practicos para trabajar fa materia bruta conceptual y
7 generar un nuevo concepto. Tal discusién no pretende ser un andlisis me-
“todoldgico exhaustivo de los enfoques alternativos sobre la produceién y
» transformacidn de los conceptos, sirio una exposicion de una variedad de es-
*trategias practicas que a mi me han sido ttiles en diferentes contextos,

“ CIRCUNSTANCIAS FAVORABLES PARA LA FORMACION DE CONCEPTOS

“ Muchas innovaciones tedricas, tal vez la mayorfa de ellas, gravitan sobre la
:introduccién de conceptos nuevos o la reconstruccién de los antiguos. Tres
I circunstancias estimulan caractexisticamente esos cambios: el choque con
. problemas empiricos, el descubrimiento de inconsistencias conceptuales v la
incursidn en las ramificaciones de transformaciones conceptuales previas.

El motivo méds comiin para producir conceptos nueves es, no cabe duds;
+la insatisfaccion que sentimos con la capacidad de los ya existentes para sol-
ventar problemas empiricos. La acumulacién de casos empiricos que no en:
cajan bien con el mapa conceptual existente de la sociedad sugiere que el
mapa no estd trazado adecuadamente, que se precisan conceptos nuevos. En
este libro hemos discutido dos ejemplos de este tipo: 1a aparicién de posi-
ciones dentro de las relaciones sociales de produccidn de las sociedades ca-
~pitalistas que no encajan con facilidad ni en la clase capitalista ni en a clase’
obrera, v la aparicién de sociedades poscapitalistas que no encajan facilmen::
“te en la dicotomia capitalismo-socialismo. El primero sirvié de estimulo pata
‘la introduccién del concepto de “posiciones contradictorias dentro de las're-"
laciones de clase”, el segundo para el concepto de “modo de produccion:
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estatal”. En ambos casos, los conceptos preexistentes dentro de la teoria

. marxista parecian incapaces de asimilar eficazmente estos cambios estructu-
rales .,

Ahora bien, puede resultar que, mirando con més detenimiento, los apa-
rentes contraejemplos del marco conceptual existente sean acomodables. Lo
que se necesitz puede ser solo una clarificacion de las definiciones que ya
poseemos o extraer de ellas implicaciones més sutiles, pero no su transfor-
macién sustancial. Esta posibilidad se plantea de modo agudo en el debate
sobre el caracter de clase del “socialismo realmente existente” (la Unidn So-
viética, la Europa del Este, China, Cuba, etc). En lugar de tratar estos casos

como inconsistentes con la dicotomia conceptual capitalismo-socialismo, se
pueden considerar, por ejemplo, como sociedades socialistas cuyas formas -
institucionales concretas se han visto influidas por la existencia continuada.
de sociedades capitalistas poderosas, Esto implica un argumento causal es.

pecifico sobre los efectos del capitalismo en las instituciones socialistas, pero
deja intacta la definicidn particular del socialismo como propiedad publica
de los medios de produccién.

Un segundo estimulo para la transformacién de conceptos proviene -

del descubrimiento de inconsistencias tedricas dentro de la estructura de
conceptos existentes. Las teorfas no son simples colecciones de conceptos
conectados mediante diversos tipos de proposiciones. Los conceptos mis-
mos son interdependientes de varias maneras. En particular, algunos se
pueden ver como subespecies de conceptos mas generales. Puede resul-

_tar, entonces, que los criterios que definen el concepto general sean in-

compatibles con la especificacién de una subcategorfa particular incluida
en éL

Un buen ejemplo de este problema lo ofrecen los recientes debates so-
bre el concepto de “modo de produccidn asidtico”, especialmente tal como
aparece en el controvertido libro de Barry Hindess v Paul Q. Hirst, Precapi-

talist Modes of Production®. Su argumento central es que el concepto de un -

modo de produccién asidtico es ilegitimo porque no se puede subsumir ade-
-cuadamente en el coneepto general de mode de produccién. El concepto
general especifica que, para que haya un modo de produccién, debe darse
una forma especifica de correspondencia entre relaciones y fuerzas de pro-

duccién. Una correspondencia tal, sostienen ellos, se puede establecer en el -

! Los cambios sociales pueden precipitar procesos de formacidn de conceptos por dos razo-
nes: primero, tales cambios pueden simplemente requerir conceptos nuevos sin cuestionar ningu-
no de los ya existentes; o segundo, esos cambios pueden indicar que el marco original es en si
mismo inadecuado v que hay gue transformar los conceptos existentes. Los dos ejemplos mencio-
nados mas arriba son del segundo tipe. )

% Precapitalist Modes of Production, Londres, 1979, Hindess y Hirst han rechazado posteriors
mente algunas de las posturas avanzadas en esta obra, En lugar de argiir simplemente que e con-
cepto de modo de produccidn asidtico es ilegitimo, sostienen ahora que ¢l concepto de modo de
produccidn en si mismo deberia ser abandonado y sustituido por el mis simple de relaciones de
produccidn.

. Estrategias pricticas para la transformacion de conceptos

T @momﬂnn_Oﬂ ¥y no munm.m\mwa consiruir D_.smﬁﬂ nOmmﬁﬁﬁO sistemdtico de nowm_omommm m_m .

' casos de la produccién feudal. No quierc entrar en el debate sobre el valor’
- de conceptos que la acompafia, se centra en las inconsistencias entre nrmm-
- rentes conceptos, mas bien que en problemas empizicos concretos. .
- tedrico no ténga ninguna consecuencia para las definiciones de otros con
- nés, esa manipulacién puede parecer como si abriera una caja de Pandora'd

- dess y Hirst del concepto de modo de produccidn asidtico les llevd en alti-

:. FORMAS DE FORMACION DE CONCEPTOS

caso de los modos de produccidn capitalista y feudal, pero no en mH r%oﬁ#
¢o modo de preduccion asiatico:

El par impuesto/renia no permite derivar ningin concepto de un modo-de:produc-
cién, no permite deducir Eummnm combinacién articulada de relaciones/fuerzas &

existencia del modo de apropiacion del excedente 2.

Huom consiguiente, las sociedades identificadas con ese concepto deben’ 4@3@. :
como variedades peculiares de la produccién comunal, o quizd en alglings’

de esta critica al concepto de modo de produccién asidtico. Lo importanite
para nuestro presente contexto es que la crftica, v el proceso de formacion

La tercera situacién en la que es probable que tenga lugar un proceso
extendido de formacidn de conceptos es al intentar entrar en las ramifica-
ciones de transformaciones de conceptos previas. No es plausible que una’
transformacién significativa de un concepto importante dentro de un marco’

ceptos. Manipular los conceptos tiende a producir una cadena de transfor-
maciones conceptuales cuando tratamos de reintegrar la teoria. En ocasio-

medida que seguimos sus ramificaciones y mds y mds conceptos asociados se
van modificando o abandonando. E] cuestionamiento inicial por parte de Hin-

mo términc a abandonar el concepto de modo de produccidn en su conjun-
to-En otras situaciones, lo que al principio puede parecer una modificacién
conceptual con implicaciones drésticas, puede producir finalmente efectos
muy limitados sobre otros conceptos de la teoria global, Esto es lo que suce:
de, creo yo, con los importantes retos planieados a los conceptos centrales
de la teoria del valor-trabajo. Si bien es claro que su importancia es grande
para toda la familia de conceptos que emplean directamente categorfas rela-
cionadas con el valor, no me parece que los conceptos marxistas generales
de clase, explotacion, capitalismo, lucha de clases, etc., necesiten una refor-
mulacidn sustancial a la luz de esas criticas al concepto de valores-trabajo ¢

Una vez reconocida su necesidad, se pueden emplear varias estrategias pata
transformar los conceptos. Er la practica, desde luego, el proceso puede sér

} Jbid, p. 200. .
4 Para distintes posturas sobre las implicaciones del debate sobre la teogia del 4&07:.@33
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muy aleatorio y asistemdtico, y muy poco autoconsciente. No obstante, pare
ce que en muchos casos en los que se producen con éxito conceptos nuevo
SNLran en juego cuatro estrategias generales: trazar nuevas lineas de demar-

cacién; volver a especificar las lineas de demarcacién va existentes; volver a/

agregar las categorias desde criterios mds generales; v decodificar la dimen
sionalidad conceptual de una taxonomia descriptiva *.

Nuevas demarcaciones. Una de las maneras mds clementales en las que un
concepto ya existente puede demostrar ser insatisfactorio es que subsuma

incorrectamente casos completamente heterogéneos bajo un mismo encabé:”

zamiento. La labor de la formacién de conceptos es entonces especificar una
nueva linea de demarcacidn dentro del campo conceptual.

El problema de las sociedades poscapitalistas es un buen ejemplo de’

ello. Tradicionalmente, la mayor parte de los marxistas han sostenido que el
socialismo, como la forma de produccién transitoria hacia el comunismo {0
como el “estadio inferior” del comunismo), era la tnica forma posible de so-
ciedad poscapitalista. La dicotomia simple capitalismo-socialismo se conside-
raba un mapa conceptual adecuado de ias posibilidades reales. Desde seme-
jante marco conceptual, sociedades como lz Unién Soviética tenian que ser
vistas necesariamente como una variedad de socialismo o como una varie-
dad de capitalismo (esto es, sociedades capitalistas de estado). Como he ar-
gumentado en el capitulo 3, hay una alternativa que consiste en introducir
una nueva linea de demarcacién: la distincién entre el mode de produccién
socialista, el modo de produccién capitalista y lo que podria llamarse el
“‘mode de produccién estatal”. Lo que previamente quedaba subsumido bajo
el capitalismo o bajo el socialismo se trata ahora como un modo de produc-
cién diferente por derecho propio.

Parecida operacion tiene lugar en la transformacién del concepto de la
clase obrera como trabajadores asalariados en una variedad de conceptos al-

véase Steedman et al {comps), The Value Controversy, Londres, 1981. Mi propis postura se ha mo-
dificado considerablemente en el curso del debate. Al principio, en «The Value Controversy and
Social Researchn {reimpreso en The Valune Comtroversy), crei que era mucho lo que se jugaba en
ese debate, ya que un rechazo del concepto de valores-trabajo socavaria el concepto de explota-

ci6n capitalista, lo cual a su vez minaria la explicacién marxista de las relaciones de clase dentro

del capitalismo. Mi postura posterior, claborada en «Reconsiderationss (una réplica a los criticos
de mi ensayo original, publicada también en The Vialue Controversy) fue que era posible mantener
el nicleo conceptual de la teoria marxista de la explotacidn y de la clase prescindiendo del apa-
rato formal de 1z teorfa def valor-trabajo,

7 Estas cuatro estrategias no pretenden de ningdn modo ser exhaustivas. Tampoco se quiere
dar a entender que todas tengan el mismo estatuto lagico, Muchas veces, por ejemplo, al especifi-
cat la dimensionalidad de un concepto se suscitardn otros problemas relativos al significado esen-
cial del mismo que ticnen un eardcter mds bésico en comparacién con los cambios que resuitan
de volver a agregar Ias categorfas bajo ribricas mds generales. Esta lista, pues, pretende sobre
tado sugerir tipos de estrategias que se pueden usar pragmdticamente en el proceso de formacién

de conceptos. No se propone ofrecer una discusién comprehensiva y filosoficamente ordenada
de las estrategias alternativas.

ejemplo, representa una nueva linea de demarcacién dentro de la:categoria
- “trabajo asalariado”. Poulantzas sostiene que los trabajadores mentales:y los

" pletamente diferente a la de los asalariados manuales y productives.-Lo qué
: . antes era una Unica categoria conceptual se divide asi en dos. -

" lismo en el mareo de las discusiones sobre la transicién del feudalismo al ca-

Estrategias prdcticas para la transformacidn de conceptos

trabajadores improductivos, pese a ser asalariados, estén en una clase: com

Nueva espectficacion de las lineas de demarcacion. Puede suceder que el @wozm.”. ;
ma de unr concepto no sea que requiera ser dividido en un cierto E\:ﬁﬁ.o. de
conceptos distintos, sine que los criterios que definen sus lHmites necesiten .
wna modificacién. Puede haber criterios redundantes, criterios insuficientes .
o, simplemente, criterios incorrectos. .
Este tipo de disputa sobre los conceptos ha desempefiado un papel im-
portante en el ya largo debate en torno a la definicién adecuada del capita-

pitalismo . No hay desacuerdo entre los tedricos sobre la ammnimﬂ&n de los
extremos del proceso: el capitalismo industrial maduro se considera como
un sistema de produccién con trabajo asalariado y propiedad privada de los
medios de produccién; ef feudalismo cldsico se entiende como una @.Homao-
cién agricola en la que el excedente es aproplado a través de la coercion ex-
traccondmica. El desacuerdo se centra en los criterios adecuados para espe-
cificar la apaticidn del capitalismo, v por tante para definir las condiciones
minimas tedricamente pertinentes para que el capitalismo sea nm@wﬁmmm.gmx
ses suficiente con que haya una actividad econdmica orientada a Ia maximi-
zacién del beneficio y hacia la acumulacién en un mercado para que un sis-
tema econdmico sea capitalista, o también es preciso que haya un mercado
fibre de fuerza de trabajo —esto es, que la explotacién se opere a través de
la contratacién de trabajo asalariado libre?

De manera similar, mi discusién con Poulantzas sobre la definicién de la
clase obrera se puede interpretar como un desacuerdo en torno a las lineas
adecuadas de demarcacién del concepto ”. Poulantzas consideraba que
todos los asalariados improductivos eran no obreros; yo sostenia que la dis-
tincién entre trabajo productivo-improductivo era un criterio inadecuado
para especificar los limites de la clase obrera. Poulantzas consideraba tam-
bién que la distincién entre trabajo mental-manual era un criterio para mar-
car la frontera de la clase obrera. Aqui, mi desacuerdo con él era ligeramen-
te diferente. Esta distincién, sostenia yo, de hecho derivabz de un rasgo

5 Entre los principales participantes en este debate se cucntan Immanuel Wallerstein, The
Moder World Systens, Nueva York, 1974; Robert Brenner, «The Origins of Capitalist Develop-
ment: A Critique of Neo-Smithian Marxisms, New Left Review, 104 {julio-agosto, 1977}, pp. Nm.mum
Paul Sweezy, «The Debate on the Transition: a Crisiques, en Rodney Hilton (comp), The HE»E..
tion from Feudalism to Capitalism, Londres, 1976; Maurice Dobh, Stadies in the Development of Capi-
talism, Cambridge, 1963. .

7 Véase el capitulo 2 de Class, Crisis and the State, [Clase, erisis y Estado}, Londres, 1978, parz :
una explicacion de este debate, S
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estructural de las relaciones de produccién gue resulta adecuado para defi-
nir a la clase obrera, pero su formulacién en términos de trabajo mental era
incorrecta. No es por el hecho de ser un trabajador mental per se por lo que’
un asalariado queda fuera de la clase obrera, sino por tener un control sobre
todos los aspectos de su propio proceso de produccién, o o que yo he lla
mado “semiautonomia’. Aunque es cierto que tal autonomia es caracteris-
tica de una gran parte del trabajor mental, Poulantzas especificé mal la°
naturaleza exacta def criterio de clase. Mi transformacién del concepto de-
Poulantzas de la clase obrera consistié en este caso -en volver a especificar
esa linea de demarcacién en términos de las relaciones reales de autonomia-
y control.

Nucva agregacion de categorias. Un tercer modo de transformar conceptos con-
siste en subsumirlos nuevamente en un concepto mds abarcante, un concep-
to que identifica un criterio de delimitacién mds fundamental para los con-
ceptos agregados en su interior. Mientras que la primera estrategia discutida.
mis arriba suponia dividir un dnico concepto sobre la base de su heteroge-
neidad interna, en este caso se vuelven a agregar conceptos distintos sobre -
la base de su homogeneidad esencial,

Un ejemplo de tal agregacién conceptual lo constituye Ia elaboracién y
refinamiento del concepto de “estado capitalista” dentro de la teoria marxis-
ta reciente. En las sociedades capitalistas se puede encontrar un abanico de
formas concretas del estado: democracias burguesas liberales, dictaduras fas-
cistas, junias militares, estados del. bienestar socialdemdcratas, y asi sucesiva-

" mente. La tesis central de los defensores del concepto de “estado capitalis-
ta”, tales como Poulantzas y Therborn, es que todas estas diversas formas
del estado se pueden subsumir bajo el concepto mds general de estado capi-
talista ®. Naturalmente, tal concepto no implica que no haya diferencias
tedricamente significativas entre estos diversos subtipos de estado capitalis-
ta, sino sencillamente que existen determinadas propiedades estructurales
profundas que todos comparten y que justifican el que se fos identifique

_con un Gnico concepto abarcador. Este proceso de agregacidn hace que se
transforme el concepto de cada una de las formas concretas de estado que
se agregan, pues éstas dejan de definirse inicamente en términos de sus ca-
racteristicas institucionales politicas formales, para definirse también en tér-
minos de su cardcter de clase. Desde luego, no hace falta decir que tal pre-
tensién puede ser incorrecta. Cada uno de esos tipos de estado puede ser
simplemente “el estado de una sociedad capitalista®, y no un subtipo del
“estado capitafista”. Pueden no tener un cardcter de clase distintivo o co-
man. La discusion sobre el concepto de estado capitalista es, pues, una dis-

? Esta tesis goza de un largo pedigri en la wadicién marxista. Lo que ha hecho Ja elaboracion -
conceptusl més reciente ha sido darle mucha mds precisién y rigor. Véase en particalar Nicos
Poulantzas, Political Power and Social Class, Londres, 1973, y Géran T herborn, What Does the Ry-
ling Class Do When It Rufes? Londres, 1978.

“Estrategias prdcitcas para la transformacion de conceptos

ccusién en torno a la legitimidad de esta particular agregacién conceptual:

‘pone transformar las taxenomizs usadas de manera descriptiva -porlas

-categorias que se diferencian sobre la base de criterios empiricos inmediata:

estatales,

como proceso de formacion de conceptos ?,

Decodificacion de la dimensionalided de las taxonomizs. La Gltima estrategia ge
neral para la transformacién de conceptos resulta quizé la més compleja’Su-

teorfas sociales en tipologias conceptuales. Una taxonomia es una lista:de

mente aparentes; una tipologia, por el contrario, es un conjunto construide
tedricamente de categorias que se diferencian sobre la base de dimensiones
especificadas también tedricamente *. En ocasiones puede suceder que una
teorfa desarrolle una tipologia intuitiva sin reconocer la dimensionalidad
subyacente de las categorias. En tales casos, la formacién de conceptos con-
siste en hacer explicita la 1ogica implicita, infrateorizada, de [a tipologia.que
ya estd en uso.

Voy a poner ub ejemplo de esta estrategia tomado de los trabajos en la
teorfa del estado. Uno de los problemas 2 los que se enfrenta cuzlguiera que
investigue sobre el estado es como clasificar las distintas formas de politica
publica. Un enfoque consiste simplemente en aceptar como un hecho las ca-
tegorfas de gasto definidas burocriticamente dentro de los presupuestos pi-
blicos. Esto constituirfa una taxonomia descriptiva del gasto piblico, cuyas
unidades estarfan divididas de diversas maneras por organismos y programas

Semejante lista de unidades presupuestarias resulta a todas luces insatis-
factoria desde un punto de vistz tedrico. La tarea de la formacién de con-
ceptos es entonces transformar estz lista en una tipologia conceptuaimente
estructurada. Una de estas tipologias reorganiza las politicas publicas a o
largo de dos dimensiones

1) Sila intervencidn tiene lugar primordialmente en el nivel de la circula-
cidn o en el de la produccicn
2} Silaintervencion estd mercantilizada [commodified] o desmercantilizada,

® Probablemente la critica mds articulada a la tesis de que las diversas formas de estado que
existen en las sociedades capitalistas se pueden subsumir con sentido bajo algin concepto gene-
ral de “estado capitalista” ha sido la de Theda Skoecpol. Véase, por clemplo, «Political Responses
to Capiralist Crisis: Neo-Marxist Theories of the State and the Case of the New Deals, Politics
and Society, vol. 10, mim. 2 (1980); «Bringing the State Back In: False Leads and Promising Starts
in Current Theories and Researchy, en Briugtig the State Back In, compilade por Peter Evans, .m.ﬁ.
da Skocpol y Dietzrich Rueschemeyer, Cambridge, 1985.

% No queremos dar a entender que las distinciones descriptivas de una taxonomiz se r.mm»n
en datos “purcs” en un sentido empirista. Lo que queremos decir €5 que las distinciones estdn in-
frateorizadas, apoyadas frecuentemente en criterios pragmaticos “de sentido comdn”,

" Una primera versidn de esta tipologia fue la propuesta en «Modes of Class mﬂ:mmmo msnm g
the Capitalist State», de Gésta Esping-Anderson, Roger Friedland y Erik Olin dqnwwp Nn,?&w&n
fe, ndm. 4 (1976
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Las intervenciones en la circulacién suponen la asignacién y redistribucion
de recursos que ya han sido producides. La mayoria de los gastos del bie-
nestar caerfan en esta categoria. Las intervenciones en el nivel de la produc-
cidn, por el contrario, implican directamente al estado en la decisidn de pro-
ducir determinados valeres de uso, v no sélo en la de distribuir recursos ya-
existentes. El gasto militar es un ejemplo cldsico de una intervencién en el
nivel de la produccién. La distincién entre intervenciones mercantilizadas y
desmercantilizadas se refiere al grado en que la intervencién se realiza a tra--
vés del mercado, reforzando el cardcter mercantilizado de la produccién so- .
cial, o, por el contrario, actia por fuera del mercado, jugando potencialmen-
te en contra, incluso, de la logica de las relaciones de mercado. Un servicio :
5»&0«”»% de salud en el que el estado organice directamente la provisién de
atencién sanitaria constituye una intervencién relativamente desmercantili-
zada; un seguro nacional de salud, por el contrario, representa una forma re-
tativamente mercantilizada.
. Al aunar estas dos dimensiones se produce la tipologla cuatripartita de -
intervenciones estatales del cuadro L1:

CUADRO L1, Tipologia de las intervenciones estatales en la sociedad capitalista

Formas de intervencion estatal
Mercantilizada Desmercantilizada

m {2
{3 4

Nivel de Circulacion

fa intervengion

Produccion

Por poner un ejemplo de lz diferencia entre estos tipos, la intervencion
piblica relacionada con el problema de la malnutricién en las familias po-
“bres en principio podria caer dentro de cualquiera de estas casillas. Los cu-
pones de alimettacion constituitian un caso paradigmaético de intervencidn
mercantilizada-en la circulacion (casilla 1): se limita a redistribuir unos ingre-
sos prefijados entre ciertos grupos para que los gasten en el mercado abierto
adquiriendo alimentos. La distribucion libre de excedentes alimenticios en-
tre los pobres seria un caso de intervencidn desmercantilizada-en la circula-
cién {casilla 2). Los subsidios estatales a los agricultores para estimularies a
que produzcan determinados alimentos para los pobres, produccidn que de
otra forma podria no resultar rentable, setfa una intervencién mescantiliza-
da-en la produccion (casillz 3), v la explotacién de granjas por parte del
estado para producir alimentos para los pobres serfa una intervencion des-
mercantilizada-en la produccién (casilia 4).
. El fundamento tedrico que subyace 2 esta tipologfa es que las interven-
ciones, segln nos movemos de la casilla superior izquierda a la inferior dere-

Estrategias priciicas para la transformacidn de conceptos

- cha de la tipologia, se van haciendo potencialmente mds y-mis coftradicto

" tias con el capitalismo mismo. La tipologia de intervenciones estatalés; por
tanto, estd pensada para ofrecer un mapa conceptual del potencial de conse:
* cuencias no-reproductivas que tienen las intervenciones estatales. i

tipo de dimensionalizacién
ferencias precisas que existen entre CoRceptos rivales dentro de un debate -
tedrico. Aclarar la dimensionalidad de las diferencias entre conceptos esa’
menudo un paso crucial para comprender qué es realmente lo que estd en
" juego en un debate y para sefialar en qué direccién puede estar la solucién.

Ademds de dotar de orden conceptual a las taxonomias empiricas, este:
de un campo conceptual sitve para aclarar las di-

Por ejemplo, dentro de la sociologia existe un amplio abanico de con-
ceptos divergentes todos los cuales llevan el nombre de “clase”. ¥ probable-
mente existen casi tantas maneras de hacer una tipologia con esas diferen-
cias. Por indicar sélo algunas de esas posibilidades, varios tedricos han
distinguido los conceptos de clase segln sean: consinuos o discontinuos
{Landetker); dicotomicos o gradacionales {Ossowski); unidimensionales ©
multidimensionales {Lipset); basados en el mercado o basados en fa produc-
cién (Crompton y Gubbay); realistas o nominalistas {Lenski) 12

Por mi parte he sosterido que, si nuestro objetivo es comprender la es-
pecificidad del concepto marxista de clase, dos dimensiones sobre las que
varian los conceptos de clase revisten particular importancia: 1) si el concep-
to supone o no relaciones de apropiacidn, y 2) si supone 0 no relaciones de do-
minacidn . Las relaciones de apropiacién son relaciones sociales. entre fas
personas mediante las que se distribuyen los recursos (principalmente me-
dios de produccién, productos ¢ ingtesos). En las sociedades capitalistas, la
forma central de las relaciones de apropiacién son diversos tipos de merca-
dos, aunque también existen formas de relaciones de apropiacién no mer-
cantiles (por ejemplo, la tributacién). Y.as relaciones de dominacién son rela-
ciones sociales mediante las que las actividades de un grupo de personas
son conroladas por otro grupo. Al unir estas dos dimensiones obtenemos
los cuatro modos diferentes de conceptualizar las clases representados en el
cuadro 1.2, :

En términos de esta tipologia, el cardcter distintivo de la definicién mar:
«ista de la clase es que las relaciones de clase se definen simultdneamente
por refaciones de apropiacion y de dominacién (siendo primordiales las rela-
ciones de apropiacién —esto es, la explotacién). Como en el analisis webe-

12 Vaase W. S, Landecker, «Class Boundariess, American Socrologieal Review, vol, 25 (1960),
pp- 868-877; Stanislaus Ossowski, Class Stractare in the Social Consciousness, Londres, 1963; Seymour
«Social Stratfication: Social Classe, International Encyclopedia of the Secial Sciences,

Martin Lipset,

D. L. Sills {ed3, vol. 15, pp. 296-316; Rosemary Crompton ¥ John Gubbay, Feoromy and Society,
Nueva York, 1978 Gerhard Lenski, Power and Privilege: A Theory of Social Sirasification, Nueva
York, 1966. .

1 Vease Bril Olin Wright, «The Status of the Political in the Concept of Class Swuctures;
Politics and Society, vol. 11, ndm. 3 (1982). e
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CUADRC L2. Tipologia de las conceptualizaciones alternativas de la clase
Relaciones de dominacion .
Centrales en el Marginaies ¢ ausentes
concepto de clase del concepio de clase .
—_ . Definiciones basadas
. Cenirales Definiciones marxistas en el mercado: Webet
Relaciones
de apropiacion Definiciones por la Definigiones
Marginales aulcridad: Dahrendorf, | gradacionales por ef
Lenski estatus: Parsons

riano de las clases dentro de la sociedad capiralista, esto significa que las re-:
laciones de mercado desempefian un importante papel a la hora de especifi-
car las estructuras de clase. Marx, como Weber, hizo hincapié en que los.
obreros estaban desposeidos de los medios de produccién y debian vender.
en el mercado su fuerza de trabajo a los patronos para obtener los medios
de subsistencia (en forma de salarios). Pero a diferencia de Weber, el con-
cepto marxista de la clase obrera especifica también que los obreros estin
subordinados al capital dentro del proceso de produccién mismo. Se refa
cionan sistemdticamente con la clase capitalista, no sélo por via de las rela-
ciones de intercambio en el mercado, sino también mediante las relaciones
de dominacidn dentro de la produccion,

Asi, las clases no son simples categorias definidas ni por las relaciones
sociales que distribuyen los recursos econdmicos, ni por las relaciones por
las que un grupo domina a otro; estdn definidas por aquellas relaciones de
apropiacién que son al mismo tiempo relaciones de dominacién. La domina-
cion sin apropiacion o la apropiacién sin dominacién no constituyen relacio-
nes de clase ™.

En todas estas estrategias para la formacién de conceptos —nuevas de-
- marcaciones, reespecificacién de las demarcaciones, reagregaciones y deco-
dificacién de dimensiones— hay una buena dosis de ensayo y error. Se dan
muchas salidas en falso, muchos intentos de reformular conceptos que ter-
minan por confundir las cosas mas de lo que las aclaran, Cuando alcanza <l
£xito, empero, el proceso de formacién de conceptos abre nuevas percepcio-
nes y nuevas posibilidades a las teorfas, amplia su capacidad explicativa y se-
fiala el camino hacia nuevos programas de investigacion,

¥ Un ejemplo de lo primero es la refacidn entre los guardianes de las prisiones v los prisio-
neros; un ejemplo de fo segundo es la relacidn entre los hijos {que se apropian de recursos de sus
los padres. Salvo en casos especiales, ninguna de éstas es una relacién de clase.

padres} y

 APENDICE U

CONSTRUCCIONES DE VARIABLES

En muchos sentidos, el paso critico dentro de una empresa investigadora
como la descrita en este libro es el que se da al construir las <mﬂm§nm.ommm». .
cionales que se empleardn en el andlisis. Aunque la construccién de varia-

! bles a menudo se trata como si fuera un simple problema prictico, tipica-

mente tedioso ademds, suele suceder que los contornos que observamos en
los résultados empiricos son extremadamente sensibles a las decisiones ope-
racionales implicitas en esa construccién. Tal sensibilidad §Wm.§m8 para nw
problema de disefiar las preguntas de donde saldrén las “yariables brutas
presentes en un conjunto particular de datos, como para el problema de la
agregacién de datos, que determina las variables concretas que de hecho se
emplean en el andlisis sustantivo.

En este apéndice expondré con bastante detalle cdmo se construyeron
las variables clave utilizadas en los andlisis empiricos. Esto permitird que los
que lo deseen puedan repetir los resultados que aqui hemos Emmmmwm.mod v
hard también que nuestras decisiones operacionales queden lo mas abiertas

posible 2 la critica.

1. TIPOLOGIA BASICA DE LAS CLASES

El paso de las variables “brutas” del cuestionario de una encuestz 4 una va-
viable claborada y compleja como la de la tipologia de clases que hemos ve-
nido usando en este libro supone muchas etapas intermedias. El mapa glo-
bal de este proceso de agregacion se presenta en el cuadro ILL Los items
del cuestionatio que sirve de base para esas agregaciones se ofrecen en el
cuadro I1.2. Discutiré por separado cada uno de los bloques de variables nm.m
este proceso de agregacién, justificando los procedimientos seguidos y sumi-
nistrando sus detalles técnicos,

L1. Bienes de organizacion
El problema de agregacién més complejo dentro de Ia construccién de la ti- |

pologia de clases afectaba a los bienes de organizacion. Como muestrd el
cuadro TL1, esta vasiable se construyé sobre tres bloques de ftems del cues-
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CUADRO IL1. Pasos globales en lg construccicn de la tipologia de clases CUADRO IL2. Continnacion

Variables Variables brutas
. construidas (Ndmero de pregunta ;
Variables brutas Yariables construidas intermedias finales de la encuesta Contenido
de EE ULJ)
flems de Tipologia —
participacion ¥ de toma Nimero Se preguntd a los autoempleados y a los gue trabajabian:
en decisiones de decisiones de empleados sin sueldo en una empresa familian « Aproximada-
Tipoiogia . {Preguntas A9, A17, mente cudntas personas son empleados fijos en esa em- 3
ltemsde  __,. Tipologia de posiciones—w Sienes de A24) presa?s. L
supervision de autoridad | directivas organizacion
g . . 2 Toma de decisiones
_%%Mpmm _» Wwwwwmﬂwmam Filtro para la toma «La siguiente pregunta tiene que ver con |3 politica de su
normal jerdrquicas de decisiones lugar de trabajo; es decir, decisiones sobre cosas iales
{Pregunta D1) coms los bienes o servicios producidos, el nUmero total
Ceupacion Tipologia de personas empleadas, presupuestes, etc. ;Participa us-
dela . ted en este Hpo de decisiones, 0 al menos se le n_n_m
; . estructura ' conseio scbre ellag?s.
Mmﬂmmmmwwmm > mmwzmw%wo: ; de clases {Categorias de respuesta: si.no]

) credenciales {tems sobre la toma A las personas que contestaron «si» al filtro @mmmwm_ woa«m
Autonomia de decisiones fa participacion en la toma de decisiones se les preguntd
del empleo {Preguntas D2, D3) lo siguiente:

Autoempleo «Piense en concreto en su ugar de trabajo. Si la organi-

. Propiedad de zacién para la que trabaja tiene més de una rama, planta
Numero = capital 0 nave, piense en el lugar concreto donde usted trabaja.
de empleados Voy a preguntarle scbre decisiones que podrian afectar a

CUADRO 112, Variables brutas que sirven de input en la construccion de la tipolo-

gl de clases

Variables brutas
{Ndmero de pregunia
" de la encuesia

de EE UU)

Contenido

i Estatus de empleo

Autoempleo
(Pregunta A7}

Autoempleo
encubierio
{Pregunta A8}

«;Esta usted empleado por otro, estd usted autoem-
pleado o trabaja sin sueldo en un negocio o empresa
familiar?

Si los encuestados decian que Hﬂmvmmmcm: para oo e in-
dicaban que se wataba de un negocio lucrativo, se les
preguntaba: <z Es usted propietario o tiene participaciones
en la empresa®. Si respondian que 3f, se les formula ba
una serie de preguntas para determinar si eran verdade-
705 propistarios/secios o solo tenfan una minima partici-
pacion de la empresa.

su lugar de trabajo. En cada caso, digame si estd usted
personalmente involucrado en la decisién, incluyendo &l
aconsejar sobre ella»,

A los encuestados se les preguntd entonces sobre las si-
guientes decisiones concretas:

a} Decisiones para aumentar ¢ disminuir el umao«o 1o~
tal de empleados detf lugar donde usted irabaja.

b) Decisiones sobre la politica de cambiar los produc-
tos, programas o servicios suministrados por la organiza-
cidn, .
¢} Decisicnes para cambiar |z politica relativa al ritmo o
a ia cantidad de trabajo en su conjunic o en una parte
importanie.

d) Decisiongs para omsgmﬂ de manera significativa los
procedimientos o métodos basicos de trabajo utifizados
en una parte importante del fugar de trabajo.

e) Decisiones relativas al presupuesto del lugar donde
usted trabaia.

f) [Sise responde «sk a las decisiones presupuestarias]
Decisionas relativas al tamafio global del presupuesto. .

g) Decisiones de politica general scbre la distribucion
de fondes dentro dei presupuesto global. .
h} Cualquier otro lipo de decisién que sea _Smonmam
en ¢l conjunto del lugar de trabajo [si responde s, se ha-
¢e un listado de ellas. L
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CUADRO IL2. Continuacion

Apéndice 1T

Variables brutas
{Numerc de pregunta
de la encuesta
de EE UU)

Contenido

Para aguelios tipos de decisién en ios que el encuestado
admitié participacion, se les pidié entonces que indicaran
de qué modo solfan participar en la toma de decisiones:

1)  Toma la decisién por su propia autoridad.

2} Participa como votante en un grupo que toma fa am-
cision,

3) Toma la decision condicionada a aprobacion. .
4) Aconseja a la persona que de hecho toma ia deci- -
sion. :

3. Supervision
Filtro para

la supervision
{Pregunta C1)

Nimero de
subordinados
(Pregunta C2}

Estatus de
supervision de
log subordinados
(Pregunta C2b}

Emplec de los
subordinados
{Pregunta C2a)

Ttems sobre auteridad
en las tareas
{Pregunta C3)}

ftéms sobre
autoridad
sancionadeora
{Preguntas C4, CB}

.Se les preguntd entonces a los supenvisores si alguno de

«Como parte formal de su empleo principal, ;supervisa
usted el trabajo de otros empleados o les dice a olros
qué trabajo tienen que hacer?» [Categorias de respuesta:
«Shr, «NO»].

A los encuestados gue dijeron ser supervisores se lgs -
pregunid 4 cudnias personas supervisaban directamente.

sus subordinados tenia a su vez subordinados a su
cargo.

$i el encuestade supervisor afirmaba que tenia un Gnico
subordinado, se le preguntaba cudles eran las acfividades
principales de ese subordinado. El proposito era _uoaﬁ
identificar a las personas que supervisaban a un Unico
empleado administrativo.

Se pidio a los supervisores que indicaran si eran ¢ no di-
rectamenie responsables de lo siguiente;

a) Decidir iz tarea concreta o la asignacién de trabajo a
sus subordinados.
b) Decidir qué procedimientos, herramientas o materia-
les usan sus subordinados en su rabajo.
c) Decidir la velocidad, ia duracion o fa cantidad de tra-
bajo de sus subordinados.

[Categorias de respuesta en cada caso: «sis, «NO»]

Se preguntd z los supervisores si tenfan alguna influencia
sobre una serie de posibles sanciones gue pudieran wauo-
nerse a los subordinades. Si decian que tenian alguna in-
fluencia en una determinada sancidn, se les preguntaba
entonces si eran ellos o alguien por encima en la organi-
zacion quien tenia la mayor influencia. Las sancignes eran:

Construcciones de variables

CUADRC 1.2, Continnacicn

Variables brulas

(Ndmero de pregunta

de la encuesta
de £E UU))

Contenido

a) Conceder un aumento de sueido o promocién a'un’
suhordinado.
p)  Impedir que un subordinado obtenga un m:Emao o”.
promocion debido a un mal trabajo ¢ a mal nogwoﬂm..
mienio. o
c) g Despedir o suspender temporalmente a un m:co,.%-..
nade.

d) Amonestar formalmente a un subordinado.

4. Posicion R&B&.@m formal

Posicidn formal
en la jerarguia

- directiva
(Pregunta D4)

A todos los asalariados, dijeran o no que pariicipaban en .
ia toma de decisiones 0 que eran supervisores, se les hi-
zo la siguiente preguntar «;Como se describe mejor ia
posicion gque usted ocupa dentro de su negocio U organi-
zacién? ;Seria una posicion directiva, una posicién de
supervision 0 una posicidn no directiva?s. A los encuesta-
dos gque indicaban que se trataba de una «posicién direc-
tiva» se les preguntaba a continuacién: «;Es una posicion
directiva de maximo nivel, de aito nivel, media ¢ inferior?s,

8 Autonomia

Fiitro para
ta autonomia
(Pregunta B1)

Grado de autonomia
{Pregunta B2)

A todos los asalariados se les preguntd lo siguiente: «;Es
el suyo un emplec en e! que a usted se le pide que dise-
fie aspectos importantes de su propio trabajo vy que lieve
sus ideas a ia practica? O es el suyo un emplec en &l
Ggue no se le pide que disefie aspecios importanies de su
propio trabajo o Heve sus ideas a ia practica, saivo fal vez
en detalles menores?».

A los encuestados a los que se les pedia que disefiaran

sy propio trabajo se les preguntd a continuacion: «;Po-

dria ponerme un ejemplo de cémo disefia su propio fra-

bajo o lleva sus ideas a la préactica? vy se registrd su res-

puesta fiteral, Tales respuestas se codificaron entonces

en ias siguientes categorias:

1 = autonomia alta

2 = gutonomia probabiemente alta

3 = autonomia intermedia

4 = autonomia probablemente intermedia

5 = autonomia baja

6 = ninguna auicnomia {esio es, una respuesta :m@mﬁ_,&

a la pregunta filtro inicial B1)

mmmmxm%_éo_ommm de estas categorias se amm enel n:m-
o
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tionario: ftems relativos a la participacién en la toma de decisiones, items re-:

lativos a lz autoridad v un ftem relativo a la posicién dentro de la jerarguia

directiva formal. El cuadro IL3 muestra los detalles de la construccién y °

agregacion de estos blogues.

Toma de decisiones. Al construir la escala de toma de decisiones tuvimos que -
hacer frente a una serie de opciones estratégicas: ¢debiamos diferenciar en- -,
tre los tipos de decisiones que la persona podia tomar? Por ejemplo, la par- -
ticipacidn en decisiones presupuestarias o en decisiones sobre qué producir -

se podian considerar como més centrales en relacién con el problema de los
bienes de organizacién que la participacion en decisiones sobre el ritmo de
trabajo. ¢Debiamos distinguir a los individuos segin el mimero de tipos de
decisién en gue participan? ¢Debia entrar en fa construccién de la variable
fa forma de participacion? El tomar una decision desde la propia autoridad
se podia considerar que implicaba “mds” control sobre los bienes de organi-
zacidon que el participar en una decisidn como miembro con voto en un
grupo. Para el presente andlisis, opté por la solucidén conceptualmente mis
simple para estas cuestiones: todas las decisiones de Ja lista de el cuadro 112
se.consideraron iguales; no se hizo ninguna distincién con arreglo a cudntos
tipos diferentes de decisiones entraban en la competencia de un individuo;
la unica distincion segin la forma de participacién fue entre individuos que
sélo aconsejaban e individuos que estaban directamente involucrados en la
toma de decisiones misma. Ef resultado es la tipologia de tres categorfas so-

. bre participacidén en las decisiones del cuadro IL3: decisores, asesores y

no decisores. Si bien en futuros trabajos seguramente resultard Gtil afiadir re-
finamientos a esta agregacion elemental, parecia deseable comenzar el andli-
sis con un conjunto menos complejo de distinciones.

Antoridad. Las cuestiones relativas a {2 autoridad planteaban muchos proble-
mas como los que acabamos de ver en las cuestiones relativas a la toma de
decisiones. En particular, habia tres problemas interconectados que necesita-
ban solucién. Primero, formulamos a los supervisores una serie de preguntas
sobre el tipo de sanciones que podian imponer a sus subordinados. Al cons-
truir la varizbles de autoridad, pues, tenfamos que decidir si diferenciar a
los supervisores con atreglo al midmero de tipos de sancienes que podfan im-
poner, a la forma concereta de las sanciones que les competian o a [a relacién
entre su capacidad para imponer sanciones v la de sus superiores. En segun-

. do lugar, preguntamos a los supervisores sobre el tipo de tareas de sus su-

bordinados de las que ellos eran responsables. ¢Debiamos distinguir a los in-
dividuos con arreglo al mimero y tipo de tareas de sus subordinados sobsre
las que tenian responsabilidades de supervisién? Por dltimo, al combinar la
“sutoridad sancionadora” y la “autoridad sobre tareas”, squeriamos distinguir
2 los individuos que tienen estos dos tipos de autoridad de los que estdn im-
plicados sélo en uno de ellos?

Construcciones de variables

Como en el caso de las variables de toma de decisiones, elegf solucio::
nes muy simples para estos problemas. En cuanto a la autoridad sanciona-
dora, la unica distincién que se hizo fue entre supervisores que pueden
imponer por lo menos un tipo de sancién v los que no pueden imponer’
ninguna, Si un supervisor sélo puede emitir amonestaciones formales; esto
no se considera como capacidad de imponer una sancién real. No distin:
guimos entre los supervisores que decfan que sus superiores tenian Mas in-
fluencia que ellos en tales sanciones y los que decian que ellos tenian la
influencia mayor, En cuanto a la autoridad sobre tareas, no hicimos ninguna
distincion con arreglo al ndmero y tipo de tareas. Al agregar los dos tipos
de autoridad, no distinguimos entre los individuos que la tenian de ambos
tipos vy los que declararon unicamente autoridad sancionadora. En efecto,
mi suposicién era que las personas con autoridad sancionadora tendrian
algin tipe de responsabilidad sobre tareas, incluso si el cuestionario de
nuestra encuesta era incapaz de medirla. Los encuestados con autoridad
sobre tareas pero sin autoridad sancionadors, en cambio, se distinguieron
de los que tenian autoridad sancionadora. El resultado de estas combina-
ciones es la tipologia de autoridad de cuatro categorfas que aparece en el

CUADRO IL3. Construcciones de variables para los bienes de organizacion

1. Toma de decisiones

Variables input Variable construida

Tipologla de
Filtro de decisidn ftems de decisién individual participacion
en la decisién
NO xE 1. No decisor
st Aconseja en las decisiones, pero no 2. Asesor
participa directamente en ninguna
st Participa directamente en alguno de 3. Decisor
ios lems de decigién
2. Autoridad
. . Variable
Variables input consiruida
NO x@ X X 1. No supervisor
sf st X X 1. No supervisor
sl NG NO NO 2. Supervisor nominai
sl NG st NG 3, Supervisor de tareas
sf NO X 4. Supervisor sancicnador
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3. ..mvo_omwm de posiciones directivas

Variabie input Variable consiruida

. Directivo o
o ) " . i la . P "
Tipologia de  Tipologra ~ SUPEIVISOr €n Tipologia de posiciones
decision de autoridad EEE%%MQE& directivas
organizacién

3 304 sf 1. Directivo segin todos fos cri-
terios

3 364 : NO 2. Dirgctivo fuera de la jerarquia
formai

3 162 sl 3. Directivo no supervisor

3 162 NG 4. Decisor no supervisor fuera
de la jerarguia formal

2 364 sl 5. Directivo-asesor segin todos

oo los criterios

2 364 NO 8. Asesor fuera de la jerarquia
formal

2 162 s 7. Asesor no supervisor

2 fe2 NO 8. Asesor nc supesrvisor fuera
de ia jerarquia formal

1 4 =} 9. Supervisor sancionador

1 3 f 10. Supervisor de tareas

1 2 8l 11. Supervisor nominal en la je-
rarquia

1 4 NO 12, Supervisor sancionador fuera
de la ierarquia formal

1 3 NO 13. Supervisor de tareas fuera
de la jerarquia

1 1 . sf 14. Sin subordinados pero en la
jerarquia

1 162 NG 15. No supervisor/no directivo

segun todos los criterics

4, Bienes de organizacién

Tipologia de posiciones directivas Tipologia de bienes de crganizacién

1-3, 57 1. Directivo
9-12 2. Supervisor
4,8, 13-15 3. No-directivo

Construcciones de variables

cuadro 1L.3: supervisores mmmnmos&ommw supervisores de tareas, mmwoﬁsmoa
nominales y no supervisores !

Hay todavia un escollo mas en la construceién de la ¢mEmEm de auto
dad. Hay centros de trabajo en los que determinados individuos reciben 6
denes” de otros muchos empleados sin estar realmente supervisados ‘por
ellos. Un ejemplo tipico es el mecandgrafo de una agencia que recibe cosas
para mecanografiar de muchas personas, pero que estd bajo la supervisién -
de un empleade de la propia agencia. En tales situaciones, no queremos de-
cir que las personas que suministran el material al mecandgrafo son super-,
visores. Efectivamente, nuestre deseo era eliminar de la categorfa de su-
pervisores a los individuos que tenfan un dnico subordinado que era un
empleado administrativo que carecia a su vez de subordinados. Habia vein:
ticuatro de estos individuos en la muestra de los Estados Unidos.

Jerarguia formal, Al principio incluimos en la encuesta la pregunta sobre la je-
rarquia formal como una especie de chequeo metodolégico a las preguntas
sobre supervisién y toma de decisiones. El plan no consistiz en usarla direc-
tamente para construir fa tipologia de clases, sino comeo un mode de com-
probar la validez de las otras preguntas. No obstante, al final nos parecié
apropiade atilizar esta variable como un “indicador” adicional de la posicién
del encuestado dentro de la estructura directiva. Por necesidades de la cons-
truccidn de la tipologia de clases, contrajimos esta pregunta en una dicoto-
mia: supervisores-directivos versus no-directivos,

Tipologia de posiciones directivas. Desde un punto de vista conceptual estricta-
mente z priots, las tres variables construidas que sirven de inpais a esta tipo-
logia —toma de decisiones, autoridad y jerarquia— deben estar ordenadas
en una especie de “escala de Guttman”. Esto es: todo aquel que es un deci-
sor debe tener autoridad y estar en la jerarquia; todo el que tiene autoridad,
pero no es un decisor, debe también estar en la jerarquia; y las tinicas perso-
nas de la jerarquia que no son decisores ni tienen autoridad deben ser los
supervisores nominales. La variable de la jerarquia formal, en consecuencis,
debe ser en principio redundante, y tiene que haber una perfecta consisten-
cia entre las variables de toma de decisiones y de autoridad.

Como cualquiera que tenga experiencia en el anglisis de encuestas habtd
adivinado, los datos no resultaron tan nitidos. Habia encuestados que pare-
clan estar claramente involucrados en muchos dpos de decisiones que
decian no tener ninguna autoridad sobre subordinados, y algunos que incluso
declararon ocupar posiciones no directivas dentro de la jerarquia formal; ha.

' Los “supervisores nominales” en principio son individuos que sitven de correa de transmi-
sién para los superiores pero que no tienen autoridad real sobre los subordinados, esto s, ‘ni
pueden imponertles sanciones ni ordenarles hacer nada. En nuestro cuestionario, no obstante, tie-
ne que haber una cierta cantidad de error de medicidn, ya que no les pedimos a los supervisores
una lista absolutamente exhaustiva de sus tareas.
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bia personas que dijeron ser directivos de alto nivel en la jerarquia formal
pero que no participaban en ninguna decisién sobre la politica de la organi-
zaci6n; habia personas que podfan imponer sanciones serias sobre los subor-
dinados que pretendian no ocupar una posicién dentro de la jerarquia di-
rectiva-supervisora, y asf sucesivamente. Desde luego, la gran mayoria de los
encuestados respondian del modo consistente esperado, pero los datos con-
tenfan muchas inconsistencias.

Tales inconsistencias resultan de dos tipos de problemas. En primer lu-
gar, hay “problemas de medicién” de diverso tipo: los individuos malinter-
pretan las preguneas, los entrevistadores anotan mal las respuestas, la pre-
gunta estd mal formulada y pasa por alto alguna alternativa importante, etc.
En segundo lugar, en el mundo existen de hecho situaciones reales que no
encajan en las categorias conceptuales implicitas en la encuesta. En algunos
centros de trabajo, por ejemplo, se puede haber desarrollado un tipo de co-
laboracion entre directivos y obreros tal que éstos puedan responder legiti-
mamente que estan implicados directamente en determinados tipos de
decision a pesar de no tener autoridad o de no estar en la jerarquia. Puede
tratarse de ese tipo de cooperacion informal que a veces se produce en los
pequefios comercios e industrias, ¢ de la mds formal “codeterminacicn® que
se estd experimentando en algunas empresas,

Es una tarea empirica importante, v a menudo muy fructifera, el es
tudiar con cierto detenimiento estas combinaciones “inconsistentes” de
criterios tratando de distinguir lo que son problemas de medida de lo que
. pueden ser complejidades reales. Sin embargo, no lo he hecho en el caso del
andlisis que nos ocupa. De modo que he utilizado la variable de la jerarquia
formal como un instrumento para “corregir” anomalias er la combinacion de
las variables de toma de decisiones y de autoridad. Por ejemplo, un encues-
tado que dice que participa directamente en las decisiones sobre politica de
la organizacién (un decisor segin la variable de toma de decisiones), pero
que es un supervisor nominal o un no supervisor segun la variable de autori-
dad, se seguird clasificando como un directivo si estd en la jerarquia de di-
rectivos-supervisores segin la variable de la jerarquia formal.

Bienes organizacidn. La tarea final consistia en contraer la tipologia de po-
siciones directivas en una sencillz tricotomia que pudiera servir para la
matriz de la estructura de clases. ;Dénde trazar fas lineas de demarcacién en
esta variable comprimidar (Habia que considerar como “supervisores” a los
supervisores de tareas que no estin en la jerarqufa formal? sHabia que con-
siderar directivos a los decisores que estdn fuera de la jerarquia y que no
tienen subordinados? ¢Doénde habia que situar a los directivos-asesores?
Tenemos que sefialar una vez méds que estas decisiones no carecen de
consecuencias —pueden afectar a la pauta de los resultados,

La solucidn que elegi fue agregar las categorias de la tipologia de posicio-
nes directivas de tl modo que me sintiera bastante seguro de que las posi-

Coustrucciones de variables

ciones directivas v las no directivas eran internamente homogéneas::Asf;la
categoria intermedia ~~los supervisores-— es una combinacién de encuesta:
dos que de verdad parecen tener control sobre niveles marginales de bienes
de organizacién y encuestados en los que probablemente se han dado etto-
res de medicidén. Las decisiones finales sobre esta distribucion aparecen en -
el cuadro 113, B

12, Bienes de cualificacion/credenciales

El problema de agregacion resultabs menos complicado en el caso de los
bienes de cualificacién gue en el de los bienes de organizacidn, si bien,
como se discutié en el capitulo 4, los problemas conceptuales tal vez sean
miés dificiles. En principio, los bienes de cualificacién/credenciales se
deben medir por la posesién de empleos que exigen cualificaciones que es.
casean, en especial cualificaciones en formsa de credenciales 2 En la prictica,

-al menos con los datos que usamos para este proyecto, el grado de detalle

de las descripciones y cédigos ocupacionales resultaba insuficiente para defi-
nir inequivocamente el cardcter credencializado de los empleos. En vista de
elly, utilicé otros dos criterios en combinacién con los titulos ocupacionales
para definir los bienes de cualificacién: las credenciales educativas formales
v, lo que resulta mds problemadtico, la autonomia del empleo. Estos dos cri-
terios se invocan cuando las categorias ocupacionales son demasiado am-
plias o difusas como para proporcionarnos una base satisfactoria para juzgar
cudles son los bienes de cualificacién/credencisles implicados. En el cua-
dro 5.3 hemos expuesto cémo combinamos estos criterios adicionales con
los titulos ocupacionales.

La codificacién de los titulos ccupacionales y de las credenciales educa-
tivas es perfectamente convencional v directa, de manera que no necesita
ningiin comentario especial. En cambio, la codificacién de la “autonomia” si
requiere alguna discusion.

Autonomia del empleo. La razon de usar la autonomia del empleo como crite-
rio para los bienes de cualificacidn es que, en el caso de aquellos titulos ocu-
pacionales, como el de comercial o el de administrativo, que resultan part-
cularmente difusos en cuanto al contenido de cualificacidn real del empleo,
el grado de autonemia conceptual en el trabajo probablemente serd un buen
indicador de los bienes de cualificacién adscritos al empleo en cuestion. El
argumento no es que la autonornia como tal sez un bien, sino que puede re-
sultar un buen indicador indirecto de tales bienes en lo que de otro modo

2 Puesto que una cualificacidn-credencial sélo se convierte en una base para la explotacion
cuando se actualiza productivamente, la mera posesién de una credencial es insuficiente para de-
Einir ia posicién de una persona dentro de las relaciones de explotacién. Un doctor en ciencias
quimnicas gue trabaja en una cadena de montaje no es un explotador de credenciales.
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setfa una situacién ambigua. Debemos notar que, en el presente anilisis, el
criterio de gutonomia se utiliza sélo para distinguir los bienes de cualifica-
cidén marginales de las posiciones plenamente credencializadas; no es en ab-
soluto un criterio para definir la posicion de experto.

La estrategia bdsica para operativizar la autonomia del empleo fue la si-
guiente. A todos los encuestados zsalariados se les formuld primero la pre-
gunta filtro general sobre autonomia conceptual en el trabajo que se sefiala
en el cuadro IL.2 *. Esta pregunta filtro nos permitia identificar a los encues-
tados que afirmaban tener una autonomia conceptual dentro de su trabajo.
Nuestra suposicidon —que ciertamente se puede discutir— era que todos los
que realmente tuvieran esa autonomia pensarian también subjetivamente
que la tenian, pero que algunas personas que carecieran de ella afirmarfan
ipualmente tenerla. Supusimos, en otras palabras, que nos enfrentdibamos a
un problema de “falsos positivos”, pero no de “falsos negativos™ *. La tarea
consistia entonces en eliminar esos falsos positivos, esas declaraciones “infla-
das” de autonomia conceptual,

La manera de eliminar las pretensiones exageradas de autonomia fue pe-
dir a los encuestados que pusieran un ejemplo de cémo disefiaban su pro-
plo trabajo y llevaban sus ideas a la prictica dentro de su empleo. Codifica-
mos entonces estos ejemplos en una escala que indicaba el grado de
autonomia conceptual que cada ejemplo sugeria >. La codificacién de los
ejemnplos en esta escala tenia dos pasos: primero, calculdbamos lo mejor que
podiamos el “nivel” de autonomia concepiual implicado en el ejemplo —al-
.ta, media o baja {que se definirdn después). A continuacién indicdbamos qué
confianza tenfamos en ese cdlculo. El ¢édigo de confianza no pretendfa ser
un codigo intermedio entre dos niveles (aunque en la prictica a veces fun-
cionaba de esa manera), sino una indicacién de lo adecuada que nos parecia
la informacién para formular nuestro juicio. A efectos del presente andlisis,
todos fos encuestados a los que se atribuyd un nivel medio o alto de autono-
mia se consideraron poseedores de empleos auténomos independientemente
del nive!l de confianza en esa codificacion.

Dada esta estrategia, el problema era elaborar una serie de reglas de co-
dificacién para distinguir entre autonomia alta, media y baja que fueran lo

* A los encuestados autoempleados, tanto en la muestra de los Estados Unidos como en la
de Suvecia, no se les formuld esta pregunta, Habria side dtil hacerle la pregunta a rodos, pero no
lo hicimos. En algunas de las encuestas nacionales que se han realizado despuds, la pregunta so-
bre autonomia se les ha formulado a todos los encuestades.

¢ En la encuesta canadiense s han formulado una serie de pregunias de continuacion 2 las
pérsonas que, ante la pregunta filtro, decian que no tenfan avtonomia conceptual, para asi detec-
tar los falsos negativos. Cuando se analicen estos datos podremos ver qué grade de inexactitud
tenid nuestra suposicida.

- .7 Cuando la informacién que suministraba el ejemplo era demasiado magra como para codifi-
catla; mirdbamos 2 la descripeién general del empleo ofrecida por el encuestado en respussta a la
pregunta sebre su ocupacién, En muchos casos se pudo utilizar esta informacién pava codificar la
autonomia cuzndo los ejemplos resultaban demastado vagos u oscuros.

Construcciones de variables

suficientemente claras y completas como para que nuestra codificacion de:
fos ejemplos resultara aceptablemente fiable. El cuadro IL4 presentalas
definiciones esenciales que ideamos para estos niveles de autonomia. Ade- -
mids, a los codificadores se les dieron instrucciones més detalladas sobre™
cémo aplicar estas definiciones generales a variedades ocupacionales con-"
cretas ®.

TJna vez elaboradas estas instrucciones detalladas de codificacién, utili-
zamos a tres personas pata codificar todos los ejemplos: dos codificadores
que tuvieran algin conocimiento tedrico de los objetivos de la codificacién
y uno que fuera “ingenuo”. Segin vimos después, el codificador ingenuo
coincidia con los codificadores sofisticados con la misma frecuencia que
éstos entre si. En términos de fiabilidad global, se dio un acuerdo total glo-
bal entre pares de codificadores en un 80.1% de los ejemplos, una discre-
pancia de s6lo 1 punto en el 18.4% de los casos y una discrepancia de dos o
mds puntos en otro 1.5%. En el 91.195 de los casos habia, bien acuerdo to-
tal, o discrepancia sélo en el grado de certeza de la codificacién {y no en el
“nivel” de autonomia). Cuando se producian desacuerdos, los codigos finales
adoptados fueron el resultado de un consenso entre los codificadores tras su
discusién caso por caso.

Son muchas las objeciones que se pueden hacer a esta variable de auto-
nomia. No obstante, no creo que en el presente contexto esas objeciones
consigan reducir su utilidad, dado el modo limitado en que interviene en la
construccién de la variable de bienes de cualificacién. La variable de auto-
nomia es responsable de la distribucién de bienes de cualificacién dnica-
mente para el caso de los comerciales y empleados administrativos que tie-
nen al menos formacién universitaria —en la muestra de los Estados
Unidos— o educacién de grado medio ~en Suecia.

13. Bienes de capital

En un anilisis mas complejo que el que hemos llevado a cabo en este libro
seria deseable distinguir entre los individuos que son explotadores capitalis-
tas (esto es, explotadores sobre la base de Ja mera posesién de capital) e
individuos gue ocupan posiciones de clase capitalistas (esto es, que son
empleadores dentro de la relacién capital-trabajo). Esto significaria, por

% En algunos casos, los ejempios resultaban sencillamente demasiado vagos y no nos daban
informacién suficiente para hacer las distinciones requeridas. Esto sucedia especialmente con los
maestras de escuels y los policias, Aunque sin duda tal procedimiento puede ser criticable, en
estos dos casos nos dejames guiar por nuestro conocimiento general de las condiciones ocupacio-
nales de tales empleos y arribuimos a todos fos encuestados que tenfan esz ocupacion y que afir-
maban tener autonomia conceptuzl un nivel de autonomia “aito”. Ef detalle completo de estas
instrucciones de codificacion se puede encontrar en el fibro de cédigos de uso piiblico para el
Estudio comparative sobre estraciura de clases y consciencia de clase.
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CUADRO IL4. Definiciones de las categorias de codificacion de la antonomia

- Codigo de autonomia

-para los ejernplos
de autonomia
de los encuestados Interpretacion
1. Alta Disefio/planificacion de aspectos significativos det pro-

ducto o serviclo final, no sdio de los procedimientos
empleados en el trabajo.

O BIEN

La resolucién de problemas que no tisnen soluciones
rutinizadas es un aspecto central del trabajo, y no sélo
algo ocasional.

2. Probablemente alta Lo mismo que én 1, sole que con menos seguridad en
la codificacion.

3. Media Disefio/planificacién de ia mayoria de los procedimien-
tos empleados en el trabajo, pero que sélo tiene in-
fluencia sobre aspectos muy timitados del producto o
servicio final.

QO BiEN

La resolucion de problemas es un aspecto habituai det tra-
bajo, pero que por lo general tiene un caracter rutinizado
o bien ne constituye una actividad central del mismo,

4. Probablemente media Lo mismo que en 3, sdio que con menos seguridad en
la codificacién.

5. Baja Disefo o planificacién a o sumo de un aspecio limita-
do de. los procedimientos, virtualmente sin influencia
sobre aspectos del producic o servicio final.

QO BiEN

La mnmo_coa: de problemas es & lo sumo un aspecto
ocasional/marginal de! trabajo.

8. Ninguna Implicacidn muy marginal en el disefio de los procedi-
mientos. >om<mn_mn_mm laborales sumamente rutinizadas
&N $u mayoria y con raras ocasiones para la resolucion
de problemas,

ejemplo, tener en cuenta la posesién de capital por parte de los asalariados
directivos e incluir a los capitalistas puramente rentistas dentro del andlisis.
Para nuestra investigacién hemos prescindido de estas complicaciones
aftadidas. Consiguientemente, la explotacién basada en los bienes de capital
s¢ vincuia directamente con la relacién social capital-trabajo. Asi, los crite-
rios centrales para el andlisis son: autoempleo y ndmero de empleados. Estos
criterios se utilizan para distinguir cuatro categorias: asalariados, pequefio-

Construcciones de variables ” u».w

burgueses (autoempleades con un empleado nada mds), pequefios empleado
res (de dos a nueve empleados) y capitalistas (diez empleados o mds). La -
nea divisoria entre capitalistas v pequedios empleadores es obviamente arbi-
traria, y en cualquier caso los capitalistas que aparecen en la muestra son
por lo general muy pequefios. T

Queda un dltime matiz en la construccidn de esta dimensién de lama -
triz de Ia estructura de clases. Hay individuos que son asalariados en un sen-’
tido formal, pero que no obstante son verdaderos propietarios del negocio
en el que trabajan, bien sea como socios o incluso, en ocasiones, como pro-
pietarios tinicos. Mediante la incorporacién, un capitalista se puede conver-
tir en un empleado de su propio negocio. Tales personas deberian conside-
rarse como autoempleadas en términos de las categorias tedricas de nuestro
estudio, de modo que ideamos una serie de preguntas pensadas especifi-
camente para identificar ese tipo de posiciones. En la encuesta de los
Estados Unidos, esto dio lugar a la reclasificacién de doce individuos (en
torno al 19 de los asalariados de la muestra}.

2. LA TIPOLOGIA DE CLASES DE POULANTZAS

La tipologia de clases de Poulantzas estd construida a partir de la intersec-
cion de tres criterios basicos: trabajo productivo-improductivo, trabajo ma-
nual-mental y supesvision. De éstos, el mds problemdtico es el primero. Par-
ticularmente si hablamos de ocupaciones, hay multitud de casos en los
que resulta muy ambiguo si una posicién particular deberfa o no considerar-
se productiva o improductiva en el sentido de Poulantzas. Por ello, al clasifi-
car las ocupaciones en el cuadro IL5 en términos de la distincién trabajo
productivo-improductivo he introducido explicitamente una categoria deno-
minada “ambiguamente productivo”. En la construccion de la variable de
trabajo improductivo para operativizar el concepto de clase de Poulantzas,
he unido la categoria ambigua a las ocupaciones productivas. Durante el
andlisis real de los datos, experimenté con una variedad de opciones opera-
cionales sin que ninguna de ellas afectara sustancialmente a los resultados.

3. SISTEMA DE CLASIFICACION DEL SECTOR INDUSTRIAL

El cuadro T16 muestra ¢l sistema bdsico de clasificacién empleado en los
anilisis que se refieren a sectores industriales. La principal novedad de este
sistema de clasificacion, basado en e} trabajo de Joachim Singelmann, es que
diferencia el amorfo “sector servicios” de la mayoria de los andlisis en varios

sectores distintos segin su pape! funcional dentro del sistema econdmico’.

7 Véase Joachim Singelmann, From Agricultre to Services, Beverly Hills, 1978,
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CUADRO IL5. Categorias de trabajo productivo e improductivo empleadas pard
. construir la definicion de Poulantzas de Iz clase obrera

0ocumo._o:mm Arquitectos, técnicos (excepto los técnicos comercia-

productivas les), peritos y guardas forestales, técnicos mecanicos
y cientificos, programadores de maquinaria, disefia-
n_eﬂmm._mawo@m y reporieros, arlesanos, operarios,
operarios de equipamiento de fransportes, peones
(excepto los jardineros), agricuitores y braceros, coci-
neros. '

Ocupaciones ambiguas ~ Técnicos informatices, técnicos matematicos, cientifi-
cos fisicos y bidlogos, veterinarios, pilotos, controla-
dores aéreos, médicos, técnicos sin especificar, in-
vestigadores sin especificar, capitanes de barco,
capataces, capataces del campo, lavapiatos, manipu-
ladores de alimenios.

Ocupaciones Contables, técnicos comerciales, peritos agrénomos,

improductivas asesores familiares, abogados y jueces, especialistas
en personal y relaciones laborales, médicos, dentistas
y similares, enfermeras y terapeutas, trabajadores reli-
giosos, clentificos sociales, trabajadores sociales,
maestros, embalsamadores, operadores de radio,
guias profesionales, escritores, artistas v animadores,
directivos y administradores, vendedaores, oficinistas y
simitares, militares, aparcacoches, taxistas y choferes,
barrenderos, asistentes familiares no  remunerados,
empleados de la fimpieza, camareros, celadores, em-
pleadeos de servicios personales, empieados de segu-
ridad, empleadas de hogar.

Sector econtmico Agricultura, minerfa, construccién, manufacturs, frans-

productivo porte de mercancias (esto es, todo tipo de transporte
excepto taxis y autobuses), uiilidad pdblica —agus,
gas, efectricidad, teléfono, eic— (si pertenecen af
sector privado).

mmoﬂoﬂmno:ogwoo Empleo plblico, transporte de personas, comercio

improductivo mayorista y mincrista, finanzas, servicios de negogios,
servicios perscnales, ocio y entretenimiento, adminis-
tracién pablica.

Trabajo improductivo = Ocupacién improductiva o sector improductivo.
Trabajo productivo = Ocupacion productiva o ambigua y sector productvo.

4. VARIABLES DE BIOGRAF{A DE CLASE

El cuadro IL7 presenta cémo se construyen bisicamente las variables de
biografia de clase utilizadas en el andlisis de la consciencia de clase del capi-
tulo 7. La tarea principal dentro de esta construccién era crear una variable

Construcciones de variables

CUADRQ I1.6, Categorias de clasificacion industrial

Sector industrial Detaile de las industrias incluidas en ef sector.

1. BExiractive’  Agricultura, mineria, pesca.

Construccion, elaboracidn de alimentos, texill, metal
maquinaria, quimica, manufacturas diversas, utilidades -

2. Transformador

pliblicas.
3. Servicios Transporte, comunicaciones, mayorista, minorista.
de distribucion
4, Servicios Banca, seguros, inmokgiliario, ingenieria, contabilidad,
de negocios servicios de negocios diversos.

5. Servicios personales  Servicio doméstico, hotelero, comidas y bebidas, repa-
raciones, lavanderia, pekuguerias y salones de belleza,
entretenimiento, servicios personales varios.

6. Servicios sociales Servicios legales, servicios médicos, hospitales, educa-
y peliticos cin, hienestar, servicics no lucrativos, servicios posta-
. les, gobierno, servicios sociales varios.

que seleccionara un rasgo saliente del presente contexto de clase del indivi-
duo que-no fuera su posicion real de clase, y una variable mds que seleccio-
nara un rasge representativo de su trayectoria de clase.
~ La variable de relaciones en la clase obrera se componia de dos elemen-
tos, El primero -era una medida de la densidad obrera de las relaciones so-
ciales del encuestado, basada en datos relativos a la posicidn de clase de los
amigos y el cényuge (si el cdnyuge del encuestado estaba en la fuerza de tra-
bajo); el segundo se definfa por la posicidn de clase del segundo empleo del
encuestado, si es que Jo tenia —en torno al 15% de la muestra de los
Estados Unidos tenfa un segundo empleo. Estas dos variables se combina-
ron tal como se indica en la mattiz del cuadro IL7.4. En esta variable
construida, la variable de relaciones sociales tiene un peso considerablemen-
te mayor que la variable de segundo empleo, de acuerdo con la suposicion
de que los lazos sociales tienden a reflejar una propiedad del contexto de
clase de la persona mds dominante y a lazgo plazo que su segundo empleo.
La variable de trayectoria de clase obrera se compone también de dos
elementos: uno que sefiala los origenes de clase del encuestado, el otro si ha
sido alguna vez autoempleado o supervisor. Hubo un error en el disefio del
cuestionario que afectd a esta segunda dimension de la variable. En princi-
pio habriamos querido saber de cada encuestado, independientemente de su
posicién de clase actual, si habia sido un autoempleado o un supervisor en
algin empleo anterior. Esto nos habria permitido distinguir rigurosamente
los efectos de la posicién actual de los de la trayectoria pasada. Desgraciada-
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mente, sélo les formulamos a los empleados la pregunta sobre el autoempleo
pasado, y a los empleados no supervisores la pregunta sobre la supervi-
sién pasada. No creo que esto perfudique seriamente a la utilidad de Ia va-
tiable de trayectoria de clase obrera, pero hace de ella una medida menos si-
gurosz de lo que uno hubiera deseado,

CUADRO IL7. Construccicn de las variables de biografia de clase

1. Variable de clase para: amigos®, cdnyuge, progenitor®, segundo empiec®

Variabies input Variable cons-
. truida
Ocupacion Fosicitn directiva Autoempleo Clase
o o supervisora P
Profesional,
técnica 0 st o of Ne clase cbrera
directiva
Ofras ocupaciones y NO vy NG Clase obrera

® A los encuestados se les formulé una serie de preguntas scbre el empleo de
sus {res amigos o parientes a los que se sentian personalmente mas unidos. Si al-
gln amigo/pariente no estaba trabajando en ese momento, se les preguntaba por
su anterior empleo. Si este amigo nunca habia trabajado, pero estaba casado, se
‘les preguntaba por el conyuge.

® La pregunta por el empleo del progenitor se referia a ta persona que segun el
encuestado «aportd la mayor parte de la ayuda financiera a su familia mientras us-
ted se criaba». Normalmente esa persona era el padre. La informacién sobre el
emplec no se cefia a ninguna épeca en particular, sino a la ocupacion principal
del progenitor durante el periodo de crecimiento del encuastado.

° £n el casc del segundo emplec del encuestado, no se hizo la pregunta de s :
ocupaba una posicién directiva 0 supervisora, de manera que no interviene en la i
construccion de ia variable de clase del segundo empleo. i

2. Red de vinculos sociales con la clase obrera

Ciase de los amigos = 0 si ninguno es obrero, 1 si uno es obrero, 2 si dos son
obrercs, 3 siios 3 son obreros

Clase del conyuge = 1 si el cényuge es un obrero, O en todos los demds casos
(el conyuge no es un obrero, el convuge no trabaja o no existe
cényuge).

[clase de fos amigos + clase del cdnyugel

nimero de vinculos posibles
Escala de vincules de clase obrera:

0 st % de vinculos = 0

1 si % de vinculos = 1-49%
2 st % de vinculos = 50%

3 s1% de vinculos = 51-99%
4 st % de vincuios = 100%

% de vincuios obreros =

Constricciones de variables

CUADRO IL7. Continnacic

3. Historial de empleo previo en la ciase obrera S
Variable construida’

Variables input
sAlguna vez cAlguna vez Empleos pasados
autoempleado? supervisor?® en la clase obrera
NO NG 1. Siempre obrero
NO sl 2. Supervisor en el pasado .
si NO O 8 3. Autoempleado en el pasado

2 A jos que son en ja actualidad autoempleados no se les Em@c:ﬁ mmtymcwma sido
autoempleados en aiglin empleo anterior (debide a un error en el disefio del cues-
tionario). Por tanto, he dado por supusgsto gue la respuesta es «sb> para los en-
cuestados actuaimenie autoempleados.

v Alos que son en fa actualidad supervisores o astoempleados no se les pregun-
t6 si habian tenido un puesto de supervisor en algiin emplec anterior {debido a un
error en ¢l disefio del cuestionario). Por tanio, he dado por supuesto gue ia res-
nuesta era «sk para los empleados actualmente clasificados comao supervisores.

4, Relaciones de clase obrera

lLas entradas en las casilias de |a mattiz corresponden a los valores de
la variable construida, las relaciones de clase obrera

Escala de vinculos con la clase obrera

4 3 2 1 G
Empleo de 3
la clase obrera 10 9 7 5
Clase del Sin segundo 10 g 5 4
segundo emplec
empleo Empleo no de 8 7 5 3

clage obrera

5. Trayectoria de clase obrera

Las entradas en 1as casillas de la matriz coresponden a los valores de
la variable construida, la trayectoria de clase cbrera

Empleos anteriores en la clase obrera

Siempre Ha side Ha sido
un obrero supervisor  autoempleado
Clase 6 4 2
Origen obrera
de clase No clase 5 3 "
cbrera




APENDICE III 3
S
DATOS COMPLETOS DE CUADROS SELECCIONADOS
CUADRO IIL1. Distribucicn por clases en las categorias de sexo, Estados Unidos y Suecia
Distribucion de sexos por ciases Distribucion de clases por sexos
Estados Unidos Suscia Estados Unidos Suecia
Categorias de clase Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres Mujeres
1. Capitalistas 793 207 1000 00 27 08 12 00
2. Pequefios empleadores 66.7 333 807 . 193 74 - 44 7.0 2.1
3. Pequefia burguesia 50.3 49.7 7587 243 6.4 - 75 7.3 30
4. Directivos expertos 75,0 250 87.4 126 54 21 8.8 1.3
5. Supervisores expertos 70.3 207 429 571 4.8 24 29 4.9
6, No directivos expertos 477 523 56.1 439 3.0 39 6.8 6.8
7. Directivos semicredencializados 774 228 84.2 158 88 30 6.1 14
8. Supervisores semicredencializados 758 24.4 76.7 233 9.5 36 4.4 1.7
9. Obreros semicredencializados 7386 26.4 634 36.5 16.8 7.1 202 14.8
10. Directivos no ¢credencializados 3190 689.0 512 488 1.3 35 309 59.6
11. Superviseres no credencializados 414 586 76.1 239 52 8.8 42 1.7
12. Proletarios 395 60.5 39.8 80.2 230 528 308 59.6
Totales : 543 458.7 58.0 440
N paonderados 807 680 6680 - 519
o
8.
3
]
=
CUADRO 1112, Distribucion de clase por categorias de edad-sexo o
g
I Estados Unidos §
]
Categerias de edad :‘%
L=
<21 21-25 2635 3645 4655 5665 > 66 S
8
1. Capitalistas Hombres 0.0 0.0 15 33 4.4 3.2 1350 §,
Mujeres 1.6 1.1 0.4 20 0.0 0.0 14 g
2. Peguerios empleadores Hombres 438 4.8 6.3 85 9.2 a7 9.6 8
Mujeres c0 2.1 52 77 4.1 3.6 35 i
3. Pequeha burguesia Hombres 0.0 4.6 85 38 50 13.8 8.8 3
Mujeres 45 a2 55 6.1 82 8.7 24.5 8
4, Directivos expertos Hombres 00 41 8.3 6.6 56 6.0 50 s
Muijeres 0.0 2.3 386 1.5 2.4 2.1 0.0
5. Supervisores experios Hombres 1.4 34 59 79 4.1 28 1.8
Mujeres 2.2 1 2.7 43 34 0.8 0.0
8. No directivos expertos Hombres 31 49 45 2.6 0.6 15 1.8
Mujeres 58 4.0 3.5 4.3 4.0 37 28
7. Directivos semicredencializados Hombres 7.2 55 100 13.1 100 4.0 3.2
Mujeres 27 39 36 37 1.0 39 14
8. Supervisores semicredencializados  Hombres 7.1 12.5 8.1 118 115 6.5 15
Mujeres 0.0 48 55 35 249 17 34
8. Obreros semicredencializados Hombres 20.6 14.3 207 14.8 15.0 85 8.1
Muieres 0.0 128 986 57 4.2 6.3 55
i 10. Directivos ne credencializados Hombres 15 34 1.1 0.7 05 0.0 4.1
z : Mujeres G0 6.5 3.3 33 2.7 0.0 9.7
: 11. Supervisores no credencializados  Hombres 8.6 7.1 57 3.1 36 7.6 0.0
: Mujeres 14.3 5.8 8.6 6.9 135 163 0o
12. Proletarios Hombres 367 353 214 239 305 365 ALET
Mujeres 69.0 515 485 510 536 59. 479
N ponderados Hombres 58

Mujeres

45




" CUADRO IT12. (Continnacion)

e
A
Ny
. Suecia
<21 21-25 26-35 38-45 46-55 56-65
1. Capitalistas Hombres .G 0.0 11 Q.7 32 1.1
: : Mujeres 0.0 00 0.0 0.0 G0 0.0
2. Pequerios empleadores Hombres 28 38 51 119 8.3 75
: Mujeres 0.0 00 08 58 19 20
3. Pequefia burguesia Hombres 28 3.9 40 7.3 1.9 120
Mujeres - 00 3.6 18 37 28 5.9
4. Directivos expertos Hombres 0.0 0.0 85 8.6 9.5 54
Mujeres 0.0 0.0 1.6 19 10 00
5. Supervigcres expertos Hombres 00 39 23 28 6.3 00
Mujeres 0.0 1.8 11.0 37 39 .0
6. No directivos experics Hombres 00 1.7 102 6.0 32 54
Mujeres 115 36 10,2 28 48 11.8
7. Dirsctivos semicredencializados Hombres 0.0 52 6.8 8.6 56 43
Muijeres 0.0 1.8 32 00 0.9 18
8. Supervisores semicredencializados Hombres 28 13 83 40 48 43
Mujeres 0.0 .0 08 19 39 2.0
9. Obreros semicredencializados Hombres 27.8 20.8 239 19.9 175 14.1
Muieres 115 10.7 21.2 21.4 8.7 38
10. Directivos nc credencializados Hombres 28 2.6 1.7 20 32 22
Mujeres 38 36 24 28 29 20
11. Supervisores no credencializados  Hombres 0.0 6.5 28 33 16 120
Mujeres 0.0 0.0 1.6 19 23 2.0
12. Proletarios Hombres 6811 40.3 273 282 270 35
Mujeres 73.% 75.0 457 54.3 66.4 688
N ponderados Hombres 38 77 176 - 151 128 g2 %
Mujeres 29 62 140 118 114 56 g
§.
5

CUADRO TIL3. Distribuciones de clase por categorias de raza-sexo. Estados Unidos ~

&

Categorias de raza-sexo §

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 'g.:-

blancos bfancas blancos negros negras negros i

i)

1. Capitalistas 29 0.8 2.0 00 0.0 0.0 g

2. Pequefios empleadores 82 4.9 8.7 G0 1.4 G7 g

3. Pequefia burguesia 6.4 39 75 37 0.c 17 S

4, Directives expertos 57 20 4.0 14 0.0 0.7 8

5. Supervisores expertos 44 24 35 24 28 2.7 3

6. No directivos experios 30 4.4 36 4.0 28 3.2 g

7. Directivos semicredencializados 98 40 7.2 55 00 26 §

B. Supervisores semicredencializados 9.2 38 6.8 8.2 18 438 )
9. Obreros semicredencializados 16.7 689 123 214 9.7 153
10, Directivos no credencializados 15 35 24 10 8.3 38
11. Supervisores no credsncializados 47 87 8.5 45 69 58
12. Proletarios- 274 497 373 478 €85 587

N ponderados _ 648 517 1165 71 78 149

(153




CUADRO TIL4. Distribucion de clase por sectores econdmicos; Estados Unidos y Suecia

Sector econémico

. Servicios de  Servicios de  Servicios Servicios

Clases Extractivo  Transformador distribucion negocios personales pofiticos

¥ sociales

{ Estados Unidos

1. Capitalistas 33 1.3 8.1 1.2 38 0.3
2. Pequefios empleadores 279 45 a7 70 107 1.4
3. Pequefia burguesia 17.9 43 7.3 108 18.2 3.0
4. Directivos expertos - 1.2 3.0 33 4.7 0.9 . 68
5. Supervisores expertos 25 30 19 8.0 15 59
6. No directivos expertos 00 26 15 2.2 Q7 78
7. Directivos semicredencializados 0.0 8.9 7.8 59 38 6.8
8. Supervisores semicredencializados 10.0 75 6.7 8.5 1.4 8.0
9. Obreres semicredencializados 8.3 143 6.7 4.2 7.1 1714
10. Directivos no credencializados 37 0.6 1.3 22 6.7 30
11. Supervisores rio credencializados 2.3 6.8 8.3 101 6.7 53
12. Proletarios 22.8 451 415 39.0 40.4 34.8

G
L
S

tzdy

1] 2oip

cuapro 1.4, Continuacicn

Sector econdémico

Servicios de  Servicios de  Servicios Servicios
Clases Extractivo  Transformador e isn negocios personales ypsogg%?gs
I Suecia
1. Capitalistas 0.0 1.5 1.0 1.2 38 0.3
2. Pegueﬁas empleadores 180 53 139 114 55 1.2
3. Pequefia burguesia 362 4.9 5.2 86 9.6 0.2
4. Directivos expertos 0.0 36 19 18.7 28 5.8
5. Supervisoras expertos 0.0 2.1 0.0 0.0 090 8.1
6. No directivos expertos 1.8 47 3.1 1.7 43 110
7. Directivos semicredencializados 00 40 G0 111 68 46
8. Supervisores semicredencializados G0 38 1.0 31 2.7 37
9. Obreros semicredencializados 0.0 228 3.0 169 152 19.3
10. Directivos no credencializades 34 1.1 7.1 0.0 1014 17
11, Supervisores no credenclalizados 11.3 2.6 69 0.0 41 1.8
12, Proletarios 296 451 57.9 20.8 388 4238

g
g
=4
3
=
)
o
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CUADRO 1115, La estructura de clases y el estado en Suecia y los Estados Unidos

-
\A
o

Distribucién por clases del empleo vinculado al estado? Distribucion
: - - de las clases
En empresas del sector privado, estimacion
del porcentafe de negocio que se realiza Empleados en I,%sdgﬁgéores
con el estady publicos y privado®
Ninguno  <10% 10-49% >50% Privado  Pablico
. Estados Unidos
1-2. Empleadores 86.4 85 4.2 09 0.0 9.5 0.0
3. F’gaquepa burguesia M9 8.9 0.6 06 0.0 83 0.0
4, Dlrectl\{os experios 255 305 75 . 49 31.7 33 7.0
5. Supe_rwsg;res expertos 36.1 380 0.9 6.6 184 38 39
8. No directivos expertos 32.3 217 31 4.1 . 387 28 78
7. Directivos semicredencializados 472 227 52 49 200 6.0 7.0
8. Superviscres semicredencializados 457 250 35 16 243 6.2 9.4
9, Opferos semicredencializados 374 222 6.1 1.8 326 10.C 22.7
10. Directivos no credencializados 66.1 i8.8 1.7 7.8 55 27 07
11, Supetvisores no credencializados 58.4 249 4.6 19 123 73 4.8
12. Proletarios 563 20.7 4.7 2.1 16.2 406 36.8
Totales 550 207 43 24 175
g
=
&
]
=
CUADRO L5, Confinuacion
Distribucion por clases del empleo vinculado al estado Distribucion

En empresas del sector privado, estimacion

de las clases
en los sectores

del porcentaje de negocio que se realiza Empleados publico
con el estado publicos y privado
Ningunc  <10% 10-49%  >50% Privado  Publico
It Suecia
1-2. Empleadores 80.8 8.3 15 15 0.0 9.4 0.
3. Pequefia burguesia 296.8 1.6 0.0 18 oG 9.1 0.0
4. Directivos experios 27.2 194 58 00 47.6 38 50
5. Supervisores expertos 115 23 45 0.0 817 1.2 74
6. No directivos expertos 19.3 16.2 0.0 25 63.0 43 10.3
7. Directivos semicredencializados 255 274 42 00 429 39 4.2
8. Supervisores semicredenciatizados 296 159 28 2.9 489 28 a8
9. Obreros semicredencializados 38.0 142 05 05 469 16.2 20t
10. Directivos no credencializados 61.1 6.8 00 0.0 321 29 19
11. Supervisores no credencializados 46.5 11.1 0.0 00 424 34 32
12. Prolstarios 453 11.8 0.2 06 420 432 440
Totales 445 12.2 0.9 0.8 418

2 gs porcentajes se suman horizontalmente
b Los porcentajes se suman verticalimente
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